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PASTS

APSTIPRINATS
2024.gada 02.julija valdes sedée
(Iemums Nr.3, protokols Nr.33/2024)

Saskanots
2024.gada 31.jilija padomes sédé
(Iemums Nr.17, protokols Nr.11/2024)

Saskanots
2024.gada 21.augusta akcionaru sapulcé
(Iemums Nr.3, protokols Nr.6)

VALSTS AKCIJU SABIEDRIBAS “LATVIJAS PASTS”
ATALGOJUMA POLITIKA
(1.versija)

Visparigie jautajumi

. Valsts akciju sabiedribas “Latvijas Pasts” (turpmak teksta — Latvijas Pasts) Atalgojuma

politika nosaka Latvijas Pasta darba samaksas sistémas veidoSanas principus un amata
algas maksimalo apmeéru.

Atalgojuma politikas meérkis ir nodrosinat vienotu, taisnigu, caurspidigu, darba tirgum
atbilstoSu darbinieku darba samaksas sistému, ar meérki atlidzinat darba sniegumu,
palielinot darbinieku ieinteresétibu un iesaisti Latvijas Pasta noteikto meérku
sasniegSana.

Darba samaksas sistému Atalgojuma politikas izpratné veido:

Amata alga — darba liguma noteikta darba alga vai stundas likme, vai akorda alga,
kas sevi neietver prémijas, piemaksas un naudas balvas.

Algas mainiga dala — no struktlrvienibas darbibas rezultatiem un/vai no darbinieka
individuala ieguldijuma atkariga darba samaksas dala, kas var tikt izmaksata papildus
amata algai par ménest vai ceturksnt sasniegtiem darba rezultatiem.

Premija — no Latvijas Pasts un/vai struktdrvienibas darbibas rezultatiem un no
darbinieka individuala ieguldijuma atkariga darba samaksas dala, kas var tikt
izmaksata papildus amata algai par pusgada vai gada sasniegtiem darba rezultatiem.

Piemaksa — samaksa, ko nosaka par papildu darbu, par ilgsto§a prombitné esoSa
darbinieka aizvietoSanu, par vakanta amata pienakumu pildiSanu, par darbu TpasSos
apstaklos, par nakts darbu, par virsstundu darbu vai darbu svétku diend u.tml.,
pamatojoties uz Darba likumu, Latvijas Pasta Darba kopligumu un Latvijas Pasta
iekS&jiem normativajiem aktiem

Naudas davana — samaksa, ko pieskir sakara ar Latvijas Pasta vai darbiniekam
svarigu sasniegumu vai notikumu.

Pabalsts — samaksa, ko pieskir darbiniekam atbilstoSi Darba kopliguma noteiktiem
kritérijiem.

Darba samaksas sistémas noteikSanas pamatprincipi:
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iekSéjais taisnigums — vienlidziga atlidziba par relativi vienadas vértibas/lidzvértigu
darbu atbilstoSi amata pienakumu veik$anai nepiecieSamajai profesionalajai kvalifikacijai
un pieredzei, amata sarezgrtibai un atbildibas [Tmenim;

arejais taisnigums — darba tirgum atbilsto§s un nozares specialistu piesaistiSanai un
noturéSanai atbilstoSa darba samaksa;

mérktieciba jeb individualais taisnigums — uz efektivitati un mérku sasniegSanu
vérstas darbinieka ricibas veicinaSana, ka ari darbinieka individualajam sniegumam un
ieguldijumam atbilstoSs atalgojums;

vienlidziga pieeja — vienotu principu pieméroSana darba samaksas noteik$ana.
Amatu klasifikacija

Latvijas Pasta mérkis ir noteikt darbinieku darba samaksu atbilstosi atalgojuma pétijuma
medianas limenim attieciga amatu (funkcionalaja) grupa jeb amatu saime.

Amatam atbilstodas funkcijas sakarto amatu (funkcionalajas) grupas — amatu saimés.
Amatu saime ir amatu kopums, kam atbilstoSi pamatfunkcijai ir [1dzigi darba uzdevumi
un pamatpienakumi.

Amatu saimé amatus sadala pa limeniem, kas raksturo galvenas atskiribas starp vienas
amata saimes amatiem, nemot véra pienakumu sarezgitibu, atbildibu, vadibas funkcijas
un amata pienakumu izpildei nepiecieSamo izglitibu un profesionalo pieredzi.

Pamatojoties uz amatu saimi un limeni, nosaka amatam atbilstoSo méneSalgas grupu.

Amatu Iimeni tiek noteikti, lai vienadi un lidzvertigi amati tiktu klasificéti vienadi. Amati
tiek salidzinati, izmantojot amata aprakstus, kuros vérté darba raksturojumu, kas ietver
darba sarezgitibu, sadarbibu, vadibas funkciju, atbildibu par darba rezultatiem, atbildibu
par [émumiem un to ietekmi uz finanSu rezultatu, ka ari amata pienakumu izpildei
nepiecieSamo izglitibu, kvalifikaciju un profesionalo pieredzi.

Amatu klasifikacija tiek veikta, izveidojot jaunu amatu, bet parvértésana — mainot esos$a
amata pienakumus un funkcijas vai mainoties citiem nosacijumiem, kas var ietekmét
amata pienakumu izpildi, pieméram, nepiecieSama kvalifikacija, pieredze u.c.

Darba samaksa viend amata ITment var bat +/- 20% robezas no medianas, to ietekmé
darbinieka pieredze, kompetence un darba sniegums.

Amata algas maksimalais apmérs amatu saimés noteikts atbilstoSi Atalgojuma politikas
pielikumam, un tas tiek parskatits un apstiprinats ne retak ka reizi 2 (divos) gados.

Amata algas noteik§ana un parskatiSana

. Amata alga ir laika (méneSa) darba alga, stundas tarifa likme vai akorda alga, kuru

nosaka, pamatojoties uz amata lTmeni, atbilsto$i veicamo amata pienakumu sarezgitibai,
darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam.

Amata algas parskatiS8anas iespéja tiek izvertéta ne retdk kd 1 (vienu) reizi gada,
atbilstoSi noteiktajai amatu grupu mérka algai, Latvijas Pasta finansialajam iesp&jam un
darba tirgus situacijai.

5. Algas mainigas dalas noteikSana un parskatiSana

5.1.

5.2.

Algas mainiga dala darbiniekiem var tikt noteikta par darba izpildes sniegumu, kuras
struktdru var veidot dazadi elementi.

Nosakot algas mainigo dalu, katram darbiniekam var tikt noteikti mérki vai uzdevumi, kas
izriet no struktarvienibai noteiktajiem mérkiem, kuri izriet no Latvijas Pasta noteiktajiem
mérkiem. Mérku vai uzdevumu izpilde un riciba to sasniegSana, atkaribd no darba
izpildes snieguma noveértéSanas perioda, tiek vértéta atSkirigos periodos un noteikta
atskiriga apjoma.
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5.3.
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Algas mainigas dalas noteik3anas kritériji, kas balstiti uz darbiniekiem noteikto mérki vai
uzdevumu izpildi, un kartiba tiek noteikta atseviSkos struktdrvienibu darba samaksas
mainigas dalas (motivacijas sistémas) nolikumos.

Algas mainiga dala sevi ietver art:

5.4.1. premijas — nosakot prémiju shémas mérka grupu, tiek lemts par to, uz kadu
amatu grupu un Ilimenu darbiniekiem konkrétd prémiju shéma attieksies.
Lémumu par prémiju pieskirSanu pienem valde, nemot vera Latvijas Pasta
finansialas iespéjas;

5.4.2. piemaksas — tiek noteiktas saskana ar Darba likumu, Darba kopligumu un darba
samaksas nolikumiem, pieméram, piemaksas par virsstundu darbu, par darbu
nakts laika, par darbu svétku dienas, par aizvieto$anu u.c.;

5.4.3. naudas davanas - tiek pieskirtas saskana ar Darba kopliguma nosacijumiem
vai valdes [éemumu;

5.4.4. pabalstus — tiek pieskirti saskana ar normativajiem aktiem un Darba kopligumu.

Nemonetarie atalgosanas elementi

Lai piesaistitu potencialos un noturétu eso3os darbiniekus, papildus darba samaksai
Latvijas Pasta tiek veidoti un darbiniekiem piedavati nemonetarie atalgoSanas elementi,
kas var ietvert sporta spélu un citu pasakumu organizéSanu darbinieku saliedé3anai,
davanas darbinieku bérniem Ziemassvétkos, veselibas apdroSinaSanu, nelaimes
gadijumu apdroSinasanu, dzivibas apdrosinasanu, labako darbinieku apsveik$anu, tiesa
vaditaja regularu atgriezeniskas saites sniegSanu par darbinieka darba sniegumu un
attistibas nodro8inasanu atbilstosi tam, izglitojoSo pasakumu apmekléSanu, kas nav tieSi
saistita ar amata pienakumu izpildi, karjeras veido3anu Latvijas Pasta u.c.

Nemonetarie darbinieku atalgo$anas elementi tiek nodroSinati balstoties uz valdes
[emumiem, kas pienemti, nemot véra Latvijas Pasta finansialas iespéjas.

Atalgojuma politikas parskatiSana un atbildibas noteikSana

Atalgojuma politiku un tas grozijumus apstiprina Latvijas Pasta valde un saskano
padome un akcionaru sapulce.

Atalgojuma politiku parskata péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi 3 (tris) gados.

Latvijas Pasta valde nodro$ina, ka darba samaksa darbiniekiem tiek noteikta atbilstoSi
Atalgojuma politikai un tas pielikumam.

Atalgojuma politikas izpildes kontroli, uzraudzibu un aktualizaciju, atbilstoSi kompetencei
veic Personala vadibas dala.

Latvijas Pasts nodroSina, ka Atalgojuma politikas aktuala versija darbiniekiem ir brivi
pieejama.

Atalgojuma politikai pievienotais pielikums ir neatnemama Atalgojuma politikas
sastavdala.

Pielikums: Latvijas Pasta amatu grupas, amatu limeni un méneSa amata algu maksimalais
apmers.
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Pielikums

pie “Valsts akciju sabiedribas “Latvijas Pasts” Atalgojuma politika (1.versija)”

Valsts akciju sabiedribas "Latvijas Pasts" amatu grupas, amatu limeni un méneSa amata algu maksimalais apmérs

Amatu [Tmeni
zemaka
Nr.pk. Funkci stradnieki, Skt\r/;cl;ﬂi%ekt; J':;%gﬁ vadosie vidgja augstaka
unkeyu grupas vienkarsas 'aunékie’ specialisti vecékijé specialisti, limena Tmena
profesijas jaunakxie Rl e eksperti vaditaji vaditaji
specialisti specialisti,
inZenieri
maksimald méne$a amata alga, euro
Apsaimniekosana un apgade (nekustama TpaSuma
1 parvaldiba, pre€u un pakalpojumu iepirkumi) 1370 2050 2350 2680 4100 5480 7350
2. Darba aizsardziba un ugunsdrosiba X X 2350 2680 4100 5480 X
FinanSu un pasta pakalpojumu parvaldiba un attistiba
(starptautiskie pakalpojumi, pakalpojumu pardo$ana un
3. attistiba, filatélija, universalais pasta pakalpojums, X 2050 2350 2680 4100 5480 7350
abonésana, projektu vadiba)
Finansu vadiba un gramatvediba (finanSu plano$ana un
4, anaﬁze, grématvediba) X 2050 2350 2680 4100 5480 7350
lekSéjais audits un risku vadiba, t.sk., noziedzigi iegdtu
5. [tdzek|u legalizacijas un terorisma un proliferacijas X 2050 2350 2680 4100 5480 7350
finansé$anas novérSana
lek$éja drosiba un apsardze 1370 2050 2350 2680 4100 5480 7350
Informacijas tehnologijas X 2050 2350 2680 4100 5480 7350
Juridiska analize, izpildes kontrole un dokumentu
8. parvaldiba (iepirkumu komisijas vadiba, sekretariats) X X 2350 2680 4100 5480 7350
9. Komunikacija un sabiedriskas attiecibas X 2050 2350 2680 4100 5480 X
10. Kvalitates vadiba un klientu atbalsts X 2050 2350 2680 4100 5480 7350
11. Marketings un komunikacija X 2050 2350 2680 4100 5480 7350
12. Personala vadiba un apmaciba X 2050 2350 2680 4100 5480 7350
Satijumu apstrade, piegade un logistika (pasta tikls,
13. eksprespasts, sadale un autotransports) 1370 2050 2350 2680 4100 5480 7350
14. | Tirgzinibas (mazumtirdznieciba) 1370 2050 2350 2680 4100 5480 7350




