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1. Lietotie termini un to skaidrojums

Termins Skaidrojums

lesniegums Brivas formas rakstisks iesniegums par étikas jautajumu, étiskumu vai ricibas
atbilstibu LP Kodeksam, ka arT intereSu konflikta vai korupcijas riska
novéranas jautajumiem, kas adreséts Etikas komisijai.

Etikas komisija LP neatkariga komisija, kuras pamatmérkis ir izskatit sanemtos
iesniegumus/e-pastus étikas jautajumos un pienemt LP Kodeksa noteiktos
lemumus. Etikas komisijas locekli nav valsts amatpersonas.

LP Valsts akciju sabiedriba “Latvijas Pasts”.
LP Kodekss LP “Etikas kodekss”.
Nodarbinatais Fiziska persona, kurai uz darba liguma pamata ir nodibinatas darba tiesiskas

attiecibas ar LP, k& arT LP valdes un padomes locekli.

Nolikums LP “Etikas komisijas nolikums”.

Uzticibas persona étikas Personala vadibas dalas vaditajs (saskana ar LP “Etikas kodeksu”).
jautajumos

Valsts amatpersona LP padomes vai valdes loceklis.
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2. Etikas komisijas darbibas visparigie noteikumi

Etikas komisijas darbibas mérkis ir stiprinat profesionalas étikas normu un pamatprincipu
ievéroSanu, un intereSu konflikta vai korupcijas riska novérSanas jautajumiem izskatiSanu,
atbilstoSi LP Kodeksa noteiktajam normam un sabiedriba pienemtajam visparéjam kultdras,
profesionalas étikas un uzvedibas normam.

Etikas komisija ir neatkariga kolegiala institlicija. Neviens nav tiesigs iejaukties vai ietekmét tas
darbu un Iémumu pienemsanu.

Etikas komisijas uzdevumi:

2.3.1. izskatit lesniegumus savas kompetences ietvaros un vértét Nodarbinato ricibas
atbilstibu LP Kodeksa noteiktajam, pamatojoties uz objektiviem un parbaudamiem
faktiem;

2.3.2. pienemt lemumu;

2.3.3. Idz kartéja gada 1.februarim sniegt LP valdei parskatu par iepriek§éja kalendaraja
gada izskatitajiem jautajumiem un pienemtajiem [émumiem;

2.3.4. péc nepiecieSamibas sniegt priekslikumus LP valdei par LP Kodeksa un ar to saistito
iek$ejo normativo aktu pilnveidoSanu un aktualizésanu.

Etikas komisijas tiesibas:

2.4.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus no
Nodarbinatajiem;
2.4.2. sniegt ieteikumus Nodarbinata ricibas uzlaboSanai.

Etikas komisijas atbildiba:

2.5.1. pildit uzdevumus, ievérot konfidencialitati un nodrosinat personas datu aizsardzibu;

2.5.2. pienemt lemumu atbilstibu LP Kodeksa noteiktajam un citu normativo aktu prasibam.
3. Etikas komisijas sastavs

Etikas komisija sastav no 6 (sesiem) locekliem.

Rikojumu par Etikas komisijas sastavu sagatavo Uzticibas persona étikas jautajumos un
iesniedz LP valdes priek8sédétajam apstiprinaSanai. Vismaz vienam Etikas komisijas loceklim
jabat ar izgltibu tiestbu zinatné.

Etikas komisijas locekli ar vienkar$u balsu vairakumu no sava vidus iece| priek§sédétaja
vietnieku un sekretaru. PriekSsédétaja prombatnes laika vina pienakumus pilda priekSsédétaja
vietnieks.

Etikas komisijas loceklis nedrikst bt disciplinari sodits.
Etikas komisijas locek|i nesanem atlidzibu par darbu komisija.

4. lesnieguma izskatiSanas kartiba

lesniedzot lesniegumu, Nodarbinatais taja norada:

4.1.1. datumu;

4.1.2. vardu un uzvardu;

4.1.3. kontaktinformaciju (adresi, telefonu, e-pastu);

4.1.4. jautajuma izklastu — étikas normas iespéjama parkapuma aprakstu;
4.1.5. iesaistitos Nodarbinatos;

4.1.6. noraidijumu un ta pamatojumu Etikas komisijas loceklim.

lesniegumu Nodarbinatais iesniedz Uzticibas personai étikas jautdjumos, rakstot uz e-pasta

adresi etika@pasts.lv.
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Etikas komisijas priek§sédétajs 3 (tris) darba dienu laika regdistré lesniegumu un veic ta
sakotngjo izvertéanu. Ja lesnieguma minétais nav Etikas komisijas kompetencg,
priek3sédétajs atsaka izskatit lesniegumu Etikas komisijas sédé, par to rakstiski informéjot
Nodarbinato. Ja lesniegums ir pamatots, priekSsédétajs informé Nodarbinato par to, ka vina
iesniegums tiks izskatits Saja nolikuma noteiktaja kartiba. lesniegumam tiek pievienoti visi ar
jautajuma izskatiSanu saistitie materiali.

Etikas komisijas priekSsédétajs izverte komisijas locek|u tiesibas piedalities lesnieguma
izskatisana. Etikas komisijas loceklis nedrikst piedalities lesnieguma izskatisana, ja vins ir
pakapei ar Nodarbinato, proti, Nodarbinata vecaki (arm adoptétaji), vecvecaki, bérni (ar
adoptétie), mazbérni, brali, masas, pusbrali, pusmasas, laulatais.

Etikas komisijas priek$seédétajs lemj par paskaidrojumu pieprasidanu no Nodarbinatajiem un
nozimé komisijas sédes datumu un laiku. Komisijas sédi sasauc ne vélak ka 2 (divu) nedélu
laikad no lesnieguma sanemsSanas dienas.

Nodarbinatajam, kura riciba tiks vértéta, ir tiesibas:

4.6.1.  sniegt paskaidrojumus;
4.6.2. rakstiski iesniegt Etikas komisijai informaciju par apstakliem, ja tie norada uz
aizliegumu kadam komisijas loceklim piedalities lesnieguma izskatiSana.

Ja Nodarbinatais neiesniedz paskaidrojumus, jautajums tiek izskatits, balstoties uz Etikas
komisijas riciba esoso informaciju.

5. Lemuma pienemsana

Etikas komisijas sédes ir slégtas. Tas var tikt organizétas klatiené, attalinati (tieSsaistes video
un audio komunikacija ar ekrana parraides atbalstu) vai jaukti.

Etikas komisija ir lemttiesiga, ja sédé piedalas vismaz 3 (tris) komisijas locekli. Ja Etikas
komisijas loceklis nevar ierasties uz sédi, vins par to informé priekSsédétaju.

Etikas komisija izskata jautdjumu saskana ar LP Kodeksa prasibam, bet situacijas, kas nav
minétas LP Kodeksa, rikojas saskana ar normativo aktu prasibam un visparpienemtajam
uzvedibas normam.

Sédes gaita tiek fikséta ar audio vai video ierakstu, ja tam piekrit visi s€des dalibnieki. Gadijuma,
ja audio vai video ieraksts netiek veikts vai to nav iespéjams veikt tehnisku apstaklu dé|, sédes
gaita tiek protokoléta. Protokola norada:

5.4.1. sédes norises vietu un laiku;

5.4.2. sédes dalibniekus;

5.4.3. sédes gaitu un saturu;

5.4.4. atsauci uz LP Kodeksa normu;

5.4.5. balsoSanas rezultatus un pienemto lémumu.

Etikas komisija pienem Iémumu ar vienkarsu balsu vairakumu, atklati balsojot. Ja balsis sadalas

Lemums var tikt pienemts aizklati balsojot, ja to pieprasa vismaz 3 (tris) komisijas locekli.
Par pienemto Iémumu Etikas komisijas priek§sédétajs rakstiski informé Nodarbinatos.

lesniegumiem, lesniegumu registram, lesniegumu iesniedz&ju personas datiem, lesniegumiem
pievienotajiem rakstveida vai lietiskajiem pieradijumiem, protokoliem un lesniegumu
izskatiSanas materialiem ir ierobezotas pieejamibas informacijas statuss.

Etikas komisijas sézu dokumentus glaba 2 (divus) gadus dokumentu vadibas sistéma saskana
ar LP Lietu nomenklataru.

Versija 3 Spéka no 25.02.2025. Lapa 4 no 5



VAS “Latvijas Pasts” Etikas komisijas nolikums

5.10. Ja lemums tika pienemts par LP valdes locekla iesp&jamu étikas normu, interesu konflikta vai
korupcijas parkapumu, Etikas komisija par pienemto Iémumu informé LP padomi.

5.11. Ja Iémums tika pienemts par LP padomes locekla iespéjamu étikas normu, interesu konflikta
vai korupcijas parkapumu, Etikas komisija par pienemto Iémumu informé akcionaru.
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