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1. LP Kodeksa lietotie termini un to skaidrojums

Termins Skaidrojums

Davana

Jebkur§ mantisks vai citadda veida labums (tai skaita pakalpojumi, tiesibu pieskirSana,
nodoSana, atbrivoSana no pienakuma, atteikS8anas no kadas tiesibas, ka art citas
darbibas, kuru rezultatd rodas kads labums), kura tieSs vai netieSs guvéjs ir
Nodarbinatais.

Etikas komisija

LP neatkariga komisija, kuras pamatmeérkis ir izskatit sanemtos iesniegumus/e-pastus
étikas jautdjumos un pienemt LP Kodeksa noteiktos [Emumus.

Interesu konflikts

Situacija, kura Nodarbinatajam, pildot amata piendkumus, japienem lémums vai
japiedalas Iémuma pienem$ana, vai javeic citas ar amatu saistitas darbibas, kas
ietekmé vai var ietekmét 81 Nodarbinata, vina Radinieku (likuma “Par intereSu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba” izpratné) vai citu personu (darijjumu partnera,
dzivesbiedra, kas nav laulatais, svainiba eso$as personas, drauga u.c.) personiskas
vai mantiskas intereses, Sadi traucéjot Nodarbinata godpratigai pienakumu veikSanai
un apSaubot vina ricibas objektivitati un neitralitati.

Korupcija Kukula vai jebkadas citas nepiendkosas priekSrocibas vai tas perspektivas tieSa vai
netieSa pieprasiSana, piedavasana, doSana vai nemsana.

Lobeétajs Lobétaju, ka intereSu parstavju, darbibu reglamenté “IntereSu parstavibas atklatibas
likums”.

LP Valsts akciju sabiedriba “Latvijas Pasts”.

LP Kodekss LP “Etikas kodekss”.

Nodarbinatais Fiziska persona, kurai uz darba Iilguma pamata ir darba tiesiskas attiecibas ar LP, ka
art LP valdes un padomes locekli.

Radinieks Nodarbinata vecaki (arT adoptétaji), vecvecaki, bérni (arT adoptétie), mazbérni, brali,
masas, pusbrali, pusmasas, laulatais.

Reprezentacijas Par reprezentacijas priekSmetiem ir uzskatami, pieméram, pildspalvas, kalendari, T-

priekSmeti krekli, kriizes u.c. priek3meti ar davinataja uznémuma logo.

Uzticibas persona
etikas jautajumos

Personala vadibas dalas vaditajs.

Vaditajs Struktdrvientbas vaditajs, kur§ rikojas tam pieSkirto pilnvaru ietvaros, ievérojot
struktdrvienibas nolikuma definétas struktdrvienibas funkcijas un amata aprakstu.
Valsts LP padomes vai valdes loceklis.
amatpersona
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2. Visparigie noteikumi

LP Kodeksa mérkis ir noteikt LP iekS&jas kultdras un profesionalas étikas pamatprincipus
ikdienas darbibai, saskarsmé ar kolégiem, klientiem un sadarbibas partneriem, lai
veicinatu Nodarbinato uzticibu LP ka darba devéjam, likumigu un godpratigu darbu LP
interesés, kas ir nepiecieSams LP sekmigai ilgtermina attistibai.

LP Kodekss veicina drodu, értu, atbildigu, atvértu un étisku iekS€jo korporativo vidi
saskana ar tiesibu normam, valsts parvaldes pamatvértibam un principiem, sekmé darba
tiesisko attiecibu kultdru, mazina Korupcijas riska un IntereSu konflikta situacijas, ka art
veido pozitivu LP télu sabiedriba.

Katra Nodarbinata pienakums ir rikoties saskana ar LP Kodeksu un ta principiem, bet
situacijas, kas nav LP Kodeksa, rikoties saskana ar aréjos normativajos aktos noteikto un
étiskas uzvedibas un morales principiem, ieveérojot tos arT arpus amata pienakumu izpildes
vietas un laika.

Nodarbinatais ir personiski atbildigs par savu ricibu neatkarigi no ienemama amata.

Par étikas parkapumu tiek uzskatita riciba, kas ir pretéja LP Kodeksa noteiktajam normam
vai sabiedriba pienemtajam visparéjam kulttras, profesionadlas étikas un uzvedibas
normam.

Parakstot darba ligumu ar LP, Nodarbinatais tiek iepazistinats ar LP Kodeksu un ar
parakstu to apliecina.

LP Kodeksu publiceé LP iekstikla portald un LP timekla vietné.

3. Etikas pamatprincipi

LP etikas pamatprincipi ir godigums un taisnigums, atbildiba, lojalitate, profesionalitate,
ciena un konfidencialitate. Tie balstas uz LP vértibam — mérktiecibu, atbildibu un atvértibu.

Godigums un taisnigums
3.2.1. LP nodrosina augstu étikas standartu ievéro$anu un godigu konkurenci.

3.2.2. Valsts amatpersonas un LP Vaditdji ar savu uzvedibas pieméru motivé
Nodarbinatos ievérot LP Kodeksu un veicina Nodarbinato atbildigu attieksmi pret
amata pienakumiem.

3.2.3. LP nodroSina precizu dokumentu lietvedibu, dokumentu caurskatamibu un
pieejamibu, ieverojot ierobezotas pieejamibas informacijas veidus.

3.2.4. Nodarbinato uzdotie jautajumi un problémsituacijas tiek risinatas objektivi un
godigi.

3.2.5. Nodarbinatie rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu, godpratigi pilda savus
amata pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati, atturas no darbibas, kuras
del Nodarbinatd vai LP godpratiba, objektivitate vai neitralitdte varétu tikt
apSaubita.

3.2.6. Nodarbinatie neizmanto amata stavokla priekSrocibas labuma gusanai sev,
neizrada Tpasu labvélibu un nepieskir nepamatotas privilegijas citai personai,
nepielauj nonaksanu IntereSu konflikta situacija. Nodarbinatais neiesaistas tie5a
vai netiesa koruptiva vai diskrimingjosa darijuma.

Atbildiba

3.3.1. LP nodroSina Nodarbinatajiem darba samaksu, socialas garantijas un darba
apstaklus saskana ar spékad esoSajiem normativajiem aktiem, ka arl
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apdrodinasanu pret nelaimes gadijumiem, veselibas apdroSindsanu, ka art
civiltiesisko apdrosinasanu Valsts amatpersonam un vadoSajiem Nodarbinatajiem.

LP Vaditaji atbalsta savus darbiniekus, sniedzot padomu, aktivi iesaistas problému
risinadana.
LP Nodarbinatie veic uzdevumus ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas

ietver saliedétibu un saskanotu ricibu, kur Vaditajs uzticas saviem padotajiem, un
otradi.

Nodarbinatie apzinas sava amata prasibas un nosacijumus, ka ari savas darbibas
ieguldijumu, tadél izjat personisku atbildibu par veikta darba kvalitati LP kopigo
mérku sasniegSana.

Nodarbinatie savus pienakumus veic atbilstoSi savas kompetences limenim un
amata apraksta noteiktajam, dara to profesionali, savlaicigi, ievérojot precizitati un
rdpibu.

Nodarbinatie pienem skaidrus un pamatotus Iémumus, uznemas atbildibu par tiem
un spéj atzit savas kltdas.

LP tiek ieveroti atklatuma un Nodarbinato iesaistes principi, kas motivé
Nodarbinatos sniegt informaciju par incidentiem un atklat potencialos riskus.
Nodarbinatie ce| trauksmi saskana ar LP noteikto kartibu par trauksmes celSanu
par iespé&jamiem parkapumiem vai ikvienu negodigu ricibu, ja tadu novéro, pildot
amata pienakumus.

Nodarbinatie savu piendkumu izpildé un lémumu pienemsSana norobezojas no
personiskajam interesém, citu personu, politisku, religisku vai socialu grupu
interesém un argjas ietekmes.

Nodarbinatie aizsarga LP 1paSumu, pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar LP
naudu, mantu un resursiem, taja skaita informaciju. Nodarbinatajiem ir aizliegts
izmantot LP resursus un informaciju privata labuma gaSanai un personisko mérku
sasniegSanai.

Ir aizliegta Nodarbinadto nolaidiga vai launpratiga riciba, parkapjot iekSéjas
kontroles  sistému,  vai, izmantojot  iek3€jas  kontroles  sistémas
nepilnibas/trikumus, neievérot noteikto kartibu.

3.4. Lojalitate

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

Nodarbinatie ir uzticigi LP mérkiem un vértibam. Amata pienakumi tiek veikti, lai
celtu savas profesijas godu un novérstu jebkadas darbibas, kas var bt negodigas
un neétiskas.

Nodarbinatie ir atvérti parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju ievieSana
LP.

Nodarbinatie izrada radosu lt1dzdalibu, profesionalu atbalstu attiecibas ar kolégiem,
launpratigi neizmanto kolégu uzticéSanos vai vinu nezinaSanu vai pielautas kladas.

LP ir aizliegta nepienakoSos labumu sanems$ana, sveSas mantas vai tiesibas uz
Sadu mantu iegiSana savu vai citas personas intereSu laba, uzticéSanas
launpratiga izmantoSana vai kaitéjuma nodarisana LP.

Savstarpéjas attiecibas ar kolégiem, ar klientiem un sadarbibas partneriem ir
aizliegtas krapnieciskas darbibas, tai skaita, bet ne tikai, datu viltoSana,
informacijas sagrozidana vai slépSana, parkapumi informaciju sistémas, faktu tisa
sagroziSana, apzinoties to nepatiesumu, uz kuriem citi palaujas un kas mudina
citus pienemt Iemumus vai rikoties kada konkréta veida.

3.5. Profesionalitate
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Nodarbinatie strada godigi, atklati un patstavigi, ievérojot starptautisko, nacionalo
un iek8&jo normativo aktu prasibas.

Nodarbinatie ir mérktiecigi un strada efektivi, sasniedz izvirzitos mérkus un
rezultatus ar pamatoti izvélétiem resursiem, tiecas uz izcilu klientu apkalpo$anu.

Nodarbinatie izmanto labako praksi sava darba un rlpé&jas par nepartrauktu
profesionalas kvalifikacijas celSanu un pieredzes gusanu: ir uznémigi, mérktiecigi,
izrada iniciativu, regulari papildina savas profesionalas zinaSanas, lasot nozares
literatdru, apmeklgjot seminarus un izglitojoSus kursus, ka arT seko l1dzi inovacijam
Latvijda un pasaulé, sniedz priekSlikumus darba uzlaboSanai. Nodarbinatie
popularizé uzkratas zinasSanas, pieredzi un labas prakses piemérus kolégu un
sadarbibas partneru vida.

Katrs LP Nodarbinatais ir personiski atbildigs par savu informacijas tehnologiju
droSibas kompetencu, prasmju un kvalifikacijas paaugstinaSanu, izmantojot gan
patstavigu informétibu, gan LP nodroSinatas macibas.

Nodarbinatie kritiski izvérté jebkuras sanemtas informacijas ticamibu, tai skaita,
nemot véra elektronisko kanalu riskus un e-pastu uzlauanas varbatibu. Saubu
gadijuma Nodarbinatie ir piesardzigi, neuznemas parmeérigu risku un vérsas péc
padoma pie LP informacijas sistému drosibas parvaldnieka.

Nodarbinatais jautd padomu tieSajam Vaditdjam vai kolégim ar attiecigo
kompetenci.

Nodarbinatie un Vaditaji uztur abpuséji labas attiecibas, ir gatavi regulari sniegt un
sanemt konstruktivu un atklatu novértéjumu. Vaditaji veicina Nodarbinato
iesaistiSanos LP attistiba, sekmé vinu profesionalo izaugsmi, plano un informé
Nodarbinatos par karjeras attistibas iespéjam LP, ka arT nodroSina pieredzes
parmantoSanu, saglabasanu, profesionalo zinaSanu péctecibu.

LP tiek ievérotas cilvéktiesibas un neviens Nodarbinatais nedrikst ciest ne garigi,
ne fiziski, darot savu darbu.

Nodarbinatie var brivi paust savu personisko viedokli gan darba vieta, gan brivaja
laika, ja tas neaizskar kolégu cienu un negrauj LP reputaciju.

Nodarbinato savstarpgjas attiecibas nav pielaujama diskriminéjosa riciba attieciba
uz personas rasi, etnisko piederibu, adas krasu, dzimumu, vecumu, invaliditati, ja
tada ir, religisko, politisko vai citu parliecibu, nacionalo vai socialo izcelsmi,
ienakumu ITmeni, mantisko vai gimenes stavokli, seksualo orientaciju un citiem
apstakliem.

Stingri aizliegta aizskaroSa uzvediba, tai skaitd iebaidiSana, vardarbiba,
aizskaroSu mutisku, drukatu un elektronisku materialu izplatiSana.

Attiecibas ar koleégiem Nodarbinatie ir korekti, noSkirot profesionalas attiecibas no
privatajam. Nodarbinatie ar izpratni izturas pret klientu un kolégu vajadzibam un
iespé&jam, ievero privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses, veidojot sadarbib3,
uzticiba un savstarpéja ciena balstitas attiecibas. Nodarbinatie izturas ar cienu pret
cilvéku ar citadu pieredzi un atzist atSkirigumu ka LP potencialu. Vadiba veicina
cienas saglabasanu pret katra individualitati.

Nodarbinatie respekté un vienlidzigi izturas pret jebkuru kolégi neatkarigi no vina
ienemama amata LP. Par nepielaujamu atzistama uzmaciga un aizvainojosa
riciba.

Nodarbinatie rlip&jas par savu un savas darba vides sakoptibu.

3.7. Konfidencialitate
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3.7.1. Nodarbinatie apzinas, ka LP ir valsts limena kritiskas infrastruktiras objekts ar
pastiprinatam droSibas prasibam, par kuru nedrikst publiskot nekadus dokumentus
un darba vidé tapuSus attélus ar dokumentiem, monitoriem, caurlaidém un citu
informaciju.

3.7.2. Nodarbinatie ievero, ka vinu riciba esosa dienesta informacija paredzéta vienigi
LP darba nodrosinasanai un to nedrikst izpaust prettiesiski vai izmantot mérkiem,
kas nav saistiti ar amata pienakumu veik§anu LP vai konkrétu LP darba uzdevumu
pildiSanu, un tapéc nepielauj tas izmantoSanu jebkada personiska labuma
glSanai. Tas attiecas ari uz katru iespé&jamo labumu, kuru no Nodarbinata
izpaustas informacijas varétu gat treSas personas.

3.7.3. Nodarbinatie visas savas darbibas izturas godpratigi, ripéjas par LP un klientu
informacijas aizsardzibu un ievéro konfidencialitati attieciba pret jebkuru citu
informaciju, kas, stradajot LP, nonakusi vinu riciba.

3.7.4. Nodarbinatie aizsarga ierobezotas pieejamibas, konfidencialu un
komercnoslépumu saturoSu informaciju un neizmanto to personisko mérku
sasniegSanai.

4. Argjas komunikacijas étika
LP oficialo viedokli ar plaSsazinas lidzekliem un Lobétajiem pauz tikai tie Nodarbinatie,
kuri sanémusi LP vadibas pilnvarojumu $adai ricibai.

Saskaré ar sabiedribu, tai skaita socialajos tiklos, Nodarbinatie, ka privatpersonas, tiecas
shiegt parbauditu informaciju un ripé&jas par LP reputaciju un prestizu, tapéc atturas no
izteikumiem, kas to varetu diskreditét.

Nav pielaujams, ka LP Nodarbinatais stasta par LP darba procesiem vai publisko
socialajos tiklos, avizés vai Zurnalos informaciju, kas paredzéta tikai LP iek&&jai lietoSanai,
Nodarbinato zinasanai un pienakumu izpildei.

Argja komunikacija Nodarbinatais neatsaucas uz savu amatu un darbavietu LP, lai
Tstenotu savas intereses ar amata pienakumu pildiSanu nesaistitajas situacijas un tadejadi
gutu kadas prieksrocibas.

Neslavas celSana LP uzskatama par neétisku un nav pielaujama.
5. Interesu konflikts un korupcijas risks

LP ir noteicis nulles toleranci jebkadam ar kukuloSanu un korupciju saistitdm un uz to
attiecinamam darbibam.

LP sava darbiba neatzist un nepielauj koruptivas darbibas, veidojot &tisku, caurskatamu,
ilgtspéjigu uznémejdarbibas vidi, ka arT sagaidot lidzvértigu attieksmi un uzvedibu no
klientiem un LP sadarbibas partneriem.

LP padomes un valdes locekli, k& arT Nodarbinatie nepiedalds Iémumu pienem$ana
jautajumos, kuros var rasties InteresSu konflikts un atsakas no tadu amata pienakumu
veikSanas vai amatu savienoSanas, kas étisku apsvérumu dél var radit Saubas par darbibu
vai ricibas objektivitati un neitralitati.

Ja Nodarbinatais, pildot tam uzticEtos amata pienakumus, pamana iesp&jamibu nonakt
IntereSu konfliktd vai tadda ir nonacis, Nodarbinatais partrauc savu lidzdalibu [Emumu
iniciesana un pienemsana un nekavéjoties rakstiski zino par to tieSajam Vaditajam. LP
valdes loceklis nekavéjoties informé LP valdi vai padomi, savukart LP padomes loceklis
nekaveéjoties informé LP padomi vai kapitala dalu turétaja parstavi par iesp&jamu vai esosu
IntereSu konfliktu un sniedz visu pieejamo informéaciju par radusos situaciju.

TS O
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5.5.1. pienem [émumu, lai novérstu IntereSu konfliktu un nodroSinatu nepiecieS8ama
darba uzdevuma savlaicigu un kvalitativu izpildi;

5.5.2. informé Personala vadibas dalu, ja nepiecieSams.

Nodarbinatie neiesaistas tadas privatas aktivitates, ka ari atturas no tadiem blakus
darbiem un amatu savienoSanas, kas traucé atbildigi un profesionali veikt savus amata
piendkumus vai rada aizdomas par potencialiem, Skietamiem vai realiem IntereSu
konfliktiem.

Latvijas Republikas normativajos aktos ir paredzéta atbildiba par IntereSu konflikta
novérdanas neieverosanu.

Visi LP valdes un padomes locekli un Vaditaji, uzsakot darbu LP, un gadijumos, kad
iestajas iespéjama IntereSu konflikta apstakli, Personala vadibas dala iesniedz privato
intereSu deklaraciju.

Valde nodrosSina LP iek$€jas kontroles sistémas 1stenosanu. Tas neatkarigu un objektivu
novertéjumu veic lekséja audita dala.

5.10. LP valde uzrauga Korupcijas riska vadibas pasakumu efektivitati.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.
7.2.

7.3.

6. Davanu pienemsana

Nodarbinatie nepienem un nepiedava Davanas vai cita veida labveélibas izpausmes, kas
pielidzinamas Davanai.

Nodarbinatais var pienemt labumu, ja tas atbilst visam zemak minétajam pazimém:

6.2.1. tasir atlauts atbilstoSi likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” 13.panta treSajai dalai vai 13.1 panta otrajai dalai;

6.2.2. tas nerada Saubas par Nodarbinatd amata pienakumu izpildes vai Iémuma
pienemsanas objektivitati;

6.2.3. tas nerada IntereSu konfliktu;
6.2.4. tas atbilst LP Kodeksa minétajiem étikas pamatprincipiem.

Ja Nodarbinatajam piedava Davanu, t.sk. maltites un izklaidi, kas neatbilst LP Kodeksa
noteiktajam, Nodarbinata pienakums ir pieklajigi, bet strikti noraidit piedavajumu,
nepienemot Davanu un skaidrojot LP noteikumus.

Ja Davana tika pasniegta Nodarbinatajam bez vina klatbltnes, Nodarbinata pienadkums ir:
6.4.1. jaiesp€jams, identificét personu, kas izdarijusi piedavajumu;

6.4.2. pieaicinat lieciniekus un fiksét piedavajuma meérki, laiku, vietu un priekSmetu un
nekavéjoties rakstiski zinot tieSajam Vaditdjam par labuma doSanas méginajumu.

Mantiskas Davanas, kuras Valsts amatpersonai pasniegtas valsts, oficialo un darba viziSu
ietvaros Latvija vai arvalstis vai Valsts amatpersonai ka LP parstavim valsts svétkos,
atceres un atziméjamas dienas, tiek uzskatitas par LP ipaSumu. Sanemot Davanu, Valsts
amatpersonas rikojas saskana ar LP noteikto kartibu par Davanas sanemsSanu un
registréSanu.

7. Etikas pamatprincipu isteno$ana
LP Etikas pamatprincipi ir pieejami un saisto$i visiem LP Nodarbinatajiem.

LP noriko pastavigu Uzticibas personu étikas jautajumos, ka art izveido Etikas komisiju.
Etikas komisija sava [Emuma iesaka pareizo ricibu. Etikas komisijas [Emumu var apstridét
Latvijas Republikas normativajos aktos noteikta kartiba.

Nodarbinatie var iesniegt Etikas komisijai priekslikumus par nepiecie§amajam izmainam
LP Kodeksa.
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7.4. Radusas Saubas par iecerétas vai novérotas ricibas étiskumu un atbilstibu LP Kodeksam,
ka arT IntereSu konflikta un Korupcijas riska novérdanas jautajumus Nodarbinatie risina ar
tieSo Vaditaju. Ja tos nevar atrisinat ar tieSo Vaditaju, Nodarbinatie var vérsties pie
Uzticibas personas étikas jautajumos, rakstot uz e-pastu etika@pasts.lv vai vérSoties pie
tas personiski.

7.5. LP aizsarga (neizpauz) ta Nodarbinata identitati, kurs ir zinojis vai iesniedzis iesniegumu
par iesp€jamo LP Kodeksa parkapumu. Ja Nodarbinata iesniegums tiek atzits par
trauksmes céléja zinojumu, trauksmes céléjs iegust “Trauksmes celSanas likuma®
noteiktas aizsardzibas garantijas. Lai nodroSinatu zinotaja anonimitati un aizsardzibu, tiek
piemérots reguléjums, kas noteikts LP “Noteikumos par iek$€jo trauksmes celSanas un
anonimas zinosanas kartibu”.
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