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1. levads

“VAS “Latvijas Pasts” Piegadataju étikas kodekss” (turpmak — Etikas kodekss) ir
dokuments, kas satur no VAS “Latvijas Pasts” (turpmak — LP) pamatvértibam izrietoSus
nosacijumus sadarbibai ar saviem piegadatajiem.

Ar terminu “Piegadatajs” tiek saprasts jebkura fiziska vai juridiska persona, kas neatkarigi
no sadarbibas formata nodrosina preéu, pakalpojumu un bivdarbu piegades LP.

Ar terminu “sadarbiba” saprotama gan esosa ligumiska, gan neligumiska, gan nakotné
planota LP un Piegadataja sadarbiba, kuras rezultata Piegadatajs veic vai veiks precu,
pakalpojumu vai blvdarbu piegadi LP un LP veiks samaksu par piegadi.

Ar terminu “tiestbu akts” saprotams Latvijas un starptautiskie normativie akti.
2. Etikas kodeksa tvérums un mérki
Etikas kodeksa mérkis ir:

2.1.1. noteikt vienotas LP un Piegadataju sadarbibas pamatvértibas un nosacijumus,
veicinat godigas komercprakses, cilvektiesibu, darba tiesibu un biznesa étikas
principu ievéroSanu LP un Piegadataju piegades kédg;

2.1.2. nodro$inat Etikas kodeksa noteikto noteikumu ievéroSanu LP un Piegadataju
sadarbibas ligumu izpildé;

2.1.3. sekmét labas parvaldibas un sociali atbildigas uznéméjdarbibas prakses
ievéroSanu un veicinasanu.

Etikas kodekss ir saistods LP un Piegadatajiem.

Etikas kodeksa principi piemérojami visa Piegadataja izveidotaja piegades kéde.

Etikas kodekss ir pieejams ikvienam Piegadataja darbiniekam un/vai Piegadatajam LP
interneta vietne.

3. LP apnemsanas
Sadarbojoties ar Piegadatajiem, LP:

3.1.1. ievéro piemérojamos spéka esosSos tiesibu aktus, noteikumus, vadlinijas un
procediras;

3.1.2. rikojas cienpilni un profesionali;

3.1.3. nodroSina atklatibu un parredzamibu darijjumos ar Piegadatajiem, ciktal tas nekaité
saimnieciski izdevigako rezultatu sasniegSanai;

3.1.4. veicina godigu un atklatu konkurenci, vienlaikus lietderigi izmanto [idzeklus un
mekl€é inovativus risinajumus;
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aizsarga komercnoslépumu un novers to izpausanu;

nepieprasa un nepienem finansialus vai nefinansialus labumus no iesp&jamiem,
pasreizéjiem vai bijusajiem Piegadatajiem, iznemot to piedavajumos noteiktos;

objektiva apjoma un termina sniedz atbildes uz visiem lGgumiem, sniedz
konsultacijas un citu informaciju;

izskata un parbauda sanemtas sudzibas.

4. Etikas kodeksa noteiktas vértibas un pamatprincipi

Tiesibu aktu ieveroSana.

41.1.
4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Piegadataji ievéro visus piemérojamos tiesibu aktus un noteikumus.

Piegadataji ievero visus saistoSos starptautisko un nacionalo darba likumu
noteikumus, lai nodroSinatu atbilstoSus darba apstak|us.

Piegadatajs ievero ANO Cilvéktiestbu konvenciju, lai aizsargatu gan savu
darbinieku, gan treSo personu cilvéktiesibas.

Piegadatajs apnemas ievérot visus vides jomu reguléjoSos un sev saistoSos
tiestbu aktus.

Piegadatajs ievero tiesibu aktu noteikumus attieciba uz bavniecibu, pakalpojumu
snhieg8anu un pre€u razodanu un/vai pardosanu, un nodroSina visu nepiecieSamo
licenCu, atlauju un citu nepiecieSsamo dokumentu atbilstibu tiesibu aktu prasibam.

Vides aizsardzibas standarti.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Piegadatajs pec iespéjas samazina savu ietekmi uz vidi un ievéro atbildigu politiku
un praksi vides aizsardziba.

Piegadatajs apnemas veicinat SEG emisiju samazinasanos, tai skaita, samazinat
energijas patérinu, ievieSot energoefektivitates pasakumus.

Piegadatajs apnemas veikt pasakumus, lai samazinatu savu atkritumu apjomu,
nodrosinatu to parvaldibu un SkiroSanu.

Piegadatajs apnemas ieviest Gdens taupiSanas pasakumus un iespéju robezas
organizét pasakumus biologiskas daudzveidibas saglabasanai.

Piegadatajs apnemas nodrosinat vides piesarnojuma samazindSanu lidz
minimalam [Tmenim un veikt nepiecieSamas darbibas, lai mazinatu vides riskus.

Drosas darba vides nodrosinasana.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Versija 1

Piegadataji saviem darbiniekiem nodroSina droSu un veselibai nekaitigu darba vidi
un ievéro pienacigu veselibas un droSibas parvaldibas praksi.

Piegadataji ievéro uz darba droSibu, darba vidi un veselibu attiecinamos spéka
esoS$os tiesibu aktus un to noteikumus noteiktas prasibas.

Piegadatajs nodroSina savus darbiniekus ar nepiecieSamajiem kolektivajiem un
individualajiem aizsardzibas lidzekliem, planojot un Tstenojot darba vides iekSéjos
uzraudzibu.

Piegadatajs nodrodina visu darbinieku apmacibu darba aizsardzibas jautajumos
atbilstosi attiecinamo tiestbu aktu prasibam.

Piegadatajs apnemas Tpasu uzmanibu pievérst nepiecieSamajam darba drosibas
proceddram un stingri ievérot visus noteikumus, lai péc iespé&jas noveérstu jebkada
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veida arkartas situacijas, nelaimes gadijumu iestasanos un minimizétu to
negativas sekas.

Piegadatajs, ieverojot procediras, iespéju robezas nodrosina krizes vadibu un
darbibas nepartrauktibas vadibu, iestdjoties arkartas situacijam, vienlaikus
iesp€jami operativi informéjot LP par raduSos arkartas situaciju.

IntereSu konflikta, krapnieciskas darbibas, noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas
un korupcijas novérsana.

44.1.

4.4.2.

4.4.3.

44.4.

4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

Piegadataji neiesaistas noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finanséSanas darbibas.

Piegadatajs un ta darbinieki neiesaistas krapnieciskas vai koruptivas darbibas,
tostarp, bet ne tikai, darbibas, kas saistitas ar sveSa TpaSuma un/vai tiesibu uz
§adu 1pasumu launpratigu izmantoSanu un/vai piesavinasanos ar viltu, ka ari
neietekmé citus veikt minétas darbibas, kas vérstas uz nesankcionétu labumu
gasanu.

Piegadatajs neiesaistas prettiesisku darbibu veikSana, neveic nekada veida
darbibas, kas var novest pie starptautisko, tai skaitd Eiropas Savienibas vai
Latvijas sankciju vai batisku finanSu un kapitala tirgus intereSu ietekméjosu Eiropas
Savienibas vai Ziemelatlantijas Iiguma organizacijas dalibvalstu sankciju
noteikSanas, ka art veic preventivus pasakumus, lai no savas puses nepielautu
iepriek§ noradito sankciju parkapumus, ka ari tiSus vai netiSus to apiedanas
gadijumus.

Piegadatajs ievero nulles tolerances politiku attieciba uz korupciju un nepielauj
krapsanu.

Ja Piegadataja, un/vai to darbinieku riciba nonak informacija par iesp&jamu
korupciju un/vai kukuldoSanu, tam ir pienakums nekavéjoties informét LP.

Piegadataji nekad nepiedava un nesniedz finansialus vai nefinansialus labumus
LP un ta darbiniekiem, tapat LP darbinieki un/vai Piegadataja darbinieki nedrikst
pieprasit finansialus vai nefinansialus labumus, un viniem ir jaatsakas no $adiem
labumiem.

Ja Piegadataja un/vai LP darbiniekiem rodas pamatotas aizdomas, ka Piegadataju
un/vai LP darbinieks personiski vai, izmantojot starpnieka palidzibu, pieprasa,
pienem, piedava jebkada veida finansialus vai nefinansialus labumus, par to
nekavéjoties informé LP un/vai Piegadataji.

Korupcijas izpausme tiesibu aktu izpratné ir uzskatama par batisku iemeslu
[Tgumattiecibu izbeigSanai.

Negodigas un launpratigas komercprakses novérsana.

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

Versija 1

Piegadatajs un to darbinieki atbalsta godigu uznéméjdarbibas praksi, ievéro
godigas konkurences noteikumus un neiesaistas ierobezojoSos, koruptivos vai
diskriminéjoSos darjjumos.

Piegadatajs veido attiecibas ar pasutitajiem, piegadatajiem, apakSuznémeéjiem un
citiem partneriem, balstoties uz labu korporativas parvaldibas praksi, savstarpéju
godpratibu un atklatibu.

Piegadataji ievéro godigu cenu noteikSanas praksi un nosaka maksu vai
procentus, kas atbilst piemérojamiem tiesibu aktiem.

Piegadataji neizmanto agresivas savu produktu un/vai pakalpojumu pardoSanas
metodes, kuras var uzskatit par negodigam.
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4.6. Konfidencialitates un intelektuala ipaSuma tiesibu ievérosana.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

Piegadatajiem ir jaievéro komercnoslépuma, konfidencialitate un intelektuala
Tpasuma tiesibas.

Informacija, ko sadarbibas ietvaros sniedz LP un Piegadataji, vai ko iegist LP un
Piegadataji ir konfidenciala, ja vien nav skaidri noradits citadi, vai, ja informacija ir
pieejama publiski.

LP un Piegadatajiem ir pienakums aizsargat komercnoslépumu, konfidencialo
informaciju un izmantot to tikai sadarbibas vajadzibam. LP un Piegadataji nedrikst
izpaust tre§8am personam ta ricibd nonakuso komercnoslépumu, konfidencialo
informaciju, iznemot tiesibu aktos noteiktajos gadijumos.

Komercnoslépuma un konfidencialas informacijas neatlauta izmantoSana,
izpauSana un izplati8ana var sekmét starp LP un Piegadatdji nodibinato
[lgumattiecibu izbeigSanu.

Komercnoslépuma un konfidencialas informacijas neatlautas izmantoSanas,

izpausanas un izplatiSanas aizliegums ir spéka art péc nodibinato ligumisko
attiecibu izbeigSanas.

4.7. Personas datu aizsardziba.

4.7.1.

4.7.2.

Piegadataji savos dartjumos ar LP ievéro ES Visparigas datu aizsardzibas regulas
(VDAR) noteikumus, principus un prasibas, ka art citus personas datu aizsardzibai
piemérojamos tiesibu aktus

Piegadatajs nodroSina, ka personas dati tiek vakti, uzkrati, izmantoti un glabati
stingri ieverojot tiesibu aktu noteikumus.

4.8. Cilvektiesibu ievéroSanas nodrosinasana.

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

Piegadatajs atbalsta un aizsarga cilvéktiesibas un iestdjas pret piespiedu
nodarbinatibu, bérnu nodarbinatibu, verdzibu un cilvéku tirdzniecibu.

Piegadatajs nodroSina socialu atbildigu darba vidi, tostarp, bet ne tikai, ievéro
spéka esosos tiesibu aktus, kas regulé minimalas darba algas nosacijumus, darba
laika organizaciju un sociali atbildiga nodoklu maksataja praksi savas struktiras
un piegades kédés.

Piegadataji nodroSina tadu darba vidi, lai darbinieki rikotos godigi, &tiski un lai
nodroSinatu, ka uznémumi to piegddes kédé nav iesaistiti cilvéktiesibu
parkapumos.

4.9. Diskriminacijas aizliegums un novérsana.

4.9.1.

4.9.2.

4.9.3.

Vajasana un diskriminacija, tostarp rases, dzimuma, valstspiederibas, etniskas
izcelsmes, vecuma, seksualas orientacijas, religiskas parliecibas, politiskas
piederibas dél| nav pielaujama. Piegadataji nodrosina taddu darba vidi, kura netiek
pielauta vajasana vai diskriminacija, piedavajot vienadas iespéjas nodarbinatiba
un sekméjot daudzveidibu sava organizacija.

Piegadatajs nodroSina saviem darbiniekiem un saviem Piegadatajiem vienlidzigas
iespé€jas.

Piegadatajs pret saviem darbiniekiem izturas cienpilni, iecietigi un pieklajigi. Nav
pielaujama jebkada veida diskriminacija vai tada riciba, ko var uzskatit par
darbinieka cienas apdraudoSu un/vai pazemojoSu.

4.10. Piegadataju reputacijas parbaude

4.10.1.

Versija 1

LP ir svarigi sadarboties tikai ar tadiem Piegadatajiem, kuriem ir laba reputacija.
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4.10.2. LP ir tiesibas veikt Piegadataja reputacijas parbaudi pirms sadarbibas liguma
sleg8anas un sadarbibas laikd neatkarigi no ta vai ir vai nav noslégts sadarbibas
llgums.

4.10.3. Reputacijas parbaudi LP veic saskana ar saviem iekS&jiem noteikumiem.

4.10.4. LP ir tiesibas iniciet sadarbibas partraukSanu, ja tiek konstatéti tadi Piegadataja
reputacijas riski, kas neatbilst LP standartiem un apdraud LP reputaciju.

5. Atbildiba

Katra Piegadataja pienakums ir veikt Etikas kodeksa normu nostiprina$anu sava darbiba,
to ievéroSanas kontroli.

LP ir tiestbas paSam vai piesaistot citu aréjo pakalpojuma sniedzéju, jebkura bridr pieprasit
iesniegt Piegadatajam skaidrojoSus dokumentus, ja tiek konstatéti parkapumi vai
sanemtas zinas, ka Piegadatajs parkapis tiesibu aktu prasibas attieciba uz liguma izpildi.

Nodibinot jebkadas ligumattiecibas ar LP, Piegadatajs informé savus liguma izpildé
iesaistitos darbiniekus un citus partnerus par Etikas kodeksu un tas ievéro$anas
pienakumu.

LP ir tiesibas izbeigt sadarbibu ar partneri vai to neuzsakt, ja LP riciba ir informéacija par
Etikas kodeksa normu parkapumiem vai nepatiesas informacijas sniegSanu LP.
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