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1. Noteikumos lietotie termini un to skaidrojums

Administracijas Personala vadibas dalas uzturéts saraksts ar informaciju par
darbinieks administracijas darbinieku amatiem.

Darijuma partneris Fiziska vai juridiska persona vai uz llguma pamata izveidota fizisko un
juridisko personu apvieniba, kas saskana ar Likuma noteikumiem ir
deklaréjamas darijumu attiecibas ar Valsts amatpersonu.

Deklaracija LP iekSéjais dokuments (Noteikumu 1.pielikums), ar kura starpniecibu
LP Administracijas darbinieki rakstiski informé Personala vadibas dalu
par intereSu konflikta esamibu, ievérojot termina Radinieks skaidrojumu
un Noteikumos noteikto kartibu.

Etikas kodekss LP iek&€jais normativais dokuments, kas veicina dro3u, értu, atbildigu,
atvértu un étisku iekSejo korporativo vidi saskana ar tiestbu normam,
valsts parvaldes pamatvéertibam un principiem, sekmé darba tiesisko
attiecibu kultdru, mazina Korupcijas riska un IntereSu konflikta
situacijas, ka arT veido pozitivu LP télu sabiedriba.

IKS lekSéjas kontroles sisttma — risku vadibas instruments, kas caur
atbilstoSu integraciju LP korporativaja kulttira, procesos un projektos,
veicina pardomatu pieeju darbibas mérku sasniegSana.

IntereSu konflikts Situacija, kura Nodarbinatajam, pildot amata piendkumus, japienem
lémums vai japiedalas [émuma pienemsana, vai javeic citas ar amatu
saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét ST Nodarbinata, vina
Radinieku, Darfjumu partnera, svainiba eso$as personas personiskas
vai mantiskas intereses, $adi trauc&jot Nodarbinata godpratigai
pienakumu veikSanai un radot Saubas par vina ricibas objektivitati un
neitralitati. Vertéjot IntereSu konfliktu péc batibas, var tikt paplasinats
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personu loks, kuru personiskas vai mantiskas intereses var tikt

ietekmeétas.
IKR - Interesu Apdraudéjums, ka Nodarbinatais, pildot amata pienakumus, atradisies
konflikta risks un darbosies IntereSu konflikta apstaklos. Raksturojams ar varbatibu un

ietekmi uz LP.

KNAB Korupcijas novérSanas un apkaro$anas birojs.

Korupcija Kukula vai jebkadas citas nepienadkoSas priekSrocibas vai tas
perspektivas tieSa vai netieSa pieprasisana, piedavasana, do$ana vai
nemsana.

Korupcijas Sistéma, kas nodro8ina preventivu Korupcijas riska vadibu un veicina

mazinasana Nodarbinato godpratigu attieksmi pret darba pienakumiem.

KR - Korupcijas Apdraudéjums, ka kads no Nodarbinatajiem, kam uzticéta vara vai

risks atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikosies

savu vai citas personas materialo intereSu laba, gastot sev vai
nodrosSinot citiem nepienakoSos labumus un nodarot kaitéjumu LP.
Raksturojams ar varbatibu un ietekmi uz LP.

Korupcijas riskam Amati, kuros Nodarbinatie ir pilnvaroti LP varda pienemt saistoSus
paklautie amati [Bmumus vai veikt darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét
privatpersonas dzivi, darbibu, mantisko stavokli un kuros amata veicéjs
var izmantot savu dienesta stavokli savtigos nolikos.

KRVD LP Kvalitates un risku vadibas dala.
LP Valsts akciju sabiedriba “Latvijas Pasts”.
Nodarbinatais Fiziska persona, kurai uz darba liguma pamata ir darba tiesiskas

attiecibas ar LP, k& ar1 LP valdes un padomes locekli.

Noteikumi LP Korupcijas un intereSu konflikta risku parvaldisanas noteikumi.

Pretkorupcijas Pasakumu kopums ar noteiktajiem amatiem par ta realizaciju un

pasakumu plans izpildes terminu, kuru mérkis ir mazinat Korupcijas un IntereSu konflikta
iespéjas LP.

Radinieks So Noteikumu izpratné: Nodarbinata vecaki (arT adoptétaji), vecvecaki,

bérns (arm adoptétais), mazbérns, bralis, masa, pusbralis, pusmasa,
laulatais, k& art persona, par kuru, kd par partneri, ir ieklautas zinas
“Fizisko personu registra”.

Valsts amatpersona | LP padomes vai valdes loceklis.

VID Valsts ienémumu dienests.

2. Visparigie jautajumi

Versija 4 Spéka no 26.06.2025. Lapa 3 no 13

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU



2.1.
2.2.

2.3.
24.

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

VP03-09 Korupcijas un interesSu konflikta risku parvaldisanas noteikumi

Noteikumu mérkis ir nepielaut LP koruptivas darbibas un IntereSu konflikta situacijas.

Noteikumi nosaka vienotu pieeju un pasakumu kopumu LP, kas vérsti uz KR un IKR
situaciju savlaicigu identificeéSanu, izvértéSanu un novérSanu, izveidojot, uzturot un
pilnveidojot atbilstoSu IKS.

Noteikumi ir batisks LP IKS elements un ir saistosi visiem Nodarbinatajiem.

LP sava darbiba nepielauj Korupciju un IntereSu konflikta situacijas, ka arT sagaida
lldzvertigu attieksmi un uzvedibu no Nodarbinatajiem, LP klientiem un sadarbibas
partneriem.

KR un IKR 1pasdnieks ir KRVD vaditajs.

KR un IKR parvaldibu KRVD Tsteno ka vienotu pasakumu kopu: reizi pusgada,

vienlaicigi ar LP “Risku registra” ieklauto risku novértéSanu, KRVD veic KR novértésanu,
KR paklauto amatu novértéSanu (péc nepiecieSamibas) un IKR novértésanu, ka ari
Pretkorupcijas pasakumu plana ieklauto uzdevumu izpildes kontroli.

KR un IKR péarvaldibas sistéma ietver:

2.7.1. KR un IKR mazinaSanas pasakumus, sadarbibas principus saskarsmé ar
partneriem un klientiem un Nodarbinato atbildibu;

2.7.2. pasakumus KR un IKR uzraudzibai un mazinasanai;

2.7.3. macibas par korporativas étikas, KR, IKR, trauksmes celSanas un anonimas
zinoSanas jautajumiem un zinasanu parbaudes;

2.7.4. struktdrvienibas vaditaju Deklaracijas aizpildiSanu noteiktos gadijumos;
2.7.5. zinoSanu par IntereSu konfliktu un Korupcijas gadijumiem;
2.7.6. pazinosanu VID par Valsts amatpersonam.

KR paklauto amatu saraksts, KR un IKR mazinaSanas pasakumi un Pretkorupcijas
pasakumu plans ir ierobezotas pieejamibas informacija, Sie dokumenti netiek publicéti.

Ja konstaté pretrunu starp Noteikumiem un tiesibu norma noteikto, rikojas saskana ar
Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

3. Korupcijas un Interesu konflikta risku mazinasanas pasakumi

Lai novérstu KR un IKR iestasanos, LP 1steno vismaz $adus preventivos pasakumus:

3.1.1. !zstrédé iek§ejos normativos aktus Korupcijas un IntereSu konflikta mazinaSanas
joma;

3.1.2. nodroSina Nodarbinato apmacibu;

3.1.3. nodroSina informacijas par Etikas kodeksu, Noteikumiem, trauksmes cel$anas un
anonimas zinosanas kartibu pieejamibu Nodarbinatajiem, ko Nodarbinatais
apliecina ar parakstu;

3.1.4. izstrada un izpilda Pretkorupcijas pasakumu planu ar nepiecieSamam darbibam
Korupcijas riska mazinasanai;

3.1.5. registré dartjumus ar Valsts amatpersonam,;

3.1.6. veic saistito pusu un ar tam veikto darfjumu uzskaiti un publisko informaciju par
veiktajiem dartjumiem LP finanSu parskatos;

3.1.7. nodroSina, ka darba procesos Nodarbinatajiem nav iespé&jas rikoties
vienpersoniski, tostarp pienakumu izpildé nodroSinata atbildibas daliSana,
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VP03-09 Korupcijas un interesSu konflikta risku parvaldisanas noteikumi
noSkirot [émumu sagatavoSanu no Iémuma vienpersoniskas pienemsanas
(pienakumu sadale);
3.1.8. ievie$ Nodarbinato darba uzdevumu kontroles un uzraudzibas mehanismus;

3.1.9. dokumenté veiktas darbibas un nodroSina iespé€ju parbaudtt darbibu veikSanas
pamatojumu (tiesisko un ekonomisko pamatojuma princips);

3.1.10. nosaka atbildibu par pielautajiem parkapumiem — disciplinarsods, atstadinasana
no darba pienakumu izpildes, darba devéja uzteikums;

3.1.11.veic videonovéro$anu vai audio ierakstus fizisko personu datu aizsardzibas
normu ietvaros.

Saskarsmé ar sadarbibas partneriem Nodarbinatie:

3.2.1. ievéro Etikas kodeksu, $os Noteikumus un citus normativos aktus, Tpasi — par
konfidencialas informacijas un komercnoslépuma ievérosanu;

3.2.2. kur iespéjams, tik8anas ar klientiem un/vai sadarbibas partneriem, parstavot LP
intereses, piedalas vismaz divi Nodarbinatie (iznemot LP pakalpojumu un
produktu tieSo pardosanu);

3.2.3. oficialu darfjumu braucienu ietvaros, ja sanem piedavajumu segt apmacibu,
transporta, maltisu vai citas komandéjuma izmaksas, nem véra, ka visam
izmaksam jablt samérigam un pamatotam un tas nedrikst radit Saubas par
komandé&juma mérki un nevar tikt uzskatitas par Nodarbinato kompromitéjosam;

3.2.4. sledzot sadarbibas ligumus ar LP sadarbibas partneriem, nepiecieSamibas
gadijuma informé otru ligumslédzéja pusi par ieviesto IKS KR un IKR
mazinasanai un bridina par iespé€jamam darbibam gadijumos, ja rodas aizdomas
par prettiesisku ricibu sadarbibas ietvaros.

Arpuskartas KR un IKR novérté$ana un pasakumi IKS uzlabo$anai notiek, ja:

3.3.1. LP, KNAB vai ar€jais auditors konstatégjis, ka KR vai IKR novértejuma vai IKS ir
trakumi vai IKS neatbilst LP piemitoSajiem KR un IKR;

3.3.2. LP plano veikt batiskas izmainas darbibas procesos, parvaldiba vai dalibnieku
struktdra, ka art pirms jaunu tehnologiju vai pakalpojumu ievieSanas, kuru
rezultatd paaugstinas LP piemitoais KR un/vai IKR;

3.3.3. LP ir konstatgjis, ka Korupcijas un/vai IntereSu konflikta mazinaSanas joma
notikuSas butiskas izmainas, pieméram, veiktas bitiskas izmainas attiecigajos
normativajos aktos;

3.3.4. jairidentificéts jauns KR vai IKR;
3.3.5. noticis Korupcijas vai IntereSu konflikta incidents.

KR un IKR mazinaSanas pasakumus var uzskatit par efektiviem, ja péc attiecigo
pasakumu ievieSanas riska varbitiba un/vai ietekme ir samazinajusies un parskata
perioda risks nav iestajies (nav bijusi incidenti).

4. Atbildiba par Korupcijas un Interesu konflikta risku parvaldibu
Padome:
4.1.1. uzrauga IKS un risku parvaldibas sistémas darbibu un tas efektivitati;

4.1.2. sniedz ieteikumus IKS pilnveidei;
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4.2. Valde:
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4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.3. Valsts

VP03-09 Korupcijas un interesSu konflikta risku parvaldisanas noteikumi

izvérté Pretkorupcijas pasakumu plana izpildi un pienem Iémumu par turpméako
ricibu;

padomes loceklis, izmantojot brivas formas iesniegumu, nekavéjoties rakstiski
informé padomi vai kapitadla dalu turétdja parstavi par iesp&amu vai esoSu
IntereSu konfliktu un sniedz visu pieejamo informaciju par radusos situaciju, ka
art iespéjama Interedu konflikta situacija esodas Valsts amatpersonas funkcijas
nodod izpildei citai Valsts amatpersonai;

veic nepiecieSamas darbibas padomes locekla amata savienoSanas atlaujas
sanemsanai.

apstiprina Noteikumus;
atbild par IKS izveidi, uzturéSanu un efektivu darbibu;

nosaka un ievie§ KR un IKR mazindSanas pasakumus un nodroSina to izpildes
kontroli;

valdes loceklis, izmantojot brivas formas iesniegumu, nekavéjoties rakstiski
informé valdi vai padomi par iespéjamo IntereSu konflikiu, eso3as Valsts
amatpersonas funkcijas nododot izpildei citai Valsts amatpersonai;

uzdod veikt KR un IKR parvaldibas parbaudi lekSéja audita dalai vai uz liguma
pamata pieaicina personu, kurai ir nepiecieSamas zinasanas Korupcijas
mazinasanas jautajumos un kura ir tiesiga sniegt atzinumu, ja KRVD veiktas
parbaudes gaita tika konstatéti apstakli, kas tieSa vai netiesa veida ir saistiti ar
KRVD vaditaju, k& parbaudes veicéju, vai vina Radiniekiem un Darfjjuma
partneriem vai citus apstaklus, kas var radit pamatotas Saubas par KRVD
vaditdja objektivitati un ieinteresétibu, un KRVD vaditajs par tiem rakstiski
informé&jis valdi, vienlaicigi partraucot parbaudes veik§8anu un visus parbaudes
procesa iegutos dokumentus nododot valdei;

pienem [émumu par KRVD vaditaja veiktas KR un IKR parvaldibas parbaudes
rezultatu nodoSanu tiesibsargajosam iestadem un lemj par parkapuma iesaistita
Nodarbinata disciplinarsodu, atstadinaSanu vai atbrivoSanu no amata, ja
parbaudes rezultata konstatéts Korupcijas gadijums vai prettiesiska riciba;

veic nepiecieSamas darbibas valdes locekla amata savienoSanas atlaujas
sanemsanai.

amatpersonas papildus Noteikumos noteiktajam ievéro likuma “Par intereSu

konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” un citu aréjo normativo aktu prasibas,
kas reglamenté valsts amatpersonu darbibu.

4.4. KRVD:
4.41.
4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

Versija 4

parvalda IKS, kas vérsta uz KR un IKR mazinasanu, nodrosina IKS darbibu;

identificé, analizé, novérté KR un IKR LP darbibas jomas, procesos, projektos un
nosaka pasakumus risku mazinasanai;

izstradad Korupcijas riskam paklauto amatu novértéSanas metodologiju, veic
amatu novértéSanu un IKR novértésSanu;

reizi gada ("dz februara beigam) informé valdi un padomi par KR un IKR
parvaldibu un Pretkorupcijas pasakumu plana izpildi ieprieks€ja gada;

veicina informacijas apriti un komunikaciju par KR un IKR mazinasanu, konsulté
Nodarbinatos par KR un IKR jautajumiem, t.sk. skaidro Valsts amatpersonam to
tiesibas un pienakumus;
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sagatavo materialu LP iek§€jo macibu un zinaSanu parbaudes nodroSinasanai
KR un IKR mazinasanas joma;
sagatavo ikgadéjo LP nefinanSu pazinojuma dalu par KR un IKR mazinasanu;

reizi gada un ne vélak ka 3 (tris) ménesu laika péc gada parskata apstiprinasanas
publicé LP timekla vietné www.pasts.lv informaciju par iepriek8éja gada LP
veiktajiem pasakumiem KR un IKR mazinasanas joma;

péc nepiecieSamibas sniedz priekslikumus valdei par Noteikumu un ar to saistito
iek§éjo normativo aktu pilnveidoSanu un aktualizéSanu un IKS pilnveidi.

KRVD vaditgjs:

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

454,

4.5.5.

var veikt KR un IKR parvaldibas parbaudi saskana ar Pretkorupcijas pasakumu
planu;

realizéjot KR un IKR parbaudes uzdevumus, tiesigs pieklit visiem LP
dokumentiem (taja skaitd ierobezotas pieejamibas dokumentiem un
komercnoslépumam), datu bazém, gramatvedibas ierakstiem, pamatlidzekliem
un telpam, tai skaita, armt kasem attiecigda materiali atbildigd Nodarbinata
klatbltne, bez iepriek&&ja bridinajuma;

parbaudes veikS8anai ir tiesigs pieprasit nepiecieSamos dokumentus un
paskaidrojumus rakstiska veida, nosatot pieprasijumu Nodarbinatajam, noradot
dokumentu un paskaidrojumu iesniegSanas terminus;

nekaveéjoties partrauc parbaudi, informé valdi un nodod valdei visus parbaudes
procesa iegutos dokumentus, ja parbaudes gaita konstaté apstaklus, kas tiesa
vai netiesa veida ir saistiti ar KRVD vaditaju, ka parbaudes veicéju, vai vina
Radiniekiem un Darijuma partneriem vai citus apstaklus, kas var radit pamatotas
Saubas par vina objektivitati un ieinteresétibu.

KR un IKR parvaldibas parbaudes zinojumam ir ierobezotas pieejamibas
informacijas statuss.

Juridiskd un lietvedibas dala sagatavo dokumentus iesniegSanai KNAB un citam
kompetentajam valsts iestadém saistiba ar Korupcijas gadijumu izmekléSanu un lietu
ierosinasanu.

Personala vadibas dala:

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

izskata, saskano, registré un uzglaba Nodarbinato, iznemot padomes un valdes
loceklu, iesniegumus par papildu darbu;

nodroSina, lai visi struktdrvienibu vaditaji, uzsakot darba tiesiskas attiecibas LP,
un gadijumos, kad iestdjas iespé&jama IntereSu konflikta apstakli, Personala
vadibas dala iesniedz Deklaraciju;

pamatojoties uz informaciju publiski pieejamas Valsts amatpersonas deklaracijas
un LP Deklaracijas, uzrauga Nodarbinato Radinieku pienem$anu darb3;

nodrosina Nodarbinato apzinoSanu par nepiecieSamas apmacibas veikSanu un
uztur testéSanas (zinaSanu parbaudes) statistiku.

lepirkumu vadibas dala izstrada kartibu, kada tiek veikti iepirkumi LP vajadzibam.

Transporta un piegades vadibas dala izstrada noteikumus par lietderigu un efektivu LP
autotransporta izmantoSanu un kontroles pasakumiem KR un IKR mazinasanai.

Gramatvedibas dala nodroSina informacijas sniegsanu VID par Valsts amatpersonu
sarakstu.

4.11. lekséja audita dala izvérté sanemtos trauksmes cél&ju un anonimos zinojumus.

Versija 4
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4.12.

4.13.

VP03-09 Korupcijas un interesSu konflikta risku parvaldisanas noteikumi

Struktdrvientbu vaditgji:

4.12.1.nodrodina KR un IKR vadibu un pilnveidi sava struktirvieniba atbilstoSi LP
iekSejos normativajos aktos noteiktajiem pienakumiem un pilnvaram;

4.12.2.nosaka un organizé KR un IKR mazina$anas pasakumus, nodroSina to izpildi,
efektivitati un lietderibu;

4.12.3. sanemot informaciju no sava padotiba esosajiem Nodarbinatajiem par iespéjamu
vai notikusu parkapumu Korupcijas vai IntereSu konflikta jom3, ja nepiecieSams,
nekaveéjoties par to informé Personala vadibas dalu.

Nodarbinatais:
4.13.1. ievéro argjos normativos aktus, Etikas kodeksu un $os Noteikumus;

4.13.2.amata pienakumu pildisanas laika, pamanot iesp&jamibu nonakt Interesu
konflikta vai konstatéjot nonakSanu tada, rikojas saskana ar Etikas kodeksa
noteikto;

4.13.3. KR un IKR mazina$anas jautajumus risina Etikas kodeksa noteiktaja kartiba;

4.13.4. var iesniegt zinojumu par iespéjamiem citu Nodarbinato Korupcijas parkapumiem
un riskiem, celt trauksmi vai anonimi zinot saskana ar LP noteikto kartibu.

5. Korupcijas riskam paklauto darbibas jomu un amatu identificéSana

5.1. KRVD identificé LP darbibas jomas (funkcijas, procesus un projektus) un amatus, kas ir
paklauti Korupcijas riskam, Saddu pasakumu ietvaros:

5.1.1. izstradajot iek&&jos normativos aktus un veicot tajos grozijumus;

5.1.2. izstradajot procesu aprakstus un veicot tajos grozijumus, t.sk ieklaujot riskus
mazinoSos pasakumus;

5.1.3. uzsakot jaunu projektu;

5.1.4. ik pusgadu veicot risku novértésanu;

5.1.5. sanemot informaciju par parkapumiem Korupcijas joma.

5.2. KRVD veic KR paklauto amatu novértéSanu saskana ar attiecigo metodologiju,
vienlaicigi novertéjot arT IKR.

6. Pretkorupcijas pasakumu plans

6.1. KRVD izstrada Pretkorupcijas pasakumu planu un uzrauga ta izpildi.

6.2. Pretkorupcijas pasakumu planu izstrada, balstoties uz KR novértéSanas rezultatiem, KR
paklauto amatu novertéjumu un parkapumiem Korupcijas un IntereSu konflikta jom3, ja
tadi ir bijusi konstatéti.

6.3. Pretkorupcijas pasdkumu planu izstrada 3 (tris) gadu periodam.

6.4. Katram Pretkorupcijas pasakumu plana ieklautajam uzdevumam nosaka atbildigo amatu
un izpildes terminu.

6.5. lepriekS saskanotais Pretkorupcijas pasakumu plans ar noteiktajiem terminiem
pasakumu izpildei nevar kalpot ka attaisnojums tam, ka LP nereadé uz notieko$am
aréjam vides apdraudéjumu izmainam, neparskata un nekorigé iepriek$S saskanoto
planu, ka ar1 neveic situacijai atbilstodas un nepiecieS8amas arpuskartas darbibas KR un
IKR parvaldidanai un mazinasanai.
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Pretkorupcijas pasakumu planu var mainit atbilstoSi mainigajiem un faktiskajiem
apstakliem.

7. Interesu konflikta situaciju apzinasana un mazinasana

Personala vadibas dala izvérté, saglabajot attiecigu dokumentétu informaciju, un
atbilstoSi funkcijam un uzdevumiem nodrosina, ka katram Nodarbinatajam ir noteikti
amata piendkumi, pilnvaru robezas, lémumu pienem3sanas kartiba, atbildiba, kas ir
pamats Iemumu pécparbaudes kartibai (auditam).

LP izstrada ieksejos nor_matTvos aktus, nosakot uzvedibas kultGru un ricibu InteresSu
konflikta situacijas, t.sk. Etikas kodeksu, kas nosaka iek$€jas kultlras un profesionalas
étikas pamatprincipus, davanu pienemsanas un pasniegSanas principus.

LP darbojas Etikas komisija, Nodarbinatajiem ir iesp&ja sanemt konsultacijas étikas, IKR,
KR, trauksmes celSanas un anonimas zinosanas jautajumos.

Nodarbinatajiem ir iespéja informét LP uzticibas personu par parkapumiem étikas jom3,
IntereSu konfliktiem, Korupcijas gadijumiem, ka ari lek$éja audita dalas vaditajam
iesniegt trauksmes céléja zinojumu, t.sk. anonimo.

8. Amatu savienosSana

Ja Nodarbinatais vélas veikt blakus darbu, vina pienakums ir e-pasta informét tieSo
vaditaju un Personala vadibas dalu (personala.lietvediba@pasts.lv), noradot uznémuma
nosaukumu, amata nosaukumu un galvenos pienakumus. TieSais vaditajs 2 (divu) darba
dienu laika Nodarbinatajam un Personala vadibas dalai sniedz atbildi, atlaujot vai
aizliedzot amatu savienoSanu. Amatu savienoSana ir pielaujama pie nosacijuma, ka
neiestajas IntereSu konflikta situacija un netiek ietekméta Nodarbinata amata pienakumu
izpilde LP saskana ar noslégto darba [igumu vai pilnvarojuma ligumu.

Valsts amatpersona var savienot darbu LP amata ar citu darbu tikai likuma “Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktajos gadijumos un atturas no
amatu savienoSanas, ja tas var radit aizdomas par iesp&amiem, Skietamiem vai
faktiskiem IntereSu konfliktiem.

9. Macibas par Korupcijas un Interesu konflikta risku mazinasanu
Personala vadibas dala:

9.1.1. nodroSina, ka Nodarbinatie, uzsakot darbu LP, tiek iepazistinati ar LP ieks&jiem
normativajiem aktiem, étikas principiem un trauksmes celSanas sistému, kas
vérsti uz KR un IKR mazinasanu;

9.1.2. ne retak ka reizi 3 (tris) gados organizé visu Nodarbinato macibas par étikas,
IKR, KR, trauksmes celSanu un anonimo zinoSanu;

9.1.3. pamatojoties uz KR paklauto amatu novértéSanas rezultatiem un KRVD iesniegto
amatu sarakstu, organizé KNAB padzilindtas macibas Nodarbinatajiem, Kuri
ienem amatus ar augstu KR;

9.1.4. organizé Nodarbindto dalibu Valsts administracijas skolas organizétajos
seminaros par Korupcijas un IntereSu konflikta mazinaSanas jautajumiem;

9.1.5. organizé Nodarbinato apmacibas KNAB talakizglitotaju programma par
pretkorupcijas jautajumiem, lai péc programmas apguves Nodarbinatais varétu
organizét citu Nodarbinato apmaéacibu;
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9.1.6. informéaciju par izmainam Etikas kodeksa publicé LP iekstikla portala un LP
timekla vietné www.pasts.Iv.

KRVD:

9.2.1. sagatavo apmacibas ar prezentacijam un zinaSanu parbaudes testu par étikas,
KIR, KR, trauksmes cel8anu un anonimo zinoSanu;

9.2.2. informaciju par izmainam LP iek$éjos normativajos dokumentos KR un IKR
mazinasana un trauksmes celSana publicé LP iekstikla portala, LP timekla vietné
www.pasts.lv un ievies attiecigus grozijumus prezentacijas un testos;

9.2.3. iesniedz Personala vadibas dala Korupcijas riskam paklauto amatu sarakstu
macibu organizéSanas vajadzibam.

Nodarbinatie apgist macibas Korupcijas un IntereSu konflikta mazinaSanas joma, ko
apliecina testa par étikas, IKR, KR, trauksmes celSanu un anonimo zinosanu, kur
rezultats ir ne mazaks par 75% (septindesmit pieciem procentiem).

10. Deklaracijas iesniegSanas kartiba

Valsts amatpersona 1 (viena) ménesa laika no dienas, kad stajies amata iesniedz VID
valsts amatpersonas deklaraciju saskana ar likumu “Par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba”.

Administracijas darbinieki, uzsakot darba tiesiskas attiecibas LP, un gadijumos, kad
iestajas iesp&jama IntereSu konflikta apstakli, tieSajam vaditajam un Personala vadibas
dala (personala.lietvediba@pasts.lv) iesniedz Deklaraciju.

TieSais vaditajs Deklaraciju pienem zinasanai. Personala vadibas dala Deklaraciju
pievieno Nodarbinata personas lietai, nodroSinot atbilstoSus informéacijas aizsardzibas
pasakumus pret datu nesankcionétu izpausanu un/vai izmanto$anu.

Konstatejot IntereSu konfliktu, Personala vadibas dala informé par So faktu Nodarbinata
tieSo vaditaju un KRVD. KRVD ieguto informaciju izmanto papildu kontrolu izstradei un
ieklauSanai ar IKR apdraudétaja procesa.

11. ZinoSana par iesp&jamiem parkapumiem

. Nodarbinatais Etikas kodeksa noteiktaja kartiba zino par Korupcijas un Interesu konflikta

faktiem, ja tie konstatéti darba uzdevumu izpildes gaita (par Nodarbinata, Radinieku vai
Darijumu partneru mantisko vai citu personisko ieinteresétibu kadas darbibas veikSana,
kura ietilpst ta amata pienakumos, par atrasanos Interedu konflikta situacija) un rikojas,
lai novérstu savu atrasanos IntereSu konflikta situacija.

. LP nodroSina iek3&jo trauksmes celSanas sisttemas darbibu un trauksmes céléja

aizsardzibu atbilstosi Trauksmes celSanas likuma prasibam, ka ari uztur anonimas
zinoSanas kanalu LP timekla vietné www.pasts.lv.

12. PazinoSana VID par Valsts amatpersonam

Saskana ar likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
prasibam LP nodroSina, ka 15 (piecpadsmit) dienu laika elektroniska veida VID tiek
iesniegti LP Valsts amatpersonu saraksta grozijumi.

Juridiskds un lietvedibas dalas Lietvedibas nodalas vaditajs, sanemot 12.2.1.-
12.2.3.apakSpunktos minéto informaciju, 2 (divu) dienu laikd nosuta e-pasta
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Gramatvedibas dalas vaditajam informaciju par Valsts amatpersonu saraksta
grozijumiem:

12.2.1. par kapitaldalu turétaja [emuma par Valsts amatpersonas — padomes locekla —
iecelSanu amata vai atcelSanu no amata;

12.2.2. par padomes Iémuma par Valsts amatpersonas — valdes locekla — iecelSanu
amata vai atcel$anu no amata;

12.2.3.par Valsts amatpersonas (padomes vai valdes locekla) iesnieguma par
atkapsanos no amata.

12.3. Gramatvedibas dalas vaditajs 5 (piecu) dienu laika no informacijas sanemsanas briza
nodroSina Valsts amatpersonu saraksta grozijumu iesnieg8anu VID Elektroniskas
deklarésSanas sistéma (EDS).

1.pielikums - VAS “Latvijas Pasts” administracijas darbinieka privato intereSu deklaracija.
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1.pielikums
VAS “LATVIJAS PASTS” ADMINISTRACIJAS DARBINIEKA PRIVATO INTERESU DEKLARACIJA

Vards, uzvards

Personas kods

VAS “Latvijas Pasts” struktdrvieniba
Amats

APLIECINU, ka, pildot darba pienakumus (atbilsto$o atzimét ar ),

() neatrodos intereu konflikta situacija, kas var izpausties ka lémuma pienemSana vai piedalidanas Iémuma
pienem3ana vai, veicot citas ar amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét Radinieku! personiskas
vai mantiskas intereses;

[:] atrodos intereSu konflikta situacija, kas var izpausties ka Iémuma pienem8ana vai piedaliS8anas lémuma
pienem3ana vai, veicot citas ar amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét Radinieku personiskas vai
mantiskas intereses (ja atziméta $7 izvéle, aizpildit datus par Radinieku /-iem, kuri nodarbinati VAS “Latvijas Pasts” un strada
deklaranta pak/autiba)

Radinieka vards, uzvards, struktirvieniba un
amats VAS “Latvijas Pasts”

Deklaranta ienemamie amati
komercsabiedribas, biedribas vai
organizacijas

Deklaranta daltba komercsabiedribas

APNEMOS, ka, ja, pildot man uzticétos darba pienakumus, pamanu iesp&ju nonakt intereSu konflikta vai tada basu
nonacis, t.sk., izmantojot VAS “Latvijas Pasts” kapitalu vai citus resursus, gistot personisko labumu un/vai labumu
Radiniekiem, treSajam personam, nekavéjoties e-pasta zinoSu tieSajam vaditdjam un Personala vadibas dalai
(personala.lietvediba@pasts.lv), iesniedzot So deklaraciju, un patstavigi pienems3u atbilstoSus Iémumus, lai izbeigtu
§adu situaciju.

NEIESAISTISOS tadas privatas aktivitatés, ka arf atturéSos no tadiem blakus darbiem un amatu savieno$anas, kas
traucé atbildigi un profesionali veikt savus amata pienakumus, ka arf radit aizdomas par potencialiem, Skietamiem
vai redliem intereSu konfliktiem.

Deklaracijas saturs ir konfidenciadla informacija, kas var tikt izmantota tikai VAS “Latvijas Pasts” iek$g&jas
administréSanas vajadzibam.

ESMU INFORMETS, ka VAS “Latvijas Pasts” (vienotais registracijas Nr.40003052790, juridiska adrese Ziemelu
iela 10, Lidosta ,Riga”, Marupes novads), ka parzinis, apstrada Saja Deklaracija ietveros manus personas datus ar
noldku kontrolét un novérst situacijas, kad mani darba pienakumi javeic manu privato intereSu un uznémuma
interedu konflikta situacija, ka arf, lai rikotos atbilstosi VAS “Latvijas Pasts” Etikas kodeksam un izpilditu normativa
reguléjuma prasibas un juridisku pienakumu.

Personas datu apstrades tiesiskais pamats: apstrade ir vajadziga, (a) lai izpildttu uz parzini attiecindmos juridiskos
pienakumus; (b) parzina legitimo intereSu ievéro$anai. Personas dati tiks uzglabati ne ilgak ka 2 (divus) gadus péc
darba tiesisko attiectbu beigam.

APLIECINU, ka Deklaracija sniegta informacija ir patiesa.

Vards, uzvards

Paraksts

' Radinieki ir vaditaja vecaki (arT adoptétaji), vecvecaki, bérns (arT adoptétais), mazbérns, bralis, masa, pusbralis, pusmasa,
laulatais, ka arf persona, par kuru, ka par partneri, ir ieklautas zinas “Fizisko personu registra”.
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Datums
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