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Sabiedrības nosaukums VAS “Latvijas Pasts” 
  
Sabiedrības juridiskais statuss Valsts akciju sabiedrība 
  
Vienotais reģistrācijas numurs, 
vieta un datums 

40003052790 
Rīga, 1992. gada 9. janvāris 
2004. gada 1. novembrī pārreģistrēta Komercreģistrā  

  
Adrese Ziemeļu iela 10  

Lidosta “Rīga”, Mārupes pag., Mārupes nov. 
LV-1000, Latvija 

  
Akcionārs 
 

Latvijas Republika (100%) 
 

Akciju turētājs 
 

Latvijas Republikas Satiksmes ministrija 
Emīlijas Benjamiņas iela 3, Rīga 
LV-1743, Latvija 
 

Padomes locekļu vārdi, uzvārdi un 
ieņemamie amati 

Kaspars Rokens – padomes priekšsēdētājs (no 15.02.2024.) 
Māris Macijevskis – padomes loceklis (no 15.02.2024.) 
Raimonds Dūda – padomes priekšsēdētājs (no 21.10.2021. līdz 07.02.2024.) 
Ivars Blumbergs – padomes loceklis (no 21.10.2021. līdz 07.02.2024.) 

  
Valdes locekļu vārdi, uzvārdi     
un ieņemamie amati 

Ģirts Rudzītis – valdes priekšsēdētājs (no 13.01.2025.) 
Andris Puriņš – valdes loceklis (no 09.01.2023. līdz 22.08.2023., no 
25.10.2023. līdz 31.07.2024. un no 13.01.2025.), valdes priekšsēdētājs (no 
23.08.2023. līdz 25.10.2023. un no 01.08.2024. līdz 12.01.2025.) 
Dita Mirbaha – valdes locekle (no 13.01.2025.) 
Beāte Krauze-Čebotare – valdes priekšsēdētāja (no 25.10.2023. līdz 
31.07.2024.) 
Pēteris Lauriņš – valdes loceklis (no 22.12.2023. līdz 21.12.2024.) 
Jānis Kūliņš – valdes loceklis (no 07.09.2023. līdz 13.01.2025.) 

  
  
Pārskata gads 01.01.2024.-31.12.2024. 
  

Iepriekšējais pārskata gads  01.01.2023.-31.12.2023. 
  
Revidents  “Ernst & Young Baltic” SIA 

Komercsabiedrības licence Nr. 17 
Muitas iela 1A, Rīga 
LV-1010, Latvija 
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Vadības ziņojums 

Detalizēta informācija par VAS “Latvijas Pasts” (Sabiedrības) darbības finanšu rezultātiem 2024. gadā 
salīdzinājumā ar iepriekšējiem gadiem ir sniegta finanšu apskatā no 4. līdz 8. lapai. 

Valde un padome 

Valde ir Sabiedrības izpildinstitūcija, kura organizē un vada Sabiedrības darbību. No 2023. gada 28. augusta 
Sabiedrības padome par uzņēmuma galveno izpilddirektori iecēla Beāti Krauzi-Čebotari. 2023. gada 25. oktobrī 
Beāte Krauze-Čebotare tika apstiprināta valdes priekšsēdētājas amatā, ko viņa atstāja 2024. gada 31. jūlijā. Līdz 
ar to valde turpināja darbu trīs locekļu sastāvā – valdes priekšsēdētāja pienākumus pildīja Andris Puriņš, kurš 
uzņēmuma valdē strādā no 2023. gada 9. janvāra, valdes loceklis Pēteris Lauriņš, kas amatā bija no 2023. gada 22. 
decembra līdz 2024. gada 21. decembrim, un valdes loceklis Jānis Kūliņš, kas amatā bija no 2023. gada 7. 
septembra līdz 2025. gada 12. janvārim.    

2024. gada jūnijā tika izsludināts atklāts konkurss uz Sabiedrības valdes priekšsēdētāja amatu un valdes locekļa ar 
biznesa attīstības funkciju amatu. Tā rezultātā 2025. gada 13. janvārī Sabiedrības padome valdes priekšsēdētāja 
(CEO) amatā apstiprināja Ģirtu Rudzīti, savukārt valdes locekles amatā (CCO) – Ditu Mirbahu. Darbu valdē 
turpina arī Andris Puriņš (CFO). 

2024. gada 7. februārī no amata atkāpās Sabiedrības padome. 2024. gada 15. februārī tika ievēlēta uzņēmuma 
pagaidu padome: padomes priekšsēdētāja amatā tika ievēlēts Kaspars Rokens un padomes locekļa amatā – Māris 
Macijevskis. Pagaidu padome savas pilnvaras pildīs līdz brīdim, kad atklātā konkursā tiks izvēlēti jauni uzņēmuma 
padomes locekļi. 

Valdes atbildība par finanšu pārskatiem 

Valde ir atbildīga par Sabiedrības finanšu pārskatu sagatavošanu saskaņā ar Eiropas Savienībā apstiprinātajiem 
Starptautiskajiem finanšu pārskatu standartiem, ievērojot Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likumā 
noteiktās papildu informācijas atklāšanas prasības. Finanšu pārskatiem ir patiesi jāatspoguļo Sabiedrības finanšu 
stāvoklis pārskata gada beigās, darbības rezultāti un naudas plūsma par pārskata gadu. 

Valde apliecina, ka 2024. gada pārskata sagatavošanā ir izdarīti piesardzīgi vērtējumi un prognozes un konsekventi 
izmantotas atbilstošas grāmatvedības uzskaites metodes. Valde apliecina, ka, sagatavojot finanšu pārskatus, ir 
ievērotas Latvijas normatīvo aktu prasības, kā arī finanšu pārskati ir sagatavoti saskaņā ar darbības turpināšanas 
pieeju. 

Valde ir atbildīga par atbilstošu grāmatvedības uzskaiti un pasākumu veikšanu, lai saglabātu Sabiedrības līdzekļus, 
atklātu un novērstu krāpšanu un citas neatbilstības. 

Tiesā iesniegtās prasības pret Sabiedrību 

Sabiedrība kā atbildētājs ir iesaistīta vairākās tiesvedībās, un šo tiesvedību iznākums vēl nav zināms. Kopējā 
prasību summa šajās tiesvedībās 2024. gada 31. decembrī bija EUR 33 tūkst. (31.12.2023.: EUR 27 tūkst.).  

Nozares regulēšana 

2021. gada 3. jūnijā Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisija izsludināja universālā pasta pakalpojuma 
konkursu ar piedāvājuma iesniegšanas termiņu līdz 2021. gada 12. jūlijam. 2021. gada 22. jūlijā Sabiedrība kā 
vienīgais pretendents tika atzīta par konkursa uzvarētāju, un tā rezultātā Sabiedrība turpina pildīt universālā pasta 
pakalpojuma sniedzēja funkciju arī periodā no 2023. gada 1. janvāra līdz 2026. gada 31. decembrim. 

Kā universālā pasta pakalpojuma sniedzējam Sabiedrībai ir noteiktas saistības, kuru izpilde tai ir jānodrošina 
minētajā periodā. Sabiedrībai ir jānodrošina Latvijas iedzīvotājiem vienādas iespējas saņemt universālo pasta 
pakalpojumu par vienotu tarifu. Cita starpā, tas nozīmē, ka Sabiedrībai jānodrošina, ka neatkarīgi no tā, kurā 
Latvijas vietā adresāti atrodas, tie saņem vēstuļu korespondenci pastkastītē nākamajā darba dienā pēc vēstuļu 
korespondences nodošanas pasta tīklā. Tāpat Sabiedrībai ir jāievēro kvalitātes nosacījumi, kas attiecas uz pasta 
sūtījumu savākšanas biežumu, pasta pakalpojumu sniegšanas vietu un vēstuļu kastīšu skaitu un to izvietojumu, kā 
arī abonēto preses izdevumu piegādes laiku Latvijas teritorijā. 

2022. gada 1. decembrī Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisija apstiprināja Sabiedrības iesniegtos 
universālā pasta pakalpojuma tarifus. Jaunie vēstuļu korespondences un pasta paku sūtījumu tarifi stājās spēkā un 
tika piemēroti no 2023. gada 1. janvāra līdz 2024. gada 31. decembrim, bet abonēto preses izdevumu piegādes 
pakalpojumu tarifi stājās spēkā 2023. gada 1. martā un tika piemēroti līdz 2024. gada 31. decembrim. 2024. gada 
29. novembrī tika apstiprināti universālā pasta pakalpojuma tarifu, kas stājās spēkā 2025. gada 1. janvāra. No 2023. 
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gada 1. janvāra atlīdzība par abonēto preses izdevumu piegādes pakalpojumu sniegšanu tiek gūta kā ieņēmumi 
saskaņā ar apstiprinātajiem tarifiem.  

Neskatoties uz to, ka Sabiedrība nodrošina šos regulētos pakalpojumus,  faktiski tā konkurē ar lielu skaitu Latvijas, 
Baltijas un starptautiska mēroga pasta un loģistikas pakalpojumu sniedzēju, kuri savu pakalpojumu cenas var 
noteikt paši un tādējādi spēj elastīgi reaģēt uz mainīgajiem tirgus apstākļiem. 

No 2019. gada 20. jūnija Sabiedrība ir licencēta maksājuma iestāde. Sabiedrība ir viena no četrām Latvijā 
licencētām maksājumu iestādēm. Finanšu pakalpojumu sniegšanā Sabiedrības darbību līdz 2022. gada beigām 
regulēja un uzraudzīja Finanšu kapitāla un tirgus komisija. No 2023. gada 1. janvāra šīs funkcijas veic Latvijas 
Banka, kurai tika pievienota Finanšu un kapitāla tirgus komisija. Lai palielinātu maksājumu pakalpojumu klientu 
līdzekļu drošību, no 2023. gada Sabiedrība daļu šo naudas līdzekļu izvieto Eiropas Ekonomiskās zonas dalībvalstu 
centrālo valdību obligācijās. 

Tālākā attīstība 

Pakalpojumu attīstības jomā  

Transformējot savu darbību, Sabiedrības mērķis ir kļūt par klientiem draudzīgu un mūsdienīgu uzņēmumu. 
Stratēģiskās pārmaiņas ietver gan efektīvu un kvalitatīvu pakalpojumu ieviešanu, gan uzlabojumus sūtījumu 
piegādē un klientu apkalpošanā, lai tie būtu ērti un pieejami. 

Klientu pieredze ir stratēģiskais virziens, kas nostiprināts Sabiedrības organizatoriskajā struktūrā, izveidojot 
struktūrvienību, kuras tiešā atbildībā ir pozitīvas un mūsdienīgas klientu pieredzes veidošana. Mūsdienīgu klientu 
pieredzi e-komercijas laikmetā raksturo piegādes ātrums un piegādes kanālu pieejamība, ko sekmē plašais 
Sabiedrības pakomātu tīkls, kas ar 421 pakomātu 2024. gada beigās bija lielākais Latvijā. Vienlaikus tas, aizstājot 
kurjerpiegādes, nodrošina arī kopējo emisiju samazināšanos t.s. “pēdējās jūdzes” piegādēs. 2024. gadā uzsākta 
vienotas klientu pašapkalpošanās vietnes izstrāde, kas ir viens no priekšnoteikumiem mūsdienīgam piegādes 
pakalpojumam. Tā ir vietne, kurā klienti var noformēt sūtījumus un nosūtīšanu veikt sev ērtākajā sūtījuma 
nodošanas vietā: tuvākajā pakomātā, pasta nodaļā, izmantojot “Pastnieks mājās” vai kurjeru.  Klientu 
pašapkalpošanās vietnes izstrādi paredzēts noslēgt un to ieviest 2025. gadā.  

Turpinot klientiem draudzīga pasta pakalpojuma sniegšanas vietu tīkla attīstību, viens no Sabiedrības mērķiem ir 
nodrošināt pasta nodaļu pieejamību, tās izvietojot tirdzniecības centru telpās vai pašvaldību telpās, nodrošinot ērtu 
pakalpojumu pieejamību. 2024. gada ietvaros tika izstrādāts jaunas pasta nodaļu koncepts, kas tiek ieviests 2025. 
gadā. Tā ietvaros pasta nodaļas kļūst par mūsdienīgiem klientu centriem, kas klientiem nodrošina piekļūstamību 
visām sabiedrības grupām, t.sk. cilvēkiem ar funkcionāliem traucējumiem, un plašākas pašapkalpošanās iespējas, 
savukārt darbiniekiem – apmācības, regulāru atgriezenisko saiti, mūsdienīgu darba vidi un labbūtību. Jaunā 
koncepta ietvaros ir pārskatīts arī pasta nodaļu mazumtirdzniecības sortiments, kas ir vairāk atbilstošs pasta 
pakalpojumu sniegšanai vai ir tos papildinošs.  

Sabiedrība kā maksājumu iestāde nodrošina finanšu pakalpojumu pieejamību. Veicinot bezskaidras naudas 
darījumu pieaugumu un nodrošinot plašākas iespējas, Sabiedrība attīsta un pilnveido maksājumu pakalpojumus, 
piedāvājot Pasta norēķinu sistēmas jeb PNS kontam piesaistītu VISA maksājumu karti un mobilo lietotni Latvijas 
Pasts Pay. Šobrīd VISA karti un lietotni izmanto jau aptuveni 3 000 klientu. Lai padarītu pakalpojumu vēl ērtāku 
un pieejamāku, 2025. gadā ir plānoti vairāki uzlabojumi. 

Pārvaldības, iekšējo procesu un darba organizācijas jomā 

Saskaņā ar labas korporatīvās pārvaldības principiem, kurus savā darbībā ievēro un īsteno Sabiedrība, atklāta un 
godīga rīcība ar tās īpašumu, atbildība, lojalitāte, profesionalitāte, cieņa un konfidencialitāte ir korporatīvās ētikas 
stūrakmeņi. Sabiedrība savā darbībā piemēro Latvijas Korporatīvās pārvaldības kodeksu  “Labas korporatīvās 
pārvaldības ieteikumi uzņēmumiem Latvijā”, un ik gadu līdztekus gada pārskatam sagatavo un publicē arī 
Paziņojumu par korporatīvo pārvaldību. 2024. gadā Sabiedrība ir pievienojies biedrības “Sabiedrība par atklātību 
– Delna” (turpmāk – Delna) iniciatīvai “Nulles tolerance pret korupciju”. 

Sabiedrība savā darbībā ievēro ētisku un atbildīgu korporatīvo pārvaldību, un šie principi ir apkopoti Ētikas 
kodeksā. Sabiedrības Ētikas kodeksa mērķis ir noteikt iekšējās kultūras un profesionālās ētikas pamatprincipus 
ikdienas darbam, saskarsmei ar kolēģiem, klientiem un sadarbības partneriem, lai veicinātu darbinieku uzticību 
Sabiedrībā kā darba devējam, likumīgu un godprātīgu darbu LP interesēs, kas ir nepieciešams Sabiedrības 
sekmīgai ilgtermiņa attīstībai. 2024.gadā izstrādāts Ētikas kodekss, apvienojot un papildinot līdzšinējos Ētikas 
principus un Korupcijas un interešu konflikta riska novēršanas kārtību. Ētikas kodekss ir pieejams un saistošs 
visiem Sabiedrības darbiniekiem, kā arī nosaka prasības un pienākumus valsts amatpersonām. Ir izstrādāts 
Sabiedrības Ētikas komisijas nolikums, un ir izveidota Ētikas komisija. 
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Sabiedrība ir valsts kapitālsabiedrība, kas ciena un stingri ievēro visas starptautiski atzītas cilvēktiesības. 
Sabiedrība strādā saskaņā ar vispārpieņemtiem demokrātijas un darba ētikas principiem, kā arī spēkā esošajiem 
darba tiesību aktiem. Sabiedrība augstu vērtē dažādību, iekļaujošas vides veidošanu un cieņpilnu attieksmi pret 
saviem darbiniekiem un iesaistītajām pusēm. Dažādība Sabiedrība ieskatā ir resurss, kas var veicināt attīstību, 
izcilus rezultātus un iekļaujošu darba vidi. 

2024. gads bija pirmais pilnais gads, kad sūtījumu apstrāde Rīgas Šķirošanas centrā tika organizēta vienas 
struktūrvienības ietvaros ar mērķi uzlabot efektivitāti un elastīgi pārvirzīt resursus starp dažādu sūtījumu veidu 
apstrādes procesiem. Tika pārskatīta sūtījumu apstrādes plūsmu organizācija un izvietojums. 2025. gadā tiks 
ieviesta automātiska vēstuļu šķirošanas līnija, kas papildinās jau esošās Sabiedrības paku un sīkpaku šķirošanas 
iekārtas. Pārskata gadā tika veikta virkne pasākumu autotransporta un piegādes procesu efektivitātes celšanai – 
ieviests jauns, modernāks transportlīdzekļu pārvaldības rīks, ar ko tiek nodrošinātas digitālas ceļazīmes, apvienotas 
autovadītāju un kurjeru funkcijas Rīgā, veikta reģionālo centru optimizēšana, uzlabota uzskaite un plānošana u.c.  
Tāpat 2024. gadā Sabiedrība turpināja pārskatīt pasta operatoru un pastnieku darba apjomu, lai nodrošinātu, ka tas, 
nesamazinot pasta nodaļu tīklu, tomēr tiek pielāgots klientu un sūtījumu plūsmām. Vienlaicīgi ir atzīmējams, ka, 
piegādājot universālā pasta pakalpojuma sūtījumus, pastnieki aizvien lielāku daļu sava darbalaika pavada ceļā, ko 
nosaka pieprasījuma kritums pēc tradicionālajiem pasta pakalpojumiem un zemāks  piegādājamo sūtījumu skaits. 
Šis apstāklis ierobežo tālākas optimizācijas iespējas. 

Līdzīgi kā iepriekšējos gados, Sabiedrības turpmāko darbību var un ietekmē dažādi ārēji riski – t.sk. normatīvo 
aktu un regulējošās vides izmaiņas, nozares tendences, konkurentu un citu ietekmes pušu aktivitātes, valsts 
makroekonomiskās situācijas attīstība, finansējuma pieejamība un notikumi starptautiskajā biznesa vidē un 
politikā. Iekšējie riski ir saistāmi ar procesu, darbinieku un sistēmu atbilstošu darbību, un šie riski neizbēgami 
paaugstinātas pārmaiņu procesā. Šos riskus Sabiedrības vadība mazina, piesaistot pieredzējušus vadošos 
darbiniekus un regulāri kontrolējot stratēģisko projektu realizācijas gaitu. 

Finanšu apskats 

Neto apgrozījums 

2024. gadā Sabiedrības neto apgrozījums bija zemāks nekā iepriekšējos gados  – EUR 93.7 milj., kas ir par EUR 
14.6 milj. jeb 13.5 % mazāk nekā gadu iepriekš. Būtiskāko neto apgrozījuma samazinājumu pret iepriekšējo gadu 
veido starptautiskais sūtījumu bizness, ko galvenokārt ietekmēja sīvā konkurence tirgū un šī segmenta lielākā 
klienta pārdošanas apjomu kritums konkrētajos reģionos, uz ko piegādi nodrošina Sabiedrība. Tāpat salīdzinājumā 
ar iepriekšējo gadu samazinājās ieņēmumi no universālā pasta pakalpojuma (vēstuļu korespondence, pasta pakas 
un abonēto preses izdevumu piegāde) un saistītajiem pakalpojumiem, kas ir skaidrojams ar to, ka 2024. gadā netika 
pārskatīti un celti šo pakalpojumi tarifi, savukārt pieprasījums pēc tiem turpināja kristies.  

 

Sabiedrības neto apgrozījuma sastāvā 2024. gadā ir atzīti ieņēmumi EUR 4.3 milj. apmērā kā universālā pasta 
pakalpojuma saistību izpildes tīro izmaksu kompensācija par 2023. gadu (2023. gadā par 2022. gadu: EUR 3.7 
milj.). Sabiedrības vadība analīzē tos biznesa virzienus, kuru ieņēmumi uzrāda negatīvas tendences, un strādā pie 
plāniem, kā nodrošināt to izaugsmi 2025. un turpmākajos gados. Sabiedrības vadība uzskata, ka 2024. gadā 
paveiktais lielu starptautisku e-komercijas klientu piesaistē palīdzēs nodrošināt uzņēmuma apgrozījuma 
pieaugumu 2025. un turpmākajos gados. Tāpat tiek piesaistīti jauni Latvijas un Baltijas korporatīvie klienti. 

2024. gadā ir slēgti vairāki pakalpojumi ar mazu apgrozījumu un izaugsmes potenciālu, kā arī pārskatīts 
mazumtirdzniecības preču sortiments, kas arī ietekmēja Sabiedrības apgrozījumu, bet kam būs pozitīva ietekme 
uz uzņēmuma tēlu un rentabilitāti nākotnē. 

94.1 
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Sabiedrība ir ievērojams pakalpojumu eksportētājs, ko apliecina eksporta ieņēmumu īpatsvars tās apgrozījumā. 
Tomēr 2024. gadā bija novērojums pakalpojumu eksporta apjomu kritums par EUR 6.9 milj. jeb 18.5% 
salīdzinājumā pret iepriekšējo gadu. Šo samazinājumu noteica tie paši faktori, kas ietekmēja kopējā neto 
apgrozījuma samazināšanos. 

 

Peļņas rādītāji 

2024. gadā Sabiedrības bruto peļņa samazinājās par EUR 3.4 milj. salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu un bija EUR 
4.8 milj. 

 

Sabiedrības bruto peļņas rentabilitātes rādītājs 2024. gadā sasniedza 5.1%, kas ir par 2.5 procentpunktiem zemāks 
nekā 2023. gadā, bet par 0.9 procentpunktiem augstāks nekā 2022. gadā. Bruto peļņas rentabilitātes rādītāja 
samazinājumu pret iepriekšējo gadu galvenokārt noteica universālā pakalpojuma tarifu necelšana un sūtījumu 
apjoma kritums. Lielākā daļa Sabiedrības izmaksu īstermiņā ir fiksētas, un 2024. gadā tika veikti efektīvi pasākumi 
to kontrolei. 

(Bruto peļņas rentabilitātes rādītājs = bruto peļņa / neto apgrozījums * 100%). 

 

(EBITDA - saimnieciskās darbības ienākumi pirms procentu, nodokļu nomaksas, ilgtermiņa ieguldījumu nolietojuma, 
nemateriālo ieguldījumu amortizācijas un operatīvo līzingu nomas maksājumiem.) 

(EBITDA rentabilitātes rādītājs = EBITDA / neto apgrozījums * 100%) 

27.3 
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Sabiedrības neto rezultāts 2024. gadā ir zaudējumi EUR 0.1 milj. (2023: peļņa EUR 0.5 milj.). Neto peļņas 
samazinājumu pret iepriekšējo gadu noteica tie paši faktori, kas ietekmēja bruto peļņas rādītāja izmaiņas. Turklāt 
pēdējos gados Sabiedrība ir ievērojami palielinājusi investīciju apjomu, kā rezultātā pieauga amortizācijas un 
nolietojuma izmaksas, negatīvi ietekmējot neto rezultātu. Saskaņā ar apstiprināto budžetu Sabiedrība plāno 2025. 
gadu noslēgt ar peļņu. 

Investīcijas 

2024. gadā Sabiedrība turpināja investēt pamatlīdzekļos un nemateriālajos aktīvos, lai kāpinātu savas darbības 
efektivitāti. 2024. gadā investīciju apjoms sasniedza EUR 6.2 milj., kas ir par EUR 0.4 milj. vairāk nekā iepriekšējā 
gadā un ir augstākais investīciju apjoms pēdējo 5 gadu laikā. Lielākās investīcijas ir saistītas ar Sabiedrības 
pakomātu tīkla paplašināšanu. 
 

 

Meitas sabiedrība 

Sabiedrības meitas sabiedrības SIA “Mailmaster” auditētie finanšu rezultāti 2024. gadā: 

  
Neto apgrozījums, 

tūkst. EUR 
Neto zaudējumi, 

tūkst. EUR 

SIA “Mailmaster” 767 (8) 

Apstākļi un notikumi pēc pārskata gada beigām 

2025. gada 13. janvārī Sabiedrības padome valdes priekšsēdētāja (CEO) amatā apstiprināja Ģirtu Rudzīti, 
savukārt valdes locekles amatā (CCO) – Ditu Mirbahu. Ģirta Rudzīša un Ditas Mirbahas pilnvaru termiņš ir 2030. 
gada 13. janvāris. Andra Puriņa pilnvaru termiņš ir 2028. gada 8. janvāris. 2025. gada 13. janvārī noslēdzas valdes 
locekļa Jāņa Kūliņa pilnvaru termiņš. 

Ņemot vērā to, ka 2025. gada 19. martā 1. lasījumā ir atbalstīts likumprojekts “Grozījumi Revīzijas pakalpojumu 
likumā”, pastāv iespēja, ka Sabiedrība kā maksājumu iestāde būs pieskaitāma pie sabiedriskas nozīmes 
struktūrām. 

No pārskata perioda beigām līdz šodienai nav notikuši nekādi citi notikumi, kas varētu būtiski ietekmēt šos 
finanšu pārskatus. 

Valdes ieteiktā zaudējumu segšana 

Sabiedrība pārskata gadu ir noslēgusi ar zaudējumiem. Ņemot vērā Sabiedrības finanšu rezultātus un vadības 
stratēģisko redzējumu, valde iesaka šos zaudējumus segt no nākamo pārskata periodu peļņas. 

 

 
      

Ģirts Rudzītis  
Valdes priekšsēdētājs 

 Andris Puriņš 
Valdes loceklis 

 Dita Mirbaha  
Valdes locekle 

  

 
2025. gada 31. martā 
 
DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 
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Valsts akciju sabiedrības “Latvijas Pasts” (turpmāk – Uzņēmums) paziņojums par korporatīvo pārvaldību 2024. 
gadā (turpmāk – Paziņojums) sagatavots, pamatojoties uz Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību 
pārvaldības likuma 58.1 panta prasībām, Ministru kabineta 2022. gada 15 .marta noteikumiem Nr. 175 “Noteikumi 
par publiskas personas kapitālsabiedrībā un publiski privātā kapitālsabiedrībā piemērojamajiem korporatīvās 
pārvaldības ieteikumiem”, kas nosaka, ka kapitālsabiedrība piemēro Latvijas pārvaldības kodeksu “Labas 
korporatīvās pārvaldības ieteikumi uzņēmumiem Latvijā”. 

Paziņojumā tiek sniegta informācija par visiem principiem, kurus Uzņēmums savā darbībā 2024. gadā ir ievērojis, 
ievērojis daļēji, nav ievērojis, vai to, ka korporatīvās pārvaldības princips (kritērijs) nav attiecināms, un apstākļiem, 
kas to pamato. Paziņojums ir sagatavots vienlaicīgi ar Uzņēmuma 2024 .gada pārskatu kā tā sastāvdaļa un ir 
pieejams Uzņēmuma tīmekļvietnē arī kā atsevišķs dokuments. 

Paziņojumā pie katra no korporatīvās pārvaldības principiem (kritērijiem) ir lietoti šādi apzīmējumi: 

 

 princips (kritērijs) ievērots pilnībā; 

 princips (kritērijs) ievērots daļēji (atkāpšanās no noteiktā principa (kritērija) ievērošanas ir paziņota un 
izskaidrota); 

 princips (kritērijs) nav ievērots; 

 princips (kritērijs) nav attiecināms. 

Būtiskākie normatīvie akti par Uzņēmuma korporatīvo pārvaldību: 

1. Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likums; 

2. Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā; 

3. Ministru kabineta 2022. gada 25. janvāra noteikumi Nr. 72 “Kārtība, kādā tiek prognozēti, noteikti un veikti 
maksājumi par valsts kapitāla izmantošanu”; 

4. Ministru kabineta 2020. gada 7. janvāra noteikumi Nr. 20 “Valdes un padomes locekļu nominēšanas kārtība 
kapitālsabiedrībās, kurās kapitāla daļas pieder valstij vai atvasinātai publiskai personai”; 

5. Ministru kabineta 2020. gada 4. februāra noteikumi Nr. 63 “Noteikumi par publiskas personas 
kapitālsabiedrību un publiski privāto kapitālsabiedrību valdes un padomes locekļu skaitu, kā arī valdes un 
padomes locekļu mēneša atlīdzības maksimālo apmēru”; 

6. Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumi Nr. 630 “Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmas 
pamatprasībām korupcijas un interešu konflikta riska novēršanai publiskas personas institūcijā”. 
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Princips # 1 
 

 
 

Uzņēmumam ir izveidota aktuāla stratēģija, kurā noteikti Uzņēmuma mērķi un virzība uz 
ilgtermiņa vērtības pieaugumu 

 

Kritēriji: Fakti: 

 Uzņēmumam ir aktuāla stratēģija, kuras 
projektu izstrādā valde. 

 2024. gadā Uzņēmumam nebija apstiprinātas 
Vidēja termiņa darbības stratēģijas. 2024. gadā tika 
vērtētas nepieciešamās pārmaiņas Uzņēmuma 
stratēģiskajos attīstības virzienos un noritēja 
jaunas Vidēja termiņa darbības stratēģijas projekta 
2025.-2028. gadam izstrāde.  

 Padome iesaistās stratēģijas izstrādes procesā 
un apstiprina stratēģiju padomes sēdē. 

 Sadarbībā ar Uzņēmuma padomi, Satiksmes 
ministriju un citām ieinteresētajām pusēm 2024. 
gadā noritēja darbs pie jaunas Vidēja termiņa 
stratēģijas projekta 2025.-2028. gadam izstrādes. 

 Padome uzrauga stratēģijas īstenošanu.  2024. gadā Uzņēmumam nebija apstiprinātas 
Vidēja termiņa darbības stratēģijas. Sadarbībā ar 
Uzņēmuma padomi, Satiksmes ministriju un citām 
ieinteresētajām pusēm tiek izstrādāts jaunas Vidēja 
termiņa stratēģijas projekts 2025.-2028. gadam. 
Padome uzrauga stratēģijas izstrādes progresu. 
Tāpat padome uzrauga citu stratēģisku un 
ilgtermiņa projektu īstenošanu. 

 Uzņēmuma valde īsteno stratēģiju un regulāri 
atskaitās padomei par tās īstenošanas gaitu. 

       2024. gadā Uzņēmumam nebija apstiprinātas 
Vidēja termiņa darbības stratēģijas. Valde regulāri 
atskaitās padomei, t.sk. par citu stratēģisku un 
ilgtermiņa projektu īstenošanu. 

 

Iekšējā kultūra un ētiska uzvedība 
Princips # 2 
 

 Uzņēmumā ir izstrādāts iekšējās kultūras un ētiskas uzvedības kodekss, kas Uzņēmuma vadībai un 
darbiniekiem kalpo kā uzvedības standarts 

 

Kritēriji: Fakti: 

 Padome definē Uzņēmuma pamatvērtības.  Uzņēmumā kopā ar padomi ir definētas 
Uzņēmuma pamatvērtības – mērķtiecība, atbildība, 
atvērtība. 

 Valde sagatavo un padome apstiprina iekšējās 
kultūras un ētiskas uzvedības kodeksu. 

Uzņēmumam ir apstiprināts Ētikas kodekss, kas 
nosaka Uzņēmuma iekšējās kultūras un 
profesionālās ētikas pamatprincipus ikdienas 
darbam un saskarsmei ar kolēģiem, klientiem un 
sadarbības partneriem. 

 Valde nodrošina iekšējās kultūras un ētiskas 
uzvedības kodeksa ievērošanu Uzņēmuma 
ikdienas darbībā un reaģē, ja tiek konstatēts 
ētiskas uzvedības kodeksa pārkāpums. 

Uzņēmuma darbiniekiem ir nodrošināta iespēja 
ziņot par konstatētajiem ētikas principu 
pārkāpumiem, iesniedzot iesniegumu Ētikas 
komisijai, kuras darbības mērķis ir stiprināt 
profesionālās ētikas normu un pamatprincipu 
ievērošanu. Tāpat Uzņēmumā tiek nodrošināta 
iespēja celt trauksmi un anonīmi ziņot par 
iespējamiem pārkāpumiem. Saņemtie ziņojumi 
tiek neatkarīgi izvērtēti.  

 
Iekšējās kontroles sistēma, risku vadība un iekšējais audits 
Princips # 3 
 

 Uzņēmumā ir izveidota iekšējās kontroles sistēma, kuras efektivitāti pārrauga padome 
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Kritēriji: Fakti: 

 Uzņēmumam ir dokumentēta iekšējās 
kontroles sistēma, par kuras izveidi atbild 
valde. 

Uzņēmumā ir izstrādāti, valdē un (kur 
nepieciešams) padomē  apstiprināti iekšējās 
kontroles sistēmas iekšējie normatīvie dokumenti, 
tajā skaitā Iekšējā audita politika, kas tiek 
patstāvīgi pilnveidoti. 

 Iekšējais audits vismaz reizi gadā veic iekšējās 
kontroles sistēmas efektivitātes novērtējumu, 
ņemot vērā iepriekš definētus kritērijus, un 
atskaitās par novērtējuma rezultātiem 
padomei. 

Iekšējo auditu veikšanā gada plānā iekļauto auditu 
ietvaros tiek izmantota uz risku novērtēšanu 
balstīta iekšējā audita pieeja, kas ietver sistēmas 
izvērtēšanu un kontroles vai detaļu testus, kā arī 
sniedzot efektivitātes novērtējumu auditā 
pārbaudītajām darbībām un ieteikumus šīs 
sistēmas pilnveidošanai. Iekšējā audita daļa par 
rezultātiem atskaitās Uzņēmuma valdei un 
padomei, informē Uzņēmuma kapitāla daļu 
turētāju.  
Uzņēmuma iekšējais audits ir sagatavojis, 
Uzņēmuma valde un padome ir izvērtējusi  
iekšējās kontroles sistēmas 
efektivitātes novērtējumu par 2024. gadu. 

 Padome vismaz reizi gadā izvērtē sniegto 
novērtējumu par iekšējās kontroles sistēmas 
efektivitāti. 

Uzņēmuma iekšējie auditori iesniedz izskatīšanai 
Uzņēmuma padomē gada plānā iekļauto iekšējā 
audita ziņojumus un gada atskaiti par iekšējā 
audita darbības rezultātiem. Uzņēmuma padome 
izvērtē sniegto novērtējumu pēc katra audita 
pabeigšanas un par gadu kopumā. 
Uzņēmuma iekšējais audits ir sagatavojis, 
Uzņēmuma valde un padome ir izvērtējusi  
iekšējās kontroles sistēmas 
efektivitātes novērtējumu par 2024. gadu. 

 

Princips # 4 
 

 Uzņēmums identificē, novērtē un uzrauga ar tās darbību saistītos riskus 
 

Kritēriji: Fakti: 

 Valde izstrādā un padome apstiprina 
Uzņēmuma risku vadības politiku. 

Risku vadības politika izstrādāta tiešā valdes 
uzraudzībā un apstiprināta Uzņēmuma valdē un 
padomē. 

 Pamatojoties uz identificēto risku novērtējumu, 
valde īsteno risku vadības pasākumus. 

Uzņēmuma valde ir atbildīga par Uzņēmuma risku 
vadības nodrošināšanu, tās nepārtrauktību, risku 
kultūras veidošanu un ievērošanu visās Uzņēmuma 
struktūrvienībās.  
Uzņēmuma valde, saskaņojot to ar Uzņēmuma 
padomi, nosaka Uzņēmuma risku apetīti, kā arī 
ieceļ Uzņēmuma valdes locekli, kurš ir atbildīgs 
par risku vadības koordināciju. Ņemot vērā 
regulārās risku vadības atskaites, kā arī lēmumu 
projektos norādītos riskus un kotroles, valde lemj 
par to, kā visefektīvāk pārvaldīt identificētos 
riskus. 
Iekšējā audita daļa vai piesaistīta trešā puse 
(neatkarīgs ārējais konsultants) veic risku vadības 
procesa iekšējos auditus, tādējādi nodrošinot tā 
saucamo “trešo aizsardzības līniju”. 
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 Vismaz reizi gadā padome izskata valdes 
ziņojumus par risku vadības pasākumiem un 
risku vadības politikas īstenošanu. 

Reizi pusgadā valde sniedz ziņojumu Uzņēmuma 
padomei par risku vadības pasākumiem un risku 
vadības politikas īstenošanu. 

 

Princips # 5 
 

 Uzņēmumā ir izveidota iekšējā audita struktūrvienība, kas neatkarīgi un objektīvi izvērtē 
Uzņēmuma darbību 

 

Kritēriji: Fakti: 

 Uzņēmumā ir iekšējais auditors, kurš ir 
funkcionāli neatkarīgs no valdes un atskaitās 
padomei. 

Uzņēmumā ir izveidota Iekšējā audita daļa, kuras 
darbību pārrauga Uzņēmuma padome un kura 
atskaitās Uzņēmuma padomei.  

 Iekšējo auditoru amatā apstiprina padome. Iekšējā Audita daļas vadītāju amatā apstiprina 
Uzņēmuma padome. 

 Iekšējais auditors izstrādā uz riskiem balstītu 
iekšējā audita plānu, kuru apstiprina padome. 

Iekšējā audita daļa katru gadu izstrādā uz riskiem 
balstītu iekšējā audita plānu, kuru apstiprina 
Uzņēmuma padome un akcionārs. 

 Iekšējais auditors informē valdi un padomi par 
iekšējā audita plāna izpildi, audita rezultātiem 
un ieteicamajām darbībām trūkumu 
novēršanai, ja tādi ir konstatēti. 

Uzņēmuma Iekšējā audita daļa informē 
Uzņēmuma valdi, padomi un akcionāru par iekšējā 
audita plāna izpildi, audita rezultātiem un 
ieteicamajām darbībām trūkumu novēršanai, ja 
tādi ir konstatēti. 

 

Ārējais revidents 
Princips # 6 
 

 Uzņēmumam ir neatkarīgs ārējais revidents 
 

Kritēriji: Fakti: 

 Padome un Revīzijas komiteja, ja tāda ir 
izveidota, nosaka ārējā revidenta atlases 
kritērijus. 

2024. gadā iepirkuma procedūras rezultātā,  
nosakot atlases kritērijus, kas saskaņoti ar 
Uzņēmuma padomi, izvēlēts ārējais revidents SIA 
“ERNST & YOUNG BALTIC”, reģistrācijas Nr. 
40003593454, kas veiks Uzņēmuma  2024., 2025. 
un 2026. gada pārskatu revīzijas un Uzņēmuma 
universālā pasta pakalpojuma saistību izpildes tīro 
izmaksu aprēķina par 2024., 2025. un 2026. gadu 
pārbaudes. 

 Uzņēmumam ir neatkarīgs ārējais revidents ar 
atbilstošu kvalifikāciju. 

Uzņēmuma izvēlētā ārējā revidenta SIA “ERNST 
& YOUNG BALTIC”, reģistrācijas Nr. 
40003593454, atbildīgais revidents un revīzijas 
komanda ir ar atbilstošu kvalifikāciju un pieredzi 
lielu un regulētu uzņēmumu auditēšanā, t.sk. 
atbilstošos tautsaimniecības sektoros. 

 Viena ārējā revidenta pilnvaru laiks 
nepārsniedz 5 gadus. 

Saskaņā ar iepirkuma rezultātā noslēgto līgumu 
ārējā revidenta pilnvaru laiks ir 3 (trīs) gadi. 

 
Padomes locekļu ievēlēšana 
Princips # 7 
 
 Uzņēmums nodrošina caurskatāmu padomes locekļu ievēlēšanas un atsaukšanas kārtību 
 

Kritēriji: Fakti: 

 Uzņēmumā ir apstiprināta padomes locekļu 
atlases un atsaukšanas kārtība. 

Uzņēmums ir publiskas personas 
kapitālsabiedrība, un tā padomes locekļu atlases un 
atsaukšanas procesā ievēro Publiskas personas 
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kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības 
likuma 106. panta, 108. panta, 109. panta prasības, 
Ministru kabineta 2020. gada 7. janvāra 
noteikumus Nr. 20 “Valdes un padomes locekļu 
nominēšanas kārtība kapitālsabiedrībās, kurās 
kapitāla daļas pieder valstij vai atvasinātai 
publiskai personai”, kā arī ievērojot vadlīnijas par 
valdes un padomes locekļu nominēšanai 
kapitālsabiedrībās, kurās kapitāla daļas pieder 
valstij vai atvasinātai publiskai personai.  
Ievērojot, ka 2024. gada 7.februarī padomes 
locekļi atkāpās no amata, lai nodrošinātu 
Uzņēmuma darbības nepārtrauktību, 2024. gada 
15. februārī tika ievēlēta Uzņēmuma pagaidu 
padome 2 (divu) locekļu sastāvā. Pagaidu padome 
savas pilnvaras pildīs, līdz atklātā konkursā tiks 
izvēlēti jauni padomes locekļi. 

 Par padomes locekļiem, kuri tiek virzīti 
ievēlēšanai vai atkārtotai ievēlēšanai, 
Uzņēmums sniedz savlaicīgu un pietiekamu 
informāciju Uzņēmuma akcionāriem. 

Uzņēmums savlaicīgi sniedz nepieciešamo 
informāciju Uzņēmuma kapitāla daļu turētājam – 
Satiksmes ministrijai. 

 Padomes lielums ir atbilstošs Uzņēmuma 
darbības specifikai. 

Padomes lielums ir atbilstošs Uzņēmuma darbības 
specifikai, un akcionāru sapulce to ir noteikusi 
saskaņā ar Ministru kabineta 2020. gada 4. 
februāra noteikumu Nr. 63 “Noteikumi par 
publiskas personas kapitālsabiedrību un publiski 
privāto kapitālsabiedrību valdes un padomes 
locekļu skaitu, kā arī valdes un padomes locekļu 
mēneša atlīdzības maksimālo apmēru” prasībām, 
nosakot to Uzņēmuma statūtos. 

 Padomes locekli ievēlē uz termiņu ne ilgāku par 
5 gadiem. 

Ievērojot, ka 2024. gada 7.februarī padomes 
locekļi atkāpās no amata, lai nodrošinātu 
Uzņēmuma darbības nepārtrauktību, 2024. gada 
15. februārī ievēlēta Uzņēmuma pagaidu padome 2 
(divu) locekļu sastāvā. Pagaidu padome savas 
pilnvaras pildīs, līdz atklātā konkursā tiks izvēlēti 
jauni padomes locekļi. 

 

Princips # 8 
 

 Padomes locekļiem kopā ir atbilstoša pieredze un kompetence 
 

Kritēriji: Fakti: 

 Padomei kopumā piemīt prasmju, pieredzes un 
zināšanu kopums, to vidū par attiecīgo nozari, 
lai pilnvērtīgi spētu pildīt savus pienākumus. 

Uzņēmuma padomes sastāvs ir sabalansēts, tās 
locekļiem kopā ir nepieciešamās kompetences, 
iemaņas un pieredze.  
Uzņēmuma tīmekļvietnē, sadaļā “Latvijas Pasta 
Padome”, ir detalizēti norādītas katra padomes 
locekļa kompetences un profesionālās pieredzes 
apraksts. 

 Veidojot padomes sastāvu, tiek ievēroti 
dažādības principi. 

Ievērojot, ka 2024. gada 7. februārī abi padomes 
locekļi atkāpās no amata, lai nodrošinātu 
Uzņēmumu darbības nepārtrauktību, 2024. gada 
15. februārī ievēlēta Uzņēmuma pagaidu padome 
2 (divu) locekļu sastāvā. Pagaidu padome savas 
pilnvaras pildīs, līdz atklātā konkursā tiks izvēlēti 
jauni padomes locekļi. 
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Uzņēmuma padomes locekļu atlases process ir 
reglamentēts Ministru kabineta 2020. gada 7. 
janvāra noteikumos Nr. 20 “Valdes un padomes 
locekļu nominēšanas kārtība kapitālsabiedrībās, 
kurās kapitāla daļas pieder valstij vai atvasinātai 
publiskai personai” un kandidāti tiek vērtēti pēc 
profesionālajiem kritērijiem. 

 Padomē pārstāvēti abi dzimumi. Ievērojot, ka 2024. gada 7. februarī abi padomes 
locekļi atkāpās no amata, lai nodoršinātu 
Uzņēmumu darbības nepārtrauktību, 2024. gada 
15. februārī ievēlēta Uzņēmuma pagaidu padome 2 
(divu) locekļu sastāvā. Pagaidu padome savas 
pilnvaras pildīs, līdz atklātā konkursā tiks izvēlēti 
jauni padomes locekļi. 
Uzņēmuma padomes locekļu atlases process ir 
reglamentēts Ministru kabineta 2020. gada 7. 
janvāra noteikumos Nr. 20 “Valdes un padomes 
locekļu nominēšanas kārtība kapitālsabiedrībās, 
kurās kapitāla daļas pieder valstij vai atvasinātai 
publiskai personai” un kandidāti tiek vērtēti pēc 
profesionālajiem kritērijiem. 

 Valde izstrādā ievada apmācības programmu 
un nodrošina jaunajiem padomes locekļiem 
ievada apmācību. 

Valde nodrošina, ka padome, uzsākot savu 
pienākumu pildīšanu, visaptveroši tiek 
iepazīstināta ar Uzņēmuma  darbības principiem, 
specifiku, kultūru, vispārējo finanšu, juridisko 
stāvokli un ar darbiniekiem saistītiem 
jautājumiem, kā arī finanšu atskaitīšanās procesu.  

 

Princips # 9 
 

 Uzņēmuma padomē ir neatkarīgi padomes locekļi 
 

Kritēriji: Fakti: 

 Uzņēmums izvērtē un akcionāri nosaka 
neatkarīgo padomes locekļu īpatsvaru. 

Uzņēmuma akcionārs ir izvērtējis un noteicis 
neatkarīgo padomes locekļu īpatsvaru (2 no 3), 
atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un 
kapitālsabiedrību pārvaldības likuma prasībām. 

 Vismaz puse no padomes locekļiem ir 
neatkarīgi. 

Uzņēmuma padomes locekļi ir neatkarīgi un atbilst 
visiem neatkarīga padomes locekļa kritērijiem 
saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un 
kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31 .panta 
sesto daļu. 

 Neatkarīgie padomes locekļu kandidāti iesniedz 
apliecinājumu par savu atbilstību neatkarības 
kritērijiem. 

Neatkarīgie padomes locekļi ir iesnieguši 
apliecinājumu par savu atbilstību neatkarības 
kritērijiem. 

 Pirms padomes vēlēšanām Uzņēmums veic 
padomes locekļu neatkarības novērtējumu 
atbilstoši pieejamajai informācijai. 

Pirms Uzņēmuma padomes ievēlēšanas, 
Uzņēmuma (nominācijas komisija, akcionāru 
sapulce) veic padomes locekļu neatkarības 
novērtējumu, atbilstoši pieejamajai informācijai. 
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Padomes un valdes atalgojuma noteikšanas principi 
Princips # 10 
 

 Uzņēmumā ir ieviesta atalgojuma politika 
 

Kritēriji: Fakti: 

 Uzņēmumā ir ieviesta atalgojuma politika, 
kuru izstrādājusi valde, izskatījusi padome un 
apstiprinājusi akcionāru sapulce. 

2024. gadā Uzņēmumā ir izstrādāta un valdes,  
padomes un akcionāra apstiprināta Atalgojuma 
politika. 

 Padome reizi gadā nosaka valdei sasniedzamos 
finanšu un nefinanšu mērķus, to ietekmi uz 
atalgojuma mainīgo daļu un kontrolē to izpildi. 

Uzņēmuma padome ir noteikusi valdei 
sasniedzamos finanšu un nefinanšu mērķus 2024. 
gadam, to ietekmi uz atalgojuma mainīgo daļu un 
kontrolē to izpildi. 
Par mērķu izpildi valde informē padomi kārtējās 
padomes sēdēs. 

 Padomes locekļiem nenosaka atalgojuma 
mainīgo daļu, kā arī neizmaksā jebkādu 
kompensāciju atsaukšanas no amata vai amata 
atstāšanas gadījumā. 

Padomes locekļiem saskaņā ar Publiskas personas 
kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības 
likuma 109. panta ceturto daļu un 112. pantu nav 
noteikta atalgojuma mainīgā daļa, kā arī netiek 
izmaksāta jebkāda kompensācija par atsaukšanas 
no amata vai amata atstāšanas gadījumā. 

 Valde reizi gadā sagatavo ziņojumu par 
atalgojumu, kas piešķirts katram esošajam un 
bijušajam valdes un padomes loceklim. 

Ir sagatavots ziņojums par Uzņēmuma padomes un 
valdes locekļiem piešķirto atalgojumu par 2024. 
gadu. 

 

Padomes darba organizēšana un lēmumu pieņemšana 
Princips # 11 
 

Uzņēmumā ir noteikta un saprotama padomes darba organizācija 
 

Kritēriji: Fakti: 

 Padome savu darbu organizē saskaņā ar 
padomes nolikumu un darba kalendāru. 

Uzņēmuma padome savu darbu organizē saskaņā 
ar “Valsts akciju sabiedrības “Latvijas Pasts” 
padomes reglaments”.  
Katru gadu, arī 2024. gadā, Uzņēmuma padome 
apstiprina kārtējo padomes sēžu kalendāru 
kārtējam kalendārajam gadam. 

 Padome notur vismaz vienu atsevišķu padomes 
sēdi gadā uzņēmuma stratēģijas un tās izpildes 
apspriešanai. 

2024. gadā Uzņēmumam nebija apstiprinātas 
Vidēja termiņa darbības stratēģijas. 
Sadarbībā ar Uzņēmuma padomi, Satiksmes 
ministriju un citām ieinteresētajām pusēm tiek 
izstrādāts jaunas Vidēja termiņa stratēģijas 
projekts 2025.-2028. gadam. Padome uzrauga 
stratēģijas izstrādi, un tai tika veltīts nepieciešmais 
laiks, t.sk. atsevišķas sanāksmes. Tāpat padome 
uzrauga citu stratēģisku un ilgtermiņa projektu 
īstenošanu. 

 Uzņēmuma budžetā paredz padomes darbības 
nodrošināšanai nepieciešamo finansējumu. 

Uzņēmuma budžetā ir paredzēts padomes darbības 
nodrošināšanai nepieciešamais finansējums. 

 Padome reizi gadā veic padomes darba 
pašnovērtējumu un tā rezultātus izskata 
padomes sēdē. 

Uzņēmuma padome kopsakarībā ar Uzņēmuma 
iepriekšējā gada pārskatu veic iepriekšējā gada 
darba pašvērtējumu, un tā rezultātus izskata 
Uzņēmuma padomes sēdē atbilstoši vadlīnijām par 
padomes darba ikgadējā pašvērtējuma veikšanu. 
Kā arī tiek iesniegts Uzņēmuma kapitāla daļu 
turētājam – Satiksmes ministrijai – kura to izvērtē 
atbilstoši “Valsts kapitāla daļu pārvaldes kārtība” 
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noteikumiem, kuros noteikta arī padomes locekļu 
individuālo darbības rezultātu izvērtēšanas kārtība. 

 Padome ir izvērtējusi komiteju izveides 
nepieciešamību (ja ir izveidota komiteja, skatīt 
principu # 12.1.). 

Uzņēmuma padome ir izvērtējusi komiteju 
izveides nepieciešamību. 2021. gadā 22. decembrī 
darbu uzsāka Finanšu komiteja, savukārt no 2023. 
gada 8. februāra darbojās Uzņēmuma padomes 
Audita un risku pārvaldības komiteja. 
Ņemot vērā to, ka Uzņēmuma padomē strādā divi 
padomes locekļi, 2024. gadā Finanšu komitejas un 
Audita un risku pārvaldības komitejas darbība 
nenotiek.  

 

Princips # 12 
 

 Padome pieņem informētus un izsvērtus lēmumus 
 

Kritēriji: Fakti: 

 Padomei laikus un pietiekamā apmērā ir 
pieejama valdes sagatavota informācija 
lēmumu pieņemšanai. 

Saskaņā ar “Valsts akciju sabiedrības “Latvijas 
Pasts” padomes reglamentu” Uzņēmuma padome 
katru gadu apstiprina padomes sēžu kalendāru 
kārtējam kalendārajam gadam. 
Uzņēmuma padomes sekretārs paziņojumu par 
kārtējo padomes sēdi, kopā ar darba kārtības 
projektu, lēmumu projektiem, dokumentiem un 
citiem materiāliem, izsūta padomes locekļiem un 
valdei vismaz nedēļu pirms sēdes dienas. Sasaucot 
Uzņēmuma padomes ārkārtas sēdi, padomes 
priekšsēdētājs var pieņemt lēmumu par sēdes laika 
saīsināšanu. Apspriest jautājumus, kas nav minēti 
paziņojumā par padomes sēdi, padome var tikai ar 
visu tās locekļu, kas piedalās sēdē, piekrišanu. 

 Padome nosaka informācijas aprites kārtību, 
arī padomes tiesības pieprasīt informāciju no 
valdes, kas nepieciešama padomei lēmumu 
pieņemšanai. 

Saskaņā ar “Valsts akciju sabiedrības “Latvijas 
Pasts” padomes reglamentu” Uzņēmuma padomes 
lēmumu izpildi nodrošina valde vai personas, 
kurām tas tiek uzdots ar padomes lēmumu. 
Ne vēlāk kā 5 (piecas) dienas pēc padomes sēdes, 
padomes sekretārs sagatavo un izsniedz konkrētu 
lēmumu kopijas personām, kuras ir atbildīgas 
lēmuma izpildi. Padomes lēmumā var būt noteikts, 
ka personai, kas atbildīga par lēmuma izpildi, 
noteiktā termiņā jāatskaitās padomei (skatīt arī 
fakta skaidrojumu pie principa iepriekšējā 
kritērija). 

 Padomes loceklis analizē informāciju un 
sagatavo priekšlikumus lēmumu pieņemšanai 
padomē. 

Pirms lēmumu pieņemšanas Uzņēmuma padomes 
locekļiem tiek iesniegti ar lēmumu saistītie 
dokumenti, kurus katrs padomes loceklis  izvērtē 
individuāli, nepieciešamības gadījumā izvirzot 
augstākas prasības uz dokumenta saturu, uzdodot 
papildus jautājumus vai uzdodot sagatavot papildu 
informāciju. 

 Padome, pieņemot lēmumus, izvērtē riskus, 
īstermiņa un ilgtermiņa ietekmi uz uzņēmuma 
vērtību, ilgtspēju un atbildīgu attīstību. 

Uzņēmuma padome, pieņemot lēmumus, izvērtē 
riskus un darbojas, lai veicinātu Uzņēmuma 
vērtību, ilgtspēju un atbildīgu attīstību. Reizi 
pusgadā padome saņem atsevišķu ziņojumu par 
Uzņēmumam piemītošajiem riskiem. 
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Princips # 12.1 
 

Komiteja sagatavo priekšlikumus lēmumu pieņemšanai padomē 
 

Kritēriji: Fakti: 

 Padomei nosaka komitejas uzdevumus un 
darbības organizēšanas kārtību. 

Uzņēmumā tika izveidota Finanšu komiteja un  
Audita un risku pārvaldības komiteja, kuru 
nolikumos ir noteikti to uzdevumi un darbības 
organizēšanas kārtība. 

 Padome izveido komiteju vismaz 3 (trīs)  
padomes locekļu sastāvā ar atbilstošu pieredzi 
un zināšanām noteiktajā komitejas darbības 
jomā (atalgojums, nominācijas, revīzijas vai 
citā jomā). 

Ņemot vērā to, ka Uzņēmuma padome no 2024. 
gada sākuma strādā nepilnā jeb 2 (divu) locekļu 
sastāvā, 2024. gadā aktīva Finanšu komitejas un 
Audita un risku pārvaldības komitejas darbība 
nenotiek.  

 Komiteja analizē informāciju un sagatavo 
priekšlikumus lēmumu pieņemšanai padomē, 
kā arī informē padomi par komitejas darbu. 

Ņemot vērā to, ka Uzņēmuma padome no 2024. 
gada sākuma strādā nepilnā jeb 2 (divu) locekļu 
sastāvā, 2024. gadā aktīva Finanšu komitejas un 
Audita un risku pārvaldības komitejas darbība 
nenotiek. 

 

Interešu konflikta novēršana 
Princips # 13 
 

 Valdes un padomes locekļi skaidri apzinās interešu konflikta izpausmes un ir informēti par 
nepieciešamo rīcību interešu konflikta gadījumā 

 

Kritēriji: Fakti: 

 Padome definē pazīmes, kas norāda uz interešu 
konfliktu, un nosaka interešu konflikta 
novēršanas un pārvaldības kārtību. 

Uzņēmumā ir izstrādāta un padome ir 
apstiprinājusi “Valsts akciju sabiedrības “Latvijas 
Pasts” Korupcijas un interešu konflikta risku 
pārvaldīšanas noteikumus”, kuros definētas 
interešu konfliktu pazīmes, to novēršana un 
pārvaldība. 

 Padomes vai valdes locekļi nepiedalās lēmumu 
pieņemšanā jautājumos, kuros Uzņēmuma 
intereses nonāk pretrunā ar padomes, valdes 
locekļu vai ar tiem saistīto personu interesēm. 

Uzņēmuma padomes un valdes locekļi nepiedalās 
lēmumu pieņemšanā jautājumos, kuros 
Uzņēmuma intereses nonāk pretrunā ar padomes, 
valdes locekļu vai ar tiem saistīto personu 
interesēm. 

 Personas, uz kurām attiecas interešu konflikta 
novēršanas pienākums, regulāri piedalās 
apmācībās par rīcību interešu konflikta 
situācijās. 

Darbiniekiem, kuru amats pēc izvērtēšanas 
pakļauts korupcijas riskam, Uzņēmums nodrošina 
apmācības, stājoties amatā, kā arī nodarbinātajiem 
vismaz reizi 3 (trīs) gados tiek organizētas papildu 
apmācības par aktuālajiem jautājumiem interešu 
konflikta un korupcijas novēršanas un apkarošanas 
jomā. Darbinieki arī piedalās Korupcijas 
novēršanas un apkarošanas biroja vadītajos mācību 
semināros par korupcijas risku novēršanu. 

 

Akcionāru sapulce 
Princips # 14 
 

Uzņēmums savlaicīgi nodrošina akcionārus ar informāciju par akcionāru sapulces norisi, sniedzot 
visu nepieciešamo informāciju lēmumu pieņemšanai 

 

Kritēriji: Fakti: 

 Uzņēmums laikus informē akcionārus par 
akcionāru sapulces darba kārtību, norisi un 

Uzņēmums sasauc akcionāru sapulces atbilstoši 
Komerclikuma un Publiskas personas kapitāla daļu 
un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma prasībām, 
kā arī ievērojot Uzņēmuma kapitāla daļu turētāja – 
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balsošanas kārtību, kā arī par jebkādām ar to 
saistītām izmaiņām. 

Satiksmes ministrijas – izdotos Iekšējos 
noteikumus “Valsts kapitāla daļu pārvaldes 
kārtība”, kuros noteikta arī akcionāru sapulču 
sasaukšanas un dokumentu sagatavošanas kārtība. 

 Vienlaikus ar sapulces izsludināšanu 
Uzņēmums nodrošina iespēju akcionāriem 
iepazīties ar lēmumu projektiem, par kuriem 
sākotnēji plānots balsot sapulcē. Uzņēmums 
nekavējoties informē akcionārus par papildus 
iesniegtajiem lēmumu projektiem. 

Uzņēmums, sasaucot akcionāru sapulces, 
vienlaikus nodrošina dokumentu iesniegšanu 
Uzņēmuma kapitāla daļu turētājam, tajā skaitā 
iesniedz akcionāru sapulču lēmumu projektus. 
Uzņēmums nekavējoties informē kapitāla daļu 
turētāju par papildus iesniegtajiem lēmumu 
projektiem. 

 Uzņēmums nodrošina akcionāriem iespēju 
pirms akcionāru sapulces iesniegt jautājumus 
par darba kārtībā iekļautajiem jautājumiem 
un lēmumu projektiem. 

Uzņēmums nodrošina kapitāla daļu turētājam 
iespēju pirms akcionāru sapulces iesniegt 
jautājumus par darba kārtībā iekļautajiem 
jautājumiem un lēmumu projektiem. 

 Lēmumu projekti un tiem pievienotie 
dokumenti sniedz detalizētu, skaidru un pilnīgu 
informāciju par izskatāmo jautājumu. 

Uzņēmuma lēmumu projekti un tiem pievienotie 
dokumenti sniedz detalizētu, skaidru un pilnīgu 
informāciju par izskatāmo jautājumu. 

 

Princips # 15 
 

Uzņēmums veicina efektīvu akcionāru iesaisti lēmumu pieņemšanā un iespējami lielāku 
akcionāru dalību akcionāru sapulcēs 

 

Kritēriji: Fakti: 

 Akcionāru sapulce tiek sasaukta un noturēta 
akcionāriem ērti pieejamā vietā un laikā. 

Uzņēmuma akcionāru sapulces tiek sasauktas 
iepriekš, saskaņojot akcionāru sapulces laiku un 
vietu. 

 Uzņēmums nodrošina akcionāru iespējas 
piedalīties akcionāru sapulcē attālināti. 

Uzņēmums, sadarbībā ar kapitāla daļu turētāju, 
nodrošina kapitāla daļu turētāja pārstāvja iespējas 
piedalīties akcionāru sapulcē attālināti. 

 Uzņēmums nosaka atbilstošu akcionāru 
sapulces ilgumu un dod iespēju akcionāriem 
sapulces laikā paust savu viedokli un iegūt 
nepieciešamo informāciju lēmumu 
pieņemšanai. 

Uzņēmums nodrošina nepieciešamo laiku 
akcionāru sapulcē iekļauto jautājumu izskatīšanai 
un dod iespēju kapitāla daļu turētāja pārstāvim 
sapulces laikā paust savu viedokli un iegūt 
nepieciešamo informāciju lēmumu pieņemšanai. 

 Uzņēmums izsludina jaunu akcionāru sapulci, 
ja sapulces darba kārtībā iekļautos jautājumus 
nav iespējams izskatīt paredzētajā laikā. 

Nepieciešamības gadījumā Uzņēmums 
nodrošinātu jaunu akcionāru sapulces 
izsludināšanu, ja sapulces darba kārtībā iekļautos 
jautājumus nav iespējams izskatīt paredzētajā 
laikā.  
2024. gadā šāda nepieciešamība nav bijusi. 

 Uzņēmums aicina valdes un padomes locekļus, 
padomes locekļu kandidātus, revidentu un 
iekšējo auditoru, kā arī citas personas dalībai 
akcionāru sapulcē atbilstoši sapulcē 
izskatāmajiem jautājumiem. 

Uzņēmums uzaicina valdes un padomes locekļus, 
padomes locekļu kandidātus (2024. gadā šāda 
nepieciešamība nav bijusi), revidentu un iekšējo 
auditoru, kā arī citas personas dalībai akcionāru 
sapulcē atbilstoši sapulcē izskatāmajiem 
jautājumiem. 

 Akcionāru sapulce pieņem lēmumus atbilstoši 
iepriekš izsludinātajiem lēmumu projektiem. 

Uzņēmuma akcionāru sapulce pieņem lēmumus 
par darba kārtībā iekļautajiem jautājumiem. 
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Princips # 16 
 

 Uzņēmumā izstrādā un ar akcionāriem apspriež dividenžu politiku 
 

Kritēriji: Fakti: 

 Uzņēmums ir izstrādājis un publiskojis aktuālu 
dividenžu politiku. 

Uzņēmumā ir izstrādāta un publiskota informācija 
par dividendēm, kas izriet no Ministru kabineta 
2022. gada 25. janvāra noteikumiem Nr. 72 
“Kārtība, kādā tiek prognozēti, noteikti un veikti 
maksājumi par valsts kapitāla izmantošanu”. 

 Dividenžu politika ir apspriesta ar akcionāriem 
akcionāru sapulces laikā. 

Uzņēmuma priekšlikums par kārtējā gada 
dividendēm tiek izskatīts akcionāru sapulcē (skat. 
arī iepriekšējo fakta skaidrojumu). 

 

Uzņēmuma darbības caurskatāmība 
Princips # 17 
 

Uzņēmums regulāri un laikus informē akcionārus un citas ieinteresētās personas par Uzņēmuma 
saimniecisko darbību, finanšu rezultātiem, pārvaldību un citiem aktuāliem jautājumiem 

 

Kritēriji: Fakti: 

 Uzņēmums laikus atklāj pilnīgu, precīzu, 
objektīvu, aktuālu un patiesu informāciju. 

Saskaņā ar normatīvajiem aktiem Uzņēmums 
laikus atklāj pilnīgu, precīzu, objektīvu, aktuālu un 
patiesu informāciju. Bez tam Uzņēmuma pārstāvji 
informē par uzņēmuma aktualitātēm ar mediju 
starpniecību un tiekoties ar ieinteresētajām pusēm. 

 Uzņēmums informāciju visiem akcionāriem 
atklāj vienlaikus un vienādā apjomā. 

Uzņēmums ir pilnībā (100% kapitāla daļas) 
Latvijas Republikai piederošs uzņēmums. Kapitāla 
daļu vienīgais turētājs un akcionārs ir Satiksmes 
ministrija. 

 Uzņēmums mājaslapā atklāj informāciju par 
uzņēmuma pārvaldību, stratēģiju vai darbības 
virzieniem un publicē finanšu pārskatus, kā arī 
citu informāciju saskaņā ar Pielikumu Nr. 1. 

Uzņēmums tās tīmekļvietnē www.pasts.lv atklāj 
informāciju par Uzņēmuma pārvaldību, stratēģiju 
vai darbības virzieniem un publicē finanšu 
pārskatus, kā arī citu normatīvajos aktos noteikto 
informāciju saskaņā ar Publiskas personas kapitāla 
daļu un kapitālsabiedrības pārvaldības likumu. 
Uzņēmums regulāri aktualizē papildu informāciju, 
kas saistīta ar Uzņēmuma korporatīvo pārvaldību, 
stratēģiju un darbības virzieniem, un publicē to 
tīmekļvietnē, saskaņā ar Latvijas pārvaldības 
kodeksu “Labas korporatīvās pārvaldības 
ieteikumi uzņēmumiem Latvijā”. 

 Uzņēmums nodrošina informāciju gan latviešu 
valodā, gan vēl vismaz vienā tādā valodā, kas ir 
saprotama lielākajai daļai uzņēmuma ārvalstu 
akcionāru un citām ieinteresētām personām 

Uzņēmums nodrošina informācijas pieejamību 
latviešu valodā un, ievērojot lietderības un līdzekļu 
ekonomijas principu, būtiskāko informāciju – arī 
angļu valodā. 

 
 

 
      

Ģirts Rudzītis  
Valdes priekšsēdētājs 

 Andris Puriņš 
Valdes loceklis 

 Dita Mirbaha  
Valdes locekle 

  

 

2025. gada 31. martā 
 
DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 
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Termini un saīsinājumi 
 
Altum Attīstības finanšu institūciju “Altum” 

Delna  Biedrība “Sabiedrība par atklātību – Delna” 

EIT Eiropas Inovāciju un tehnoloģiju institūta iniciatīva  
(European Institute of Innovation and Technology) 

Ertico ITS Inteliģentās transporta sistēmas 
(Intelligent Transport Systems & Services Europe) 

ES Eiropas Savienība 

ESRS Eiropas ilgtspējas ziņošanas standarti  
(European Sustainability Reporting Standards)  

CRM Klientu attiecību vadības sistēma (Client Management System) 

GRI Globālā ziņošanas iniciatīva (Global Reporting Initiative) un tās standarts 

LP / Uzņēmums Valsts akciju sabiedrība “Latvijas Pasts” 

MWh Megavatstundas 

NILLTPFN Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas 
finansēšanas novēršanas 

PPS Pasaules Pasta savienība (Universal Postal Union) 

PPSV Pasta pakalpojumu sniegšanas vieta 

RŠC LP Rīgas šķirošanas centrs, Ziemeļu iela 10, Lidosta “Rīga”, Mārupes novads, 
Mārupes pagasts, LV-1000, Latvija 

SEG Siltumnīcefektu izraisošās gāzes 

SPRK Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisija 

UPP Universālais pasta pakalpojums 

VAS  Valsts akciju sabiedrība 
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Priekšvārds 
GRI [2-22] 

2024.gadā valsts akciju sabiedrība “Latvijas Pasts” (turpmāk – LP vai Uzņēmums) turpināja iepriekšējos gados 
uzsākto transformāciju. Pārskata gadā notika plašas diskusijas un konsultācijas par LP funkcijām, pakalpojumu 
pieejamību un turpmāko attīstību. LP darbību ietekmē iesaistītās puses, īpaši piegādātāji un klienti, kas darbojas 
gan Latvijas un Baltijas tirgū, gan arī visā pasaulē. Mūsu partneri un klienti arvien vairāk uzmanības velta uz 
ilgtspējības principiem balstītu piegādes ķēžu attīstībai. Līdz ar to ilgtspējas integrēšanā mūsu darbībā ir ne tikai 
LP kā sociāli atbildīga uzņēmuma rīcība, bet arī nodrošina mūsu pakalpojumu konkurētspēju. Nodrošinot 
pakalpojumus līdzīgā apjomā kā iepriekšējā gadā, 2024.gadā Uzņēmums samazināja enerģijas patēriņu par 8% un 
siltumnīcefekta gāzu 1.tvēruma emisijas – par 15% un 2.tvēruma emisijas – par 3%. 

Līdztekus ir noritējis darbs  pie jaunas LP vidēja termiņa darbības stratēģijas 2025.–2028.gadam izstrādes. Tā 
iezīmē piecus stratēģiskos biznesa segmentus, kas balstās uz šādiem trim pamatprincipiem: efektīva un digitāla 
infrastruktūra; motivēti un kompetenti darbinieki; un ilgtspējīgs uzņēmums. Konsultēšanās un sadarbība ar 
iesaistītajām pusēm ir viens no pamatelementiem LP ilgtspējas nodrošināšanā visos piegādes ķēdes posmos, kas 
vienlaikus veido arī LP vērtību ķēdi. 

Pozitīva klientu pieredze ir Uzņēmuma augstākā prioritāte, lai tiektos uz vīziju, kurā LP ir pirmā izvēle ikkatra 
iedzīvotāja sūtījumiem. LP ir ilggadēja pieredze pasta pakalpojumu sniegšanā un mūsu pakalpojumus izmanto 
plašs iedzīvotāju loks, tāpēc ar īpašu atbildību pilnveidojam un attīstām sniegtos  pakalpojumus un to sniegšanai 
nepieciešamo infrastruktūru.   

Šajā transformācijas periodā LP ir veicis vairākus pašnovērtējumus, pievienojies dažādām iniciatīvām, iegūstot  
novērtējumus un rekomendācijas, kas ļāvuši izvērtēt līdz šim paveikto un iezīmējuši turpmākās attīstības virzienus: 

 Sabiedrības integrācijas fonda valsts programmas “Ģimenei draudzīga darbavieta” statuss; 

 Sudraba statuss Sabiedrības integrācijas fonda darba devēju kustības “Dažādībā ir spēks!” novērtējumā;  

 Sudraba kategorija Korporatīvās ilgtspējas un atbildības institūta novērtējumā “Ilgtspējas indekss 2024”; 

 Pievienošanās iniciatīvai “Misija Nulle”, kas ir brīvprātīga apņemšanās ieviest un ievērot 
uzņēmējdarbības principus, kuru centrā ir cilvēks, tā veselība un drošība. 

 Pievienošanās biedrības “Sabiedrība par atklātību – Delna” iniciatīvai “Nulles tolerance pret korupciju”. 

Pārmaiņas iezīmējas arī LP korporatīvajā pārvaldībā, iekšējā kultūrā, organizatoriskajā struktūrā un pamatdarbības 
procesos. Rūpējoties par uzņēmuma darbiniekiem, 2024.gadā divas reizes tika pārskatīts Darba koplīgums.  

Ilgtspēja caurvij ikvienu mūsdienu uzņēmuma aktivitāti, tāpēc LP ilgtspējas mērķus ir paredzēts integrēt 
Uzņēmuma vidēja termiņa darbības stratēģijā. Pārskatot 2024.gada sniegumu, plānots izveidot ilgtspējas darba 
grupu, lai veicinātu virzību uz LP ilgtspējas mērķiem, pilnveidotu datu kvalitāti un sagatavotos Eiropas ilgtspējas 
ziņošanas standarta (turpmāk – ESRS) ieviešanai.  

LP Ilgtspējas ziņojums par 2024.gadu vienlaicīgi ir arī nefinanšu paziņojums, kas sagatavots, atsaucoties uz 
Globālo ziņošanas iniciatīvu, un nodrošina Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības 
likuma 58.2 pantā noteikto prasību izpildi. Ilgtspējas ziņojums papildina Uzņēmuma 2024.gada pārskata Vadības 
ziņojumu un Paziņojumu par korporatīvo pārvaldību 2024.gadā. 
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Informācija par Ilgtspējas ziņojumu 

GRI [2-1] [2-2] [2-3] [2-4] [2-5] 
 

Uzņēmums 
Valsts akciju sabiedrība “Latvijas Pasts” (vienotais 
reģ.Nr.40003052790) 

Akcionārs 
100% kapitāla daļu pieder Latvijas valstij, akciju turētājs ir 
Latvijas Republikas Satiksmes ministrija 

Juridiskā adrese 
Lidosta “Rīga”, Ziemeļu iela 10, Mārupes pagasts, Mārupes 
novads, LV-1000, Latvija 

Darbības valsts Latvija 

Pārskata periods 01.01.2024.-31.12.2024. 

Paziņojuma tvērums 
Ziņojumā ir iekļauta informācija par VAS “Latvijas Pasts”. 
Ziņojumā nav ietverta informācija par VAS “Latvijas Pasts” 
meitas sabiedrību SIA “Mailmaster” 

Ziņošanas regularitāte 
Ziņojums (paziņojums) tiek sagatavots reizi gadā. Pirmais 
paziņojums, atsaucoties uz GRI, tika sagatavots par 
2022.gadu 

Datums, kad paziņojumu ir apstiprinājusi 
Uzņēmuma valde 

2025.gada 31.marts  

Ziņošanas vadlīnijas 
Ziņojums ir sagatavots, atsaucoties uz GRI 2021 ziņošanas 
vadlīnijām 

Izmaiņas 2023.gada nefinanšu paziņojumā 

Nav. 
2024.gadā pilnveidota enerģijas patēriņa uzskaites un SEG 
emisiju aprēķina metodika, kā rezultātā pārskatīti rādītāji par 
2023.gadu. Pārējās datu atklāšanas metodes nav būtiski 
mainītas, salīdzinot ar iepriekšējiem gadiem. 

Neatkarīga revidenta apliecinājums 
VAS “Latvijas Pasts” nav lūdzis neatkarīga revidenta 
apliecinājumu par ilgtspējas ziņojumu par 2024.gadu 

Kontaktinformācija 
Saziņai par ierosinājumiem un jautājumiem saistībā ar 
Ilgtspējas ziņojumu: info@pasts.lv 
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Informācija par Uzņēmumu 
GRI [2-6] 
 

 
 

Iezīmējot virzību uz jauno vidēja termiņa stratēģiju, Uzņēmums 2023.gada otrajā pusē uzsāka jaunās misijas, 
vīzijas un vērtību iedzīvināšanu.  

Vīzija.  
Pirmā izvēle Tavam sūtījumam.  

Misija.  
Ar mūsdienīgiem pakalpojumiem un aizrautīgiem darbiniekiem mēs savienojam Baltiju ar visu pasauli.  

Vērtības.  
Atvērtība, mērķtiecība, atbildība. 

LP vispārējais stratēģiskais mērķis1 ir nodrošināt efektīvu, ērtu un pieejamu uz aktuālajām klientu vajadzībām 
orientētu kvalitatīvu iekšzemes un pārrobežu pasta pakalpojumu sniegšanu, pamatojoties uz modernu pieeju, 
informācijas un komunikācijas tehnoloģijām, veicinot pasta pakalpojumu un augstas integritātes un pieejamības 
pasta tīkla efektīvu darbību un ilgtspējīgu attīstību un stiprinot droša un uzticama partnera tēlu, kā arī būt līderim 
Latvijas pasta pakalpojumu tirgū.  

Uzņēmuma pamatdarbība ir universālā pasta pakalpojuma (turpmāk – UPP) sniegšana, kas ietver iekšzemes un 
pārrobežu pasta sūtījumu (t.sk. vēstuļu korespondences un pasta paku sūtījumu) savākšanu, šķirošanu, pārvadāšanu 
un piegādi, taču līdztekus tradicionālajiem pasta pakalpojumiem (t.sk. abonētās preses piegādei), LP nodrošina arī 
citus pasta un to saistītus pakalpojumus.  
 

Pēc apgrozījuma nozīmīgākie LP sniegtie pakalpojumi 2022.-2024.gadā, milj. EUR 

Pakalpojums 2023 2024 

UPP pakalpojumi 47,96 43,45 

t.sk. vēstuļu korespondence un pasta pakas 37,45 33,15 

t.sk. abonēto preses izdevumu piegāde 9,00 8,29 

t.sk. UPP tīro izmaksu kompensācija 3,66 4,24 

Starptautiskais sūtījumu bizness 32,22 26,59 

Eksprespasta un pakomātu sūtījumi 10,36 7,93 

Pasta preces un pakalpojumi, preses un citu preču mazumtirdzniecība 5,68 4,13 

Pasta norēķinu sistēmas, maksājumu un naudas pārvedumu pakalpojumi 4,78 4,51 

Pensiju un pabalstu piegāde 3,97 3,81 

Reklāmu piegāde 0,64 0,74 

Pārējie ieņēmumi 2,61 2,54 

 

 
1 2020.gada 24.novembra MK rīkojums Nr.690 “Par valsts akciju sabiedrības "Latvijas Pasts" vispārējo stratēģisko mērķi”. 
Skat. https://likumi.lv/ta/id/319004-par-valsts-akciju-sabiedribas-latvijas-pasts-visparejo-strategisko-merki  
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Uzņēmuma pārvaldība 
GRI [2-9] 
 

LP pārvaldības modelis ir veidots, ievērojot korporatīvās pārvaldības labo praksi, nodalot stratēģisko un operatīvo 
vadību. Uzņēmuma pārvaldību un vadību īsteno akcionāru sapulce, padome un valde. 2024.gadā un 2025.gada 
sākumā notika būtiskas pārmaiņas Uzņēmuma padomes un valdes sastāvā, kā arī organizatoriskajā struktūrā. 
Ilgtspējas ziņojuma sagatavošanas laikā, 2025.gada 13.janvārī, darbu uzsāka jauns valdes priekšsēdētājs un jauna 
valdes locekle. 2025.gada 1.martā stājas spēkā šāda Uzņēmuma organizatoriskā struktūra, kas atbildību un 
funkciju sadalē ņem vērā to, ka valdē turpmāk strādās trīs valdes locekļi.  

 

Latvijas Pasta organizatoriskā struktūra no 2025.gada 1.marta  
 
 

 
Ilgtspēja kā prioritāte LP organizatoriskajā struktūrā iezīmējās 2024.gadā, nosakot par ilgtspējas jautājumiem 
atbildīgo struktūrvienību – Ilgtspējas un inovāciju daļu. 
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Ilgtspējas aspektu integrēšana Uzņēmuma pārvaldībā 
GRI [2-14] [2-17] [2-18] 

LP sagatavotajā vidēja termiņa stratēģijas 2025.-2028.gadam projektā ilgtspēja iezīmēta kā viena no galvenajām 
Uzņēmuma attīstības dimensijām, paredzot sasniedzamos rādītājus, kā arī vienlaikus caurvijot citas attīstības 
dimensijas – efektivitāti, digitalizāciju un darbinieku labbūtību.  

LP padomei kā Uzņēmuma augstākajai pārvaldības institūcijai ir stratēģiska līmeņa atbildība par ilgtspējīgu 
Uzņēmuma darbību, un kopš 2021.gada padome ir iesaistīta ilgtspējas jautājumos, apstiprinot Nefinanšu 
paziņojumu, kurā 2021.gadā pirmo reizi vienuviet tika analizēta Uzņēmuma ietekme uz ekonomiku, vidi un 
sabiedrību. 2022.gadā padome piedalījās LP Nefinanšu paziņojuma metodikas veidošanas pasākumos: darba sesijā 
par ilgtspējas jomām un būtisko ilgtspējas aspektu noteikšanā. 2024.gadā Uzņēmuma padome piedalījās vidēja 
termiņa darbības stratēģijas projekta 2025.-2028.gadam izstrādē. Ar ilgtspēju saistīti jautājumi tiek izskatīti 
kārtējās padomes sēdēs. 
 

Akcionārs 

100% LP kapitāla daļu pieder valstij, un to turētāja ir Latvijas Republikas Satiksmes ministrija. Akcionāru sapulcē 
akcionāra intereses pārstāv Satiksmes ministrijas valsts sekretārs vai viņa pilnvarota persona. LP vidēja termiņa 
darbības stratēģija tiek saskaņota ar kapitāla daļu turētāju atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un 
kapitālsabiedrību pārvaldības likumam. 

Akcionāru sapulce tiek sasaukta un norisinās Komerclikumā un Publiskas personas kapitāla daļu un 
kapitālsabiedrību pārvaldības likumā noteiktajos termiņos un kārtībā. LP valde un padome virza izskatīšanai 
akcionāru sapulcē jautājumus, par kuriem saskaņā ar normatīvajiem aktiem lēmumus ir tiesīga pieņemt tikai 
akcionāru sapulcei vai par kuriem valdei un padomei nepieciešama akcionāru sapulces iepriekšēja piekrišana. 
Tāpat LP regulāri informē akcionāru par savas darbības rādītājiem. 

Akcionāru sapulces skatītie jautājumi un pieņemtie lēmumi ir publicēti šeit. 
 

Padome 
GRI [2-12] [2-10]  

Padome ir Uzņēmuma pārraudzības institūcija, kas akcionāru sapulču starplaikos pārstāv valsts kapitāla daļu 
turētāja pārstāvja (valsts) intereses un Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likumā, 
Komerclikumā, citos ārējos normatīvajos aktos, Statūtos un Sabiedrības darbības stratēģijā noteiktajā kārtībā 
uzrauga valdes darbību. Padomes darbību nosaka “VAS “Latvijas Pasts” padomes reglaments”, kas pieejams šeit. 

2024.gada 7.februārī līdzšinējie padomes locekļi atkāpās no amata, un, lai nodrošinātu LP darbības nepārtrauktību, 
2024.gada 15.februārī ievēlēta Uzņēmuma pagaidu padome divu locekļu sastāvā: padomes priekšsēdētāja amatā 
ievēlēts Kaspars Rokens, padomes locekļa amatā – Māris Macijevskis.  

Padomes locekļu kompetences un profesionālās pieredzes apraksts pieejams šeit. Pagaidu padome savas pilnvaras 
pildīs, līdz atklātā konkursā tiks izvēlēti jauni uzņēmuma padomes locekļi.  

2024.gada 15.augustā Valsts kanceleja izsludināja atklātu konkursu uz trim LP padomes locekļu amatiem. 
Padomes locekļu atlases process ir reglamentēts Ministru kabineta 2020.gada 7.janvāra noteikumos Nr.20 “Valdes 
un padomes locekļu nominēšanas kārtība kapitālsabiedrībās, kurās kapitāla daļas pieder valstij vai atvasinātai 
publiskai personai” un kandidāti tiek vērtēti pēc profesionālajiem kritērijiem.  
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Valde 
GRI [2-11] 
 

Valde ir Uzņēmuma izpildinstitūcija, kura organizē un vada Uzņēmuma darbību. Valdes reglaments pieejams šeit. 
Latvijas Pasta valdes locekļu atalgojuma politika pieejama šeit. 

2024.gada ietvaros LP valdes sastāvs ir mainījies. No 2025.gada 13.janvāra LP valde darbojas šādā sastāvā:  
 

 

Ģirts Rudzītis, valdes priekšsēdētājs (CEO) 

Ģirta Rudzīša atbildība ir uzņēmuma stratēģiskā un operacionālā, kā 
arī iesaistīto pušu vadība. 

Ģirtam Rudzītim ir starptautiska biznesa un pārmaiņu vadības, kā arī 
stratēģiju izstrādes un ieviešanas pieredze, vadot AS “Grenardi 
Group” un SIA “Schneider Electric Baltic Distribution Centre”, kā arī 
virzot SIA “Schneider Electric Latvija” biznesa attīstību Baltijas 
valstīs. 

Viņam ir augstākā profesionālā izglītība tūrisma uzņēmējdarbībā, kas 
iegūta Biznesa augstskolā “Turība”. 

Pilnvaru termiņš: 13.01.2030. 

 

Andris Puriņš, valdes loceklis (CFO)  

Andra Puriņa galvenā atbildības joma ir uzņēmuma finanšu vadība. 

Profesionālo pieredzi Andris Puriņš ieguvis, strādājot SIA “KPMG 
Baltics” par asociēto direktoru un projektu vadītāju, kā arī ieņemot 
dažādus ar finanšu vadību saistītus amatus vairākos lielos Latvijas 
uzņēmumos. Iepriekš Andris Puriņš ieņēma uzņēmuma Finanšu 
vadības departamenta direktora amatu un bijis AS “Augstsprieguma 
tīkls” revīzijas komitejas priekšsēdētājs. Andris Puriņš ir arī Vidzemes 
Augstskolas padomes loceklis. 

Viņam ir maģistra grāds profesionālajā grāmatvedībā Londonas 
Universitātē, bakalaura grāds ekonomikā un biznesa vadībā Rīgas 
Ekonomikas augstskolā, sertifikāts par augstāko izglītību ekonomikā 
Sauthemptonas Universitātē, un viņš ir Lielbritānijas Sertificētu 
grāmatvežu asociācijas biedrs (FCCA). 

Pilnvaru termiņš: 08.01.2028. 

 

Dita Mirbaha, valdes locekle (CCO) 

Ditas Mirbahas atbildība ir kapitālsabiedrības biznesa attīstība, 
inovāciju ieviešana un pārdošanas rādītāji. Dita Mirbaha ir uzkrājusi 
plašu mārketinga un pārdošanas vadības pieredzi SIA “DPD Latvija” 
un SIA “Newcon Hospitality Group”. 

Biznesa augstskolā “Turība” viņa ir ieguvusi maģistra grādu biznesa 
psiholoģijā un cilvēkresursu vadībā uzņēmējdarbībā un profesionālo 
bakalaura grādu sabiedriskajās attiecībās. 

Pilnvaru termiņš: 13.01.2030. 
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Dalība organizācijās 
GRI [2-28] 

LP ir nozīmīgāko starptautisko pasta organizāciju biedrs, kā arī paplašina sadarbības partneru tīklu ar dalību citās 
organizācijās, lai nodrošinātu informācijas apmaiņu un veicinātu sadarbību LP pamatdarbības funkciju, procesu 
un pakalpojumu nepārtrauktai pilnveidei. 

2024.gadā LP tika uzņemts Finanšu nozares asociācijas asociēta biedra statusā, kas ir nozīmīgs solis LP finanšu 
pakalpojumu attīstīšanā.  

LP regulāri piedalās dažādos forumos, konferencēs, semināros un darba grupās, lai apspriestu nozares attīstību, 
uzņēmuma darbības ietekmi un ilgtspējas izaicinājumus, iegūtu informāciju par aktuālajām tendencēm. 2024.gadā 
LP aktīvi līdzdarbojies arī Valsts inovatīvo kapitālsabiedrību iniciatīvā. 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Sadarbība ar ietekmes pusēm 
GRI [2-29] [3-1] [3-2] [3-3] 

Kā sabiedrisko pakalpojumu sniedzējam LP īpaši nozīmīgs ir ietekmes pušu viedokļi, jo mūsu mērķis ir uzklausīt 
un izprast to gaidas un bažas attiecībā gan uz ilgtspējas, gan kopējo Uzņēmuma darbības ietvaru un iespēju robežās 
ņemt tās vērā. Ar ietekmes pusēm tiek veidots dialogs un uzturēta dažādas formas un intensitātes komunikācija, 
tai skaitā noteikti aktuālie risināmie jautājumi.  

Tiecoties pretī vīzijai – būt par pirmo izvēli ikkatra iedzīvotāja sūtījumiem – 2024.gadā LP plaši informēja 
sabiedrību par saviem stratēģiskajiem mērķiem un attīstības iecerēm. 2024.gada februārī LP un Satiksmes 
ministrija organizēja diskusiju par nacionālā pasta operatora nākotni, vērtējot un diskutējot par LP pakalpojumu 
klāstu, sniegšanas veidiem un pieejamību dažādām iedzīvotāju grupām. Forums pulcēja 17 nozares partnerus. 

Būtisko ilgtspējas aspektu kontekstā identificētas šādas ietekmes puses:  

Būtiskākas iekšējās un ārējās ietekmes puses 

 

Veicinot dialogu un piedaloties ietekmes pusēm, ir noteikti 15 Latvijas Pastam būtiskie aspekti četrās korporatīvās 
sociālās atbildības jomās – vide, darbinieki, attiecības ar klientu un pārvaldība, kas ir atspoguļoti attēlā. 
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LP ilgtspējas aspektu būtiskuma matrica 

Noteiktie būtiskuma aspekti saskaņā ar iekšējo un ārējo ietekmes pušu novērtējumu ir iedalīti: 

Ārkārtīgi būtiski: 

1. Ētiska un atbildīga korporatīvā pārvaldība [Pārvaldība] 

2. Ērti un pieejami pakalpojumi [Attiecības ar klientiem] 

3. Pakalpojumu kvalitāte un attīstība [Attiecības ar klientiem] 
Ļoti būtiski: 

4. Iekļaujoša un cieņpilna darba vide [Darbinieki] 

5. Inovāciju ieviešana [Pārvaldība] 

6. Proaktīva risku pārvaldība [Pārvaldība] 

7. Mūsdienīga klienta pieredze [Attiecības ar klientiem] 

8. Atklāta komunikācija un sadarbība ar ietekmes pusēm un sabiedrību [Pārvaldība] 

9. Nediskriminējoša darba samaksas politika [Darbinieki] 

10. Siltumnīcefekta gāzu (SEG) emisiju apjoms [Vide] 

11. Darbinieku labklājība [Darbinieki] 
Būtiski: 

12. Droša darba vide un veselība [Darbinieki] 

13. Atkritumu pārvaldība un aprites principu ieviešana [Vide] 

14. Atbildīga enerģijas izmantošana un energoefektivitāte [Vide] 

15. Ieguldījums darbinieku izaugsmē [Darbinieki] 
Ilgtspējas ziņojumā par 2024.gadu LP atklāj informāciju par katru no būtiskajiem aspektiem.  
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Vide 
 

Zaļais kurss un klimatneitralitātes mērķi tieši ietekmē pasta nozari, kurā pakalpojumu sniegšana balstās uz plašu 
transporta, pasta nodaļu un pakomātu tīkla izmantošanu. LP, apzinoties savu ietekmi uz vidi, īsteno ne tikai 
energoefektivitātes uzlabošanas pasākumus, bet arī, ņemot vērā sava finansiālās iespējas, veicina videi 
draudzīgāku transportlīdzekļu izvēli, kā arī monitorē un mazina radīto atkritumu apjomu.  
Lielākā ietekme uz vidi pasta nozarē un arī LP darbībā ir saistāma ar plašo pasta nodaļu un pakomātu tīklu, kas 
2024.gadā paplašinājies par vairāk nekā 200 pakomātiem, kļūstot par lielāko pakomātu tīklu Latvijā. Līdztekus LP 
ir 155 fiziskas pasta nodaļas, kas veido lielu nekustamā īpašuma portfeli un attiecīgu enerģijas patēriņu.  
Arvien pieaug arī klientu interese par ilgtspējas jautājumiem. Pasaulē pēdējo piecu gadu laikā 85% pasta nozares 
klientu izvēlējušies ilgtspējīgāku patēriņu2. Apliecinot LP atbildību, 2024.uzsākts Vides pārvaldības sistēmas 
sertifikācijas process atbilstoši standartam ISO 14 001:2015. 
Pamatojoties uz būtiskuma matricu, LP ir noteicis šādus būtiskos aspektus vides jomā:  
 

Būtiskais aspekts Rādītāji 

Atbildīga enerģijas izmantošana un energoefektivitāte Enerģijas patēriņš 

SEG emisiju apjoma samazināšana SEG emisiju apjoma 1. un 2.tvērums 

Atkritumu pārvaldība un aprites principu ieviešana Pārstrādātā kartona un papīra apjoms 
Apglabāšanai nododamo atkritumu apjoms 
Bīstamo atkritumu apjoms 

 

Atbildīga enerģijas izmantošana un energoefektivitāte 
GRI [302-1]  

Lai nodrošinātu efektīvu enerģijas izmantošanu, no 2020.gada LP ir ieviesis un uztur energopārvaldības sertifikātu 
LVS EN ISO 50001:2018, kas nosaka, ka energopārvaldība Uzņēmumā tiek balstīta uz ilgtspējīgas attīstības 
principiem, nodrošinot darbību saskaņā ar energopārvaldības politiku un noteiktiem mērķiem. Pastāvīgi tiek mērīts 
enerģijas patēriņš, analizētas novirzes un skatītas iespējas samazināt nelietderīgu enerģijas patēriņu. Sertifikāts 
aktualizēts 2024.gadā.  

Pārskata periodā ir mainījies Uzņēmuma īpašumā, nomā un lietošanā esošo nekustamo īpašumu skaits un platība. 
2023. un 2024. gadā Uzņēmums turpināja atsavināt nekustamos īpašumus, kas netiek izmantoti vai nav 
nepieciešami pamatdarbībai, kā arī laika posmā kopš 2023. gada septembra ir pārtraukti 57 nomas līgumi. 
Izmantoto telpu kopējā platība 2024.gadā samazinājās par 6 747,6 m2 (-11%) attiecībā pret iepriekšējo gadu. Telpu 
kopplatības samazinājums ir saistīts ar pasta nodaļu pārvietošanu uz mazākām telpām, dažādu neefektīvi izmantotu 
vai pilnībā neizmantotu telpu atsavināšanu. Pasta nodaļu pārvietošana uz citām telpām ietekmējusi arī kopējo 
2024.gada enerģijas patēriņu – pārejas periodā uz jaunām telpām vienlaikus elektroenerģija un siltumenerģija tiek 
patērēta arī līdzšinējās telpās.  

Līdz šim LP nefinanšu paziņojumos dati atspoguļoti GRI standartā paredzētajās mērvienībās – gigadžoulos (GJ), 
bet, gatavojoties ziņojuma transformācijai ESRS ietvarā, Uzņēmums patērēto enerģiju par pēdējiem gadiem 
apkopojusi megavatstundās (turpmāk – MWh) un salīdzinājumā ar citiem gadiem paplašinājusi tvērumu, aptverot 
visus LP nekustamos īpašumus.  

Enerģijas patēriņš, MWh 

Enerģijas avots 2023 2024 Izmaiņas, % 

Elektroenerģija 3 445 3 179 -8% 

Siltumenerģija 5 462 5 206 -5% 

Dīzeļdegviela 1 214 784 -35% 

Benzīns   612 727 19% 

LPG    32 60 89% 

Kopā: 
10 072 9 584 

-8% 

 

Uzņēmuma enerģijas patēriņš 2024.gadā ir vairāk kā 9,5 tūkstoši MWh, kas ir par 488 MWh (8%) mazāk nekā 
2023.gadā. Salīdzinot ar iepriekšējo gadu, 2024.gadā ir palielinājies patērētā benzīna apjoms, kas pieaudzis, 

 
2 Accenture Post and Parcel Industry Trends 2023.  
Available: https://www.accenture.com/content/dam/accenture/final/accenture-com/document/Accenture- PostalResearch-
2023-for-com.pdf  
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paplašinot LP transportlīdzekļu parku ar jaunām benzīna, t.sk. hibrīddzinēju un benzīna/gāzes dzinēja 
automašīnām Toyota Yaris Cross. Tās aizstāj lielāko daļu uz nomas līguma pamata iznomāto pastnieku privāto 
automašīnu, tādējādi samazinot patērētās dīzeļdegvielas apjomu. 2024.gadā LP īpašumā esošo autoparku veido 
589 autotransporta līdzekļi, un papildus no 77 pastniekiem tiek nomātas līdz pat 190 automašīnas, kuras pastnieki 
piegādes vajadzībām regulāri maina. Salīdzinājumā ar 2023.gadu nomāto pastnieku privāto automašīnu skaits 
samazinājies par 24%.  

2024.gadā dīzeļdegvielas patēriņa samazinājums pamatojas pastnieku dienesta automašīnu nomaiņā, jo iepriekš 
pastnieku privātās automašīnas pamatā bija tieši ar dīzeļdegvielas dzinējiem. Šobrīd lielākais dīzeļdegvielas 
patēriņš ir kravas autotransportam, kura noslodzi 2024.gadā palielināja 421 pakomāta (2024.gadā uzstādīti 202 
pakomāti) apkalpošana sestdienās, visus 12 piegādes maršrutus uzsākot no RŠC. Vienā maršrutā vidējais patēriņš 
bija ap 600 litru degvielas. Pārskatot procesus un izvērtējot efektivitāti, 2024.gada nogalē pakomātu apkalpošana 
sestdienās uzsākta no LP reģionālajiem centriem, samazinot nobraukto kilometru apjomu un degvielas patēriņu.  

 

Lai nodrošinātu pārskatāmu autotransporta pārraudzību, 2024.gadā LP uzsāka ieviest jaunu transporta pārvaldības 
sistēmu, kas ietver arī integrāciju ar automašīnu globālās pozicionēšanas sistēmām un nodrošina precīzāku un 
detalizētāku automašīnu veiktā maršruta un nobraukumu uzskaiti. 

2024.gadā patērētais elektroenerģijas un siltumenerģijas apjoms samazinājās, veicot dažādus energoefektivitātes 
pasākumus. Rīgas šķirošanas centrā (turpmāk – RŠC), kas veido aptuveni 40% no enerģijas patēriņa LP 
nekustamajos īpašumos, tika ieviesti vairāki uzlabojumi, galvenokārt turpinot 2023.gadā uzsāktos darbus:  

 Uzstādīti ātrgaitas vārti starp telpām un piegādes vārtiem, lai saglabātu siltumu šķirošanas telpu 
sektoros;  

 Pie piegādes rampām RŠC nomainīti piegādes vārti, lai saglabātu siltumu šķirošanas telpās;  

 Veikta apkures sistēmas pārbūve RŠC autotransporta korpusā, t.sk. ieviešot siltā gaisa pūtējus un t.s. 
“gaisa aizkarus”; 

 Atsevišķās pasta nodaļās  uzstādīti LED gaismekļi.  

Arī citos LP nekustamajos īpašumos 2024.gadā veikti dažādi remontdarbi, uzlabojot telpu energoefektivitāti: 
nomainot gaismekļus, pārplānojot un uzstādot elektroinstalācijas, vienlaikus uzlabojot telpu estētiku.  

Veiktie uzlabojumi RŠC kopumā veido apkures izmaksu ietaupījumu 53,8 tūkstošu EUR apmērā. 

Veicinot atjaunojamo energoresursu izmantošanu, 2024.gadā RŠC teritorijā tika uzstādīti saules paneļi ar jaudu 
110kW, paredzot saražot 8-10% no gada patēriņa un mazinot siltumnīcefektu izraisošo gāzu (turpmāk – SEG) 
emisijas gadā par vismaz 10 791 tCO2. Projekts ir īstenots ar Atveseļošanas un noturības mehānisma atbalstu, 
pamatojoties uz līgumu, kas noslēgts ar valsts akciju sabiedrību Attīstības finanšu institūciju “Altum” (turpmāk – 
“Altum”) atbalsta programmas “Energoefektivitātes aizdevums ar kapitāla atlaidi” ietvaros. 2024.gadā LP saules 
elektrostacijā saražoti 9% no kopējā elektroenerģijas patēriņa apjoma RŠC, kas vienlaikus samazināja arī 
elektroenerģijas radītās emisijas.  
 

SEG emisiju apjoma samazināšana 
GRI [305-1] [305-2]  

Pasta nozarē 85% emisiju rada saimnieciskā darbība, kas saistīta ar plašo transportlīdzekļu parku un infrastruktūru 
sūtījumu apstrādei un pakalpojumu nodrošināšanai3. Nozares tendences un sadarbība ar ietekmes pusēm ir 

 
3 Public stakeholder workshop on the main developments in the postal sector between 2017 and 2021. Available: https://single-market-
economy.ec.europa.eu/events/public-stakeholder-workshop-main-developments-postal-sector-between-2017-and-2021-2022-09-29_en 
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veicinājusi LP apņemšanos samazināt SEG emisiju apjomu un pakāpeniski virzīties uz emisiju uzraudzību visos 
trīs tvērumos.  

LP saimnieciskā darbība pamatā rada CO2 emisijas, kas apkopotas divos tvērumos: 1.tvērums: CO2 emisiju apjoms 
no elektroenerģijas un siltumenerģijas patēriņa LP īpašumos un autotransporta radītajās emisijas, 2.tvērums: CO2 
emisiju apjoms no elektroenerģijas un siltumenerģijas LP pakalpojumu nodrošināšanai nepieciešamajos 
nekustamo īpašumu objektos uz nomas līguma pamata. Emisiju aprēķinu metodika balstīta uz Greenhouse Gas 
Protocol izstrādāto standartu jeb SEG protokolu, kas kā vienu no metodēm piedāvā aprēķinu saskaņā ar tirgus 
datiem. 

 
Lielākais no 1.tvēruma SEG emisiju radītājiem LP saimnieciskajā darbībā ir apjomīgais autotransporta parks, kas 
nepieciešams sūtījumu piegādes nodrošināšanai. Pēdējos gados lielākais LP ieguldījums ir jaunu pastnieku 
dienesta automašīnu Toyota Yaris Cross iegāde līzingā, kuru iepirkumā viens no būtiskākajiem rādītājiem bija 
degvielas patēriņš. 2024.gada nogalē pastnieku dienesta autoparkā (356 automašīnas) pakāpeniski palielināts 
hibrīddzinēja (HEV) automašīnu skaits (150 automašīnas) un automašīnu skaits, kas izmanto gāzi (LPG) (43 
automašīnas). Lielākā ietekme uz degvielas patēriņu un emisiju apjoma samazinājumu ir sagaidāma 2025.gadā.  
Lielāko daļu no LP īpašumos patērētās siltumenerģijas un elektroenerģijas un emisijām veido LP ēkas Ziemeļu 
ielā 10, Lidostā “Rīga”, Mārupes novadā, kas iekļauj administrācijas telpas, RŠC un autotransporta korpusu. 
Virzoties uz mērķi sniegt mūsdienīgus pakalpojumus telpās, kas ir klientiem ērti pieejamas – tirdzniecības centros 
un pašvaldību telpās – LP samazina savu nekustamo īpašumu apjomu, tos atsavinot un pārvietojot pasta nodaļas 
uz nomas telpām. Tās pamatā ir ar mazāku telpu platību, kā arī atrodas energoefektīvākās ēkās.  

1.tvēruma SEG emisijas CO2 ekvivalenta metriskajās tonnās 

Tvērums Avots 2023 2024 Izmaiņas, % 

1.tvērums:  
tiešās emisijas 

Elektroenerģija LP īpašumos* 173 151 -12,6% 

 Siltumenerģija LP īpašumos 372 357 -3,8% 

 Autotransports 4 873 4 088 -16,1% 

 
Kopā: 5 418 4 596 -15,2% 

* CO2 emisijas faktors: 0.0732 t CO2/MWh 

Lai mazinātu SEG emisiju apjomu, LP autotransporta parka atjaunošanas plānā 2022.-2027.gadam ir paredzēts 
pakāpeniski ieviest videi draudzīgākus transporta līdzekļus, ko nosaka arī Eiropas Parlamenta un Padomes Regula 
Nr.715/2007 (2007.gada 20.jūnijs) par tipa apstiprinājumu mehāniskiem transportlīdzekļiem attiecībā uz emisijām 
no vieglajiem pasažieru un komerciālajiem transportlīdzekļiem (Euro 5 un Euro 6) un par piekļuvi 
transportlīdzekļa remonta un tehniskās apkopes informācijai.  

Ievērojot pašlaik tirdzniecībā piedāvāto elektromobiļu tehniskos parametrus (galvenokārt ar vienu uzlādi veicamo 
attālumu) un samērā augsto cenu, kas tiešā veidā ietekmē viena nobrauktā kilometra pašizmaksu, kā arī pasta 
sūtījumu piegādes maršrutu garumu, LP šobrīd neplāno pārsniegt regulā noteiktos procentuālos īpatsvarus katrā 
autotransporta līdzekļu kategorijā. 

2024.gadā tika izsludināts iepirkums par kravas mikroautobusu, vieglo pasažieru un elektroautomobiļu iegādi, taču 
iepirkums tika pārtraukts. 2024.gada nogalē tika pārskatīts iepirkuma apjoms, prasības un tehniskā specifikācija 
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un 2025.gada 1.ceturksnī iepirkums izsludināts atkārtoti, piesaistot Atveseļošanas un noturības mehānisma 
atbalstu elektromobiļu iegādei sadarbībā ar “Altum”. 

LP tiešā ietekmē ir t.s. “pēdējās jūdzes” piegādes jeb sūtījuma piegāde saņēmējam vai sūtījuma saņemšana no 
klienta. Kopš 2020.gada, līdz ar e-komercijas sūtījumu apjoma pieaugumu, pēdējās jūdzes piegāžu apjoms globāli 
ir palielinājies, palielinot arī transportlīdzekļu skaitu pilsētvidē4, kā arī emisiju apjomu. Reaģējot uz pārmaiņām, 
LP meklē risinājumus videi draudzīgākām piegādēm pilsētvidē. 2023.gadā iegādāti 105 elektrovelosipēdi, kas 
paredzēti piegādes darbam pastniekiem. Ar velosipēdu dienā var veikt 60 kilometru, un tam piestiprinātajās somās 
var ievietot sūtījumus ar kopējo svaru līdz pat 60 kilogramiem. LP aktīvi strādā pie pilsētvides loģistikas 
plānošanas Rīgas topošajā zemo emisiju zonā, vadot un piedaloties mobilitātes darba grupās Rīgas pašvaldības 
projektos un strādājot pie ārējā finansējuma projektiem inovatīvu mikromobilitātes, multimodalitātes un efektīvas 
loģistikas risinājumu ieviešanai pilsētā, piemēram, strādājot Eiropas Inovāciju un tehnoloģiju (turpmāk - EIT) 
Urbānās mobilitātes līdzfinansētos projektos sadarbībā ar jaunuzņēmumiem, biedrībām, citu valstu pasta 
operatoriem un pašvaldību pārstāvjiem pie jaunu mikromobilitātes transportlīdzekļu ieviešanas un sabiedrības 
informēšanas. Arī turpmākajos gados LP mērķi emisiju samazināšanā ietver alternatīvu piegādes veidu attīstību 
un bezemisiju transportlīdzekļu parka paplašināšanu. 

LP 2.tvēruma emisijas veido LP patērētā elektroenerģija un siltumenerģija uz nomas līguma pamata esošajos 
nekustamajos īpašumos. Pamatā tās ir pasta nodaļu telpas visā Latvijas teritorijā. 2024.gadā īstenota vairāku pasta 
nodaļu pārvietošana uz citām telpām, kas ietekmējusi arī emisiju apjomu – pārejas periodā uz jaunām telpām 
vienlaikus elektroenerģija un siltumenerģija atsevišķos objektos tiek patērēta arī līdzšinējās telpās. 
 

2.tvēruma SEG emisijas CO2 ekvivalenta metriskajās tonnās 

Tvērums Avots 2023 2024 Izmaiņas, % 

2.tvērums: siltumenerģija 
un elektroenerģija 

Elektroenerģija LP nomas 
īpašumos* 

50 51 3,1% 

 Siltumenerģija LP nomas 
īpašumos** 

200 190 -5,0% 

 Kopā 250 241 -2,7% 

*CO2 emisijas faktors: 0.0732 t CO2/MWh 
** CO2 emisijas faktors: 0.055 t CO2/MWh 
 
Atkritumu pārvaldība un aprites principu ieviešana 
GRI [306-3] [306-5] 

LP ir izvirzījis mērķi samazināt saimniecības procesos radīto atkritumu apjomu, vienlaikus mazinot arī ietekmi uz 
vidi. Gadījumos, kad atkritumu apjoma samazināšana nav iespējama, Uzņēmums strādā pie procesu uzlabošanas, 
lai atkritumi tiktu atbilstoši šķiroti un nodoti pārstrādei, tādējādi pagarinot to dzīves ciklu.  

Lai atkritumi tiktu apsaimniekoti atbilstoši normatīvo aktu prasībām, ir noslēgti līgumi ar pakalpojumu 
sniedzējiem, kas veic sadzīves un šķiroto atkritumu, būvgružu un lielgabarīta atkritumu, kā arī videi kaitīgo 
atkritumu apsaimniekošanu. 

Nozīmīgākais šķirojamo atkritumu veids ir papīrs un kartons. RŠC ir izvietota īpaša kartona un papīra presēšanas 
sistēma, kas ļauj samazināt atkritumu apjomu un tos nodot pārstrādāšanai efektīvākā veidā. Kartona presē ir 
iespējams apstrādāt papīru un kartonu, kā arī plastmasas iepakojumu.  

Kartona presē ievietotais pārstrādājamais materiāls, tonnās 
2022 2023 2024 

82 95 156 

Īstenojot videi draudzīgu un atbildīgu atkritumu apsaimniekošanu un samazinot nešķiroto sadzīves atkritumu 
apjomu, LP administrācijas telpās un RŠC ražošanas struktūrvienībās ir ieviesta dalītā atkritumu apsaimniekošana 
(PET, papīrs, stikls).  

Sadzīves atkritumu šķirošana ieviesta gan pasta nodaļās, gan RŠC, šķirojot: papīru un kartonu, PET / iepakojuma 
plēves / HDPE, metāla iepakojums un metāla sadzīves priekšmetus (alumīnija dzērienu bundžas, metāla kanniņas, 
kārbas (līdz 5 litriem)). Dalīti vāktie atkritumi 2024.gadā veidoja 44,33 tonnas, kas pēc to savākšanas nogādāti 

 
4 Transforming Urban Logistics: Sustainable and Efficient Last-Mile Delivery in Cities, 2024. Available: 
https://reports.weforum.org/docs/WEF_Transforming_Urban_Logistics_2024.pdf  
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atkritumu apsaimniekošanas pakalpojuma sniedzēja šķirošanas centrā, kur tiek veikta to tālāka šķirošana 
atbilstošās frakcijās. Salīdzinājumā ar 2023.gadu šo atkritumu apjoms samazinājies par 20%.  

Lielāko apglabāšanai nododamo atkritumu apjomu veido lielgabarīta atkritumi, kas pamatā veidojas no 
būvniecības atkritumiem. 

Apglabāšanai nodotie atkritumi*, m3 

Atkritumu veids 2022 2023 2024 

Lielgabarīta atkritumi un būvgruži 370 237 298 

Sadzīves atkritumi 1 774 1 698 1 733 

Kopā 2 144 1 935 2 031 

* dati par atkritumu apjomu Ziemeļu ielā 10, Lidostā “Rīga”, Mārupes novads, Mārupes pagasts  

Atkritumu pārvaldībā tiek ieviesti aprites ekonomikas principi attiecībā uz koka paletēm, kuru skaits vidēji mēnesī 
sasniedz 700 vienības. Atbilstoši klientu pieprasījumam vai noslēgtajiem līgumiem daļa palešu tiek atgrieztas 
klientiem, bojātās paletes nodotas pārstrādei vai atjaunošanai, savukārt atlikušās tiek pārdotas.  

Bīstamos atkritumus, kas radušies autotransporta ekspluatācijas, tehniskās apkopes un remontu rezultātā, 
apsaimnieko specializēts uzņēmums, ar kuru ir noslēgts līgums par bīstamo atkritumu utilizāciju. Lai nodrošinātu 
augstas kvalitātes pakalpojumu ar atbildību pret ietekmi uz vidi, izvēloties bīstamo atkritumu utilizācijas 
pakalpojuma sniedzēju, LP izvērtē pakalpojuma sniedzēja atbilstību Atkritumu apsaimniekošanas likumam. 
2024.gadā bīstamie atkritumi radīti mazākā apjomā, un pārskata periodā daļa no tiem nav nodoti 
apsaimniekotajam, uzkrājot atbilstošā konteinerā RŠC, savukārt nolietotās automašīnu riepas (2024.gadā: 8,5 
tonnas) tiek atgrieztas piegādātājam.  

Bīstamo atkritumu apjoms, kas nodots apsaimniekošanas uzņēmumam, tonnās 

Atkritumu veids 2022 2023 2024 

Dažādas eļļas 1,7 
1,00 

1,7 

Eļļas filtri 0,6 
0,2 

nav nodoti 

Akumulatori 0,5 
0,4 

nav nodoti 

Antifrīzs 0,9 
0,4 

0,2 

Kopā 2,0 
2,0 

1,9 

 

Lai samazinātu atkritumu apjomu, kā arī mazinātu resursu nelietderīgu izmantošanu, kas LP saimnieciskajā 
darbībā var rasties, piemēram, “transportējot gaisu”: sūtījumiem izvēloties neatbilstošu iepakojumu, ir jāizglīto 
klienti par atbilstoša iepakojuma izvēli. Tas pastarpināti veicinātu arī aprites ekonomikas principu ieviešanu, 
aicinot pārskatīt paradumus un arvien vairāk izvēlēties atkārtoti lietojamus un pārstrādājumus materiālus. 

Aktualizējot aprites ekonomikas principus, 2024.gada darbinieku ikgadējā komandas saliedēšanas pasākumā, kurā 
piedalījās aptuveni 400 LP darbinieku, LP ieviesa depozīta jeb atkārtoti lietojamu trauku sistēmu, kā arī mudināja 
darbiniekus izmatot savas, atkārtojami uzpildāmas ūdens pudeles. Tādējādi tika septiņas reizes (salīdzinot ar šāda 
mēroga pasākumu 2023.gadā) samazināts vienreizlietojamo plastmasas un papīra atkritumu daudzums. 

Samazinot drukātā papīra apjomu, 2024.gadā LP uzsāka ieviest paper free jeb bez papīra transporta politiku, 
nodrošinot pasta kravu nosūtīšanu bez fiziskiem pavaddokumentiem. Šāda politika tika ieviesta avio pasta kravām 
uz 13 dažādiem galamērķiem, un ir plānots to turpināt ieviest arī citos galamērķos. 

Lai samazinātu papīra patēriņu, LP administrācijas ēkā individuālie printeri kabinetos ir aizstāti ar centralizētām 
drukas iekārtām. Tas veicina ne tikai papīra atkritumu samazināšanu, bet arī ilgtspējīgāku biroja darbību, ietaupot 
elektroenerģiju un samazinot iekārtu uzturēšanas izmaksas. 
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Darbinieki 
GRI [2-7] [401-1]  

Pasta pakalpojumu nozares uzņēmumi ir vieni no lielākajiem darba devējiem pasaulē, Eiropā nodarbinot aptuveni 
1,8 miljonus darbinieku5. 2024.gada nogalē LP bija nodarbināti 1 918 darbinieki, un pēc darbinieku skaita LP ir 
Top 30 darba devējs Baltijas valstīs, Top 9 darba devējs Latvijā6.  

Darbinieki, kuri ar aizrautību un profesionālām zināšanām nodrošina gan pakalpojumu kvalitāti, gan uzņēmuma 
un visas sabiedrības ilgtspējīgu attīstību, ir LP nozīmīgākais resurss, tāpēc viena no prioritātēm ir darbinieku 
labbūtība veicinot drošu un iekļaujošu darba vidi, kā arī sniedzot iespējas kompetenču un prasmju pilnveidošanai. 
Arī atbilstoši LP NACE7 kodam darbinieku veselība un drošība, kā arī nodarbinātības prakse ir būtiskie aspekti 
ilgtspējas ietvarā. 

2024.gadā tika apstiprināta Personāla politika. Tās mērķis ir nodrošināt vienotu, profesionālu un atbildīgu 
personāla vadības pieeju, lai piesaistītu, attīstītu un noturētu motivētu, kompetentu un lojālu personālu, kas veicina 
uzņēmuma stratēģisko mērķu sasniegšanu, ņemot vērā uzņēmuma vērtības: mērķtiecību, atbildību un atvērtību. 

Darbinieku jomā Latvijas Pasts ir noteicis šādus būtiskos aspektus: 
 

Būtiskais aspekts Rādītāji 

Darbinieku labklājība Darbinieku skaits: dalījumā pēc dzimuma, reģiona un 
nodarbinātības veida (pilna / nepilna laika darbs) 
Darbinieku mainība 
Darbinieku dalījums pēc vecuma, amatu grupām 
Darbinieku iesaiste 

Droša darba vide un veselība Darba aizsardzības apmācības,  
Darba aizsardzības indekss 
Negadījumu skaits 

Ieguldījums darbinieku izaugsmē Īstenotās apmācības 

Iekļaujoša un cieņpilna darba vide Nediskriminācijas princips 

Nediskriminējoša darba samaksas politika Vidējā darba samaksa 
 

Darbinieku labklājība 
GRI [401-1] [402-2] [401-3] 

Darbinieku skaits 

Uz 2024.gada 31.decembri LP bija nodarbināti 1 918 darbinieki. Darbinieku skaits, salīdzinot ar 2023.gada 
beigām, ir samazinājies par 16,5%, kas galvenokārt ir saistīts ar iekšējo procesu efektivitātes uzlabošanu. Lielākā 
daļa LP darbinieku jeb 82% nodarbināti pilna laika darbā. 

LP pamatdarbības struktūrvienību darbība tiek organizēta piecos reģionos: Rīgas, Kurzemes, Zemgales, Latgales 
un Vidzemes. Lielākais skaits darbinieku (55% jeb 1 056 darbinieki) ir nodarbināti Rīgas reģionā, kur atrodas LP 
administratīvais birojs un RŠC. Atkarībā no amata pienākumiem, daļai darbinieku ir iespēja strādāt daļēji vai 
pilnībā attālināti, kas nozīmē, ka darbinieks var strādāt Rīgas reģiona struktūrvienībās, faktiski atrodoties kādā citā 
reģionā. Darbinieku skaita ziņā pārējie reģioni ir līdzīgāki: tajos nodarbināti 10-13% darbinieku katrā.  

Neraugoties uz vienlīdzīgām iespējām darbinieku atlases procesos, 73% no LP darbiniekiem ir sievietes, savukārt 
visvairāk darbinieku-vīriešu ir Rīgas reģionā (75% no visiem uzņēmumā strādājošajiem vīriešiem jeb 37% no 
Rīgas reģionā strādājošajiem darbiniekiem), kas skaidrojams ar darba specifiku LP RŠC un sūtījumu piegādes 
darbā.  
 
 
 
 
 
 
 

 
5 Internal Market, Industry, Entrepreneurship and SMEs. Postal Services (2024). Available:  https://single-market-
economy.ec.europa.eu/sectors/postal-services_en  
6 Dienas Bizness: Baltijas lielāko darba devēju TOP 100 (2024). Skat. https://blog.lursoft.lv/2024/04/24/dienas-bizness-baltijas-lielako-
darba-deveju-top100/  
7 Saimniecisko darbību statistiskā klasifikācija Eiropas Kopienā.  
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Darbinieku skaits pēc dzimuma, reģioniem un nodarbinātības veida 2024.gadā  

 

Darbinieku mainība. Darbinieku dalījums pēc vecuma, amatu grupām 

Vidējais darbinieku stāžs LP ir 10,88 gadi, kas ir ilgāks nekā vidēji Latvijā (9,4 gadi) un vidēji Eiropas valstīs (9,2 
gadi)8. 42% jeb 810 darbinieki LP strādā 10 un vairāk gadus, savukārt 14% darbinieku stāžs LP ir īsāks par gadu.  

Atsevišķās LP struktūrvienībās ik gadu ir raksturīga augsta darbinieku mainība, kas skaidrojama ar personāla 
mainību profesijās, kas iesaistīti pamatdarbības procesu nodrošināšanā (pastnieki, pasta operatori, piegādes 
operatori, šķirošanas centra darbinieki), kā arī ar nepieciešamību darbības nepārtrauktībai sezonāli īslaicīgi 
aizvietot darbiniekus. Šie darbinieki uz noteiktu laiku var tikt piesaistīti vairākas reizes gada laikā. Tāpat pēdējos 
gados notikusi būtiska organizatoriskās struktūras pārskatīšana, kas radījusi nepieciešamību pēc jaunu darbinieku 
pieņemšanas ar citām kompetencēm. 
 

 
LP var lepoties ar darbinieku lojalitāti, kas atspoguļojas gan darba stāžā, gan darbinieku vidējā vecumā, kas 
2024.gadā ir 49 gadi. 53% darbinieku ir vecumā virs 50 gadiem, un lielākā daļa šo darbinieku  nodarbināti 
pamatdarbības procesos – pasta nodaļu darbā un piegādē, kā arī šķirošanas procesu nodrošināšanā. Pievēršot šim 
uzmanību, LP ir viens no projekta Silver Strategies dalībniekiem (skat. sadaļu Iekļaujoša un cieņpilna darba vide).  
 
 
 
 

 
8 Average time spent with one employer for all employees, male employees, and female employees in selected European countries in 2023. 
Statista. Available: https://www.statista.com/statistics/1209552/average-time-spent-with-one-employer-in-europe/  
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Darbinieku vecuma sadalījums pēc amatu grupām (% pret kopējo skaitu amatu grupā) 

 
 

Darbinieku dzimuma sadalījums pēc amatu grupām (% pret kopējo skaitu amatu grupā) 

 

Darbinieku iesaiste 

LP ir orientēts uz attīstību ilgtermiņā, nodrošinot darbiniekiem stabilu darba vidi, sociālās garantijas un  stiprinot 
drošības un piederības izjūtu. Veidojot uz rezultātu orientētu sadarbības un iekšējo kultūru, LP tiek nodrošināta 
regulāra darbinieku iesaistes un apmierinātības pētījuma veikšana un rezultātu analīze, kā arī definēti veicamie 
uzdevumi šo rādītāju uzlabošanai un darba organizācijas pilnveidošanai.  

Veicinot darbinieku labbūtību, darbā tiek panākts augstāks darbinieku iesaistes līmenis un personiskais 
ieguldījums, tāpēc LP rūpējas par darbiniekiem gan Darba koplīguma ietvaros, gan atbalstot darbiniekus dažādos 
dzīves gadījumos, kā arī nodrošinot regulāras komandas veidošanas un saliedēšanās aktivitātes.  
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Ģimenei draudzīgas darba vietas attīstīšana ir viena no LP apņemšanām tuvākajos gados. Atbilstoši valstī 
noteiktajām sociālajām garantijām, darbiniekiem pēc bērna piedzimšanas pienākas bērna kopšanas atvaļinājums, 
un to iespējams izmantot gan mātei, gan arī tēvam. Atbalstot darbiniekus amatos, kuros tas iespējams, darbinieki 
var izvēlēties strādāt daļēji attālināti, tā nodrošinot iespēju būt tuvāk ģimenei. 

2024.gadā LP ieguva Sabiedrības integrācijas fonda piešķirto valsts programmas “Ģimenei draudzīga darbavieta” 
statusu. Šis statuss apliecina, ka LP piedāvā elastīgus darba apstākļus, rūpējas par darbinieku labklājību, nodrošina 
atklātu komunikāciju starp darbiniekiem un vadību, veicina kvalifikācijas celšanu un profesionālo izaugsmi, kā arī 
sniedz atbalstu ģimenes un darba dzīves līdzsvara nodrošināšanā, veidojot darba vidi, kas atbalsta darbiniekus un 
respektē ģimenes vērtības. Līdztekus novērtējumam LP saņēma arī rekomendācijas, kā pilnveidot darba vidi.  

Iesaistes veicināšanā nozīmīga loma ir darbinieku labbūtībai. Stiprinot LP kapacitāti, 2024.gadā Personāla vadības 
daļā ir izveidota jauna struktūrvienība – Darba vides un labbūtības nodaļa, kuras vadībā darbojas Labbūtības 
komanda. To veido 26 dažādu struktūrvienību pārstāvji ar mērķi sniegt ieteikumus un virzīt iniciatīvas LP 
darbinieku labbūtības uzlabošanai.   

Latvijas Pasts ciena darbinieku tiesības iesaistīties profesionālās organizācijās un atbalsta sociālo dialogu ar 
arodbiedrību. LP darbinieki ir pārstāvēti Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedrībā PRO. Ar arodbiedrību norisinās 
regulārs darbs pie darba vides uzlabošanas un darbinieku labbūtības veicināšanas. 2024.gadā pārskatīts un divas 
reizes parakstīts jauns Darba koplīgums, kas apliecina LP apņēmību darbiniekiem nodrošināt stabilāku un drošāku 
darba attiecību nākotni. 

 

 

 



VAS “Latvijas Pasts” gada pārskats par 2024. gadu 
Reģ. Nr. 40003052790, Lidosta “Rīga”, Ziemeļu iela 10, Mārupes pag., Mārupes nov., LV-1000, Latvija   
Nefinanšu paziņojums 
 

38 

Droša darba vide un veselība 
GRI [403-1] [403-3] [403-5] [403-9]  

LP strādā pēc sociāli atbildīgiem principiem, un darbinieku drošība ir tā prioritāte. 2024.gada 26.aprīlī LP 
pievienojās iniciatīvai “Misija Nulle”9, kas ir brīvprātīga apņemšanās ieviest un ievērot uzņēmējdarbības principus, 
kuru centrā ir cilvēks, tā veselība un drošība. “Misija Nulle” virsmērķi ir: novērst darbā un ar to saistīto ārējo 
apstākļu rezultātā bojāgājušo skaitu; būtiski mazināt nelaimes gadījumu skaitu darba vietās, tiecoties uz "0"; 
preventīvi ieviest pasākumus darbinieku veselības aizsardzībai un saglabāšanai. “Misija Nulle” ietver arī ziņošanas 
rīku, kurā ikviens tiek aicināts aktīvi ziņot par novērotajiem pārkāpumiem vai ierosinājumiem.  

Rūpējoties par drošu darba vidi, LP katru gadu tiek veikta darba vides risku novērtēšana. Darba vides risku 
novērtējumu veic akreditēta darba aizsardzībā kompetenta institūcija. Saskaņā ar preventīvo darba aizsardzības 
pasākumu plānu noteiktie riski tiek pēc iespējas mazināti. Būtiskākie riska faktori saistīti tieši ar ārējo darba vidi, 
tāpēc papildus dažādiem darba aizsardzības pasākumiem LP regulāri informē sabiedrību par riskiem un 
apstākļiem, kas var ietekmēt un apgrūtināt piegādē iesaistīto darbinieku drošību: nesakoptas ietves, nekontrolēta 
suņu pārvietošanās.  

Saskaņā ar ikgadējā darba vides risku novērtējumā noteiktajiem risku mazināšanas pasākumiem LP nodrošina 
darbiniekiem drošu darba vidi un atbilstošus individuālos aizsardzības līdzekļus. Darbiniekiem, kas iesaistīti 
sūtījumu piegādē un apstrādē – pastniekiem, automobiļu vadītājiem, kurjeriem un sūtījumu apstrādes darbiniekiem 
– tiek nodrošināts un regulāri papildināts darba apģērbs un aprīkojums. 2024.gadā tika paplašināts darba apģērba 
un aprīkojuma klāsts, kas tiek nodrošināts darbiniekiem. 

Uzsākot darba attiecības, visiem LP darbiniekiem tiek nodrošināta apdrošināšana pret nelaimes gadījumiem. 

Darba aizsardzības apmācības visiem darbiniekiem tiek organizētas ne retāk kā vienu reizi gadā, kā arī visiem 
jaunajiem darbiniekiem, uzsākot darba attiecības. Mācību materiāli ir pielāgoti amatiem, un tests zināšanu 
pārbaudei ir jānokārto LP tiešsaistes mācību platformā.  

Neraugoties uz veiktajiem pasākumiem darba drošībā, 2024.gadā ir reģistrēti un izmeklēti 36 nelaimes gadījumi 
darbā, kuros apstiprināta darbnespēja. Salīdzinājumā ar 2021.gadu nelaimes gadījumu darbā skaits ir samazinājies 
no 54 uz 36 gadījumiem. Nelaimes gadījumi pamatā saistīti ar piegādē iesaistīto darbinieku (aptuveni 40% 
darbinieku) darba specifiku, jo darbu tieši ietekmē laika apstākļi, dažādi ierobežojumi piekļūšanai nekustamajos 
īpašumos vai teritorijās un citi apkārtējās vides faktori, kas neattiecas, piemēram, uz biroja darbiniekiem. Lielākā 
daļa 2024.gadā reģistrēto nelaimes gadījumu bijuši viegli un saistīti ar paslīdēšanu vai paklupšanu, ceļu satiksmes 
negadījumiem un dzīvnieku uzbrukumiem (suņu kodumiem). Gadījumos, kad negadījumi saistīti ar trešo personu 
ļaunprātīgu rīcību (fizisku ietekmēšanu), tiek iesaistīta Valsts policija. 

Lai sekotu līdzi nelaimes gadījumu statistikai dažādos pārskata periodos un novērtētu sniegumu, LP ir ieviests 
darba aizsardzības indekss jeb DAI, kas iekļauts arī LP galvenajos snieguma rādītājos jeb KPI. Tas ir indekss, kas 
norāda nelaimes gadījumu skaitu attiecībā pret 1 miljonu nostrādātām stundām. 2024.gadā šis indekss LP ir 10.  

Rūpējoties par drošu darba ikdienu, 2023.gada nogalē tika sagatavots informatīvs video par drošu braukšanu 
ziemas apstākļos LP darbiniekiem, kuri pārvietojas ar automobiļiem, savukārt 2024.gadā tika sagatavoti video 
materiāli, kuros profesionāls kinologs sniedz informāciju par suņu instinktiem, uzvedību, ķermeņa valodu, kā arī 
rīcību, sastopoties ar agresīvu suni. 

Atbildīgi izturoties ne tikai pret darbinieku fizisko, bet arī mentālo veselību, LP piedāvā iespēju saņemt bezmaksas 
konsultācijas pie sertificēta psihoterapeita. Konsultācijas ir pieejamas gan klātienē, gan tiešsaistē. Tāpat, motivējot 
darbiniekus rūpēties par savu veselību arī pašiem, katram darbiniekam ir iespēja saņemt divas papildu brīvdienas 
gadā veselības veicināšanai.  

Ieguldījums darbinieku izaugsmē 
GRI [404-2] 

Iekšējo kompetenču attīstība un darbinieku izaugsme ir nozīmīga LP kopējai attīstībai. Pilnveidojot LP 
pakalpojumu portfeli, paplašinoties digitālajām iespējām un pielāgojoties mūsdienu prasībām, Personāla attīstības 
nodaļa sadarbībā ar un struktūrvienību vadītājiem veido efektīvu  zināšanu un prasmju pilnveides kultūru, sniedzot 
iespējas darbinieku profesionālajai un arī personiskajai izaugsmei. 2024.gadā mācībām uz vienu darbinieku tika 
atvēlēts par 25% lielāks finansējums nekā gadu iepriekš, sniedzot iespējas paplašināt mācību piedāvājumu un 
palielināt to skaitu darbinieku, kas var piedalīties mācībās. Īpaši jāatzīmē 2024.gadā īstenotās klātienes mācības 

 
9 “Misija Nulle”. Skat: https://misijanulle.lv/lv/misija-nulle  
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pastniekiem. Tās šādā mērogā notika pirmo reizi:  trīs mēnešu garumā tika organizētas mācības visos Latvijas 
reģions. 

2024.gadā īstenotās mācības:  

 

Patstāvīgai prasmju pilnveidei darbiniekiem pieejama LP tiešsaistes mācību platforma “LP skola”, kurā pieejami 
vairāki kursi, kas apkopo informatīvos materiālus,  instrukcijas un video materiālus par LP IT sistēmām, IT 
drošību, ētikas kodeksu, trauksmes celšanu u.c. ikdienas darbā aktuāliem un nepieciešamiem tematiem. Jaunajiem 
darbiniekiem “LP skolā” ir pieejami kursi, kuros var iepazīties ar uzņēmumu, iekšējo sadarbības kultūru, vērtībām 
un ētikas principiem. Tāpat, uzsākot darba gaitas, ir jāapgūst obligātās mācības par darba aizsardzības prasībām, 
korupcijas un interešu konflikta riska novēršanu, fizisko personu datu aizsardzību un ievadapmācību IT drošībā. 

Kolēģu profesionālajā izaugsmē nozīmīga loma ir struktūrvienību vadītājiem, kuri nodrošina administratīvo 
vadību ikdienas darbos, motivē darbiniekus, nosaka mērķus un iedrošina paveikt vairāk, kā arī vada dažāda līmeņa 
sarunas par sarežģītiem jautājumiem. Ir izstrādāta programma “Vadītāju ABC”, kas paredzēta vadītāju apmācībām 
ilgtermiņā, atbalstot darbinieku nepārtrauktu profesionālo attīstību un pielāgošanos mainīgajai darba videi. Lai  
veicinātu vadītāju kā uzņēmuma stratēģiski nozīmīgas darbinieku grupas ilgtermiņa attīstību, tika veikta 360 grādu 
kompetenču novērtēšana un, balstoties uz tās rezultātiem, izstrādāti individuālie attīstības plāni. Novērtēšanā 
piedalījās ap 700 darbinieku, sniedzot vērtējumu par 27 daļu vadītājiem un 46 nodaļu vadītājiem. 

Paplašinot savu profesionālo redzesloku, darbinieki ir ieguldījuši ievērojamus laika un motivācijas resursus arī 
individuāli, attīstot un pilnveidojot darbam nepieciešamās prasmes un iemaņas, piedaloties darba specifikai 
atbilstošās konferencēs un mācībās. Katru gadu LP saviem darbiniekiem sniedz finansiālu atbalstu studijām 
augstākās izglītības iestādēs uzņēmuma darbības pilnveidei atbilstošu zināšanu, prasmju un iemaņu apguvē. 
2024.gadā atbalstu saņēma septiņi darbinieki. Kopējā uzņēmuma piešķirtā summa  darbinieku izglītības atbalstam 
ir 3 500 EUR  Izmantojot sadarbības iespējas, 15 LP darbinieki piedalījušies mācībās Eiropas Digitālā inovāciju 
centra – Latvijas Digitālā akseleratora mācībās, kurām tiek piemērota 100% de minimis atbalsta intensitāte.  

Līdztekus profesionālo kompetenču un prasmju attīstībai, LP nozīmīga arī darbinieku labbūtība.  Pamatojoties uz 
darbinieku apmierinātības pētījuma rezultātiem, 2024. gadā visiem LP darbiniekiem tika organizēts labbūtības 
mācību cikls: seši vebināri par personīgo robežu ievērošanu darba vietā, emociju pārvaldību un to nozīmi gan 
profesionālajā, gan personīgajā dzīvē. Pēc tiešsaistes vebināriem, mācību video ieraksti un materiāli visiem 
darbiniekiem ir pieejami LP skolā, nodrošinot ilgtspējīgu piekļuvi zināšanām.  

Iekļaujoša un cieņpilna darba vide 
GRI [406-1]  
Latvijas Pasts ir valsts kapitālsabiedrība, kas ciena un stingri ievēro visas starptautiski atzītas cilvēktiesības. LP 
strādā saskaņā ar vispārpieņemtiem demokrātijas un darba ētikas principiem, kā arī spēkā esošajiem darba tiesību 
aktiem. LP augstu vērtē dažādību, iekļaujošas vides veidošanu un cieņpilnu attieksmi pret saviem darbiniekiem un 
iesaistītajām pusēm, kas saskan ar LP Ētikas kodeksā iekļautajiem profesionālās ētikas un uzvedības principiem, 
kuri ir jāievēro visiem darbiniekiem ikdienas darba pienākumu izpildē. 
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Ievērojot nediskriminācijas principu, Latvijas Pastā dažādos amatos ir nodarbināti darbinieki ar īpašām 
vajadzībām. LP augsti vērtē iekļaujošas vides un vienlīdzības principu ievērošanu, tāpēc darbinieku pieņemšana 
darbā tiek veikta, balstoties uz prasmēm un kompetencēm. 

Dažādība LP ieskatā ir resurss, kas var veicināt attīstību, izcilus rezultātus un iekļaujošu darba vidi. 2024.gadā LP 
pirmo reizi piedalījās Sabiedrības integrācijas fonda organizētajā darba devēju kustības “Dažādībā ir spēks!” 
novērtējumā, tajā LP piešķirts sudraba statuss par ieguldījumu dažādības, vienlīdzības un iekļaušanas veicināšanā. 
Novērtējuma ietvaros tiek iezīmēts jau paveiktais dažādības pasākumu iedzīvināšanā, gan sniegtas 
rekomendācijas, kā pilnveidot iekļaujošu darba vidi, veicināt atvērtību dažādības vadībai.  

LP motivāciju veicināt dažādību apliecina arī dalība Central Baltic Programme ietvaros īstenotajā projektā Silver 
Strategies. Ņemot vērā globālo sabiedrības novecošanos10 un arī LP darbinieku vidējo vecumu, ir būtiski pievērst 
uzmanību un veicināt senioru iekļaušanu un viņu pilnvērtīgu līdzdalību sabiedrības dzīvē, tāpēc projekta  Silver 
Strategies galvenais mērķis ir veicināt senioru piesaisti, iekļaušanu un noturēšanu darba vietā, kā arī veicināt 
sabiedrības un uzņēmumu izpratni par šiem jautājumiem. Projekta ietvaros tiks izstrādātas apmācības un 
stratēģijas, kā uzņēmumiem praktiski veicināt  senioru iekļaušanu. Projekts tiek īstenots līdz 2025.gada 
31.augustam sadarbībā ar Igaunijas Tirdzniecības un rūpniecības kameru un Satakuntas universitāti Somijā. 

Nediskriminējoša darba samaksas politika 
GRI [405-1] [405-2] 

LP darba samaksas politika paredz samaksu atkarībā no darba uzdevumu veikšanai nepieciešamajām 
kompetencēm, darba apjoma un kvalitātes, tādus kritērijus kā dzimums vai vecums nekādā veidā nevērtējot.  

LP cenšas nodrošināt saviem darbiniekiem motivējošu atalgojuma sistēmu un apzinās, ka atbilstošs atalgojums ir 
viena no Uzņēmuma darbinieku prioritātēm. Neskatoties uz to, ka salīdzinājumā ar iepriekšējiem gadiem vidējā 
darba samaksa augusi, 2024.gadā darbinieku vidējā darba samaksa (neskaitot augstāko vadību – valdi un padomi) 
par pilnu slodzi bija 1 342 EUR, kas joprojām ir zemāka par vidējo darba samaksu valstī.  

Konkurētspējīgs darbinieku atalgojums ir viena no LP prioritātēm. Lai to nodrošinātu, pastāvīgi tiek pārskatīti 
iekšējie procesi ar mērķi samazināt manuāli veicamo darba apjomu, ieviešot procesu digitalizācijas un 
automatizācijas risinājumus. Tādējādi tiek uzlabota procesu efektivitāte, ļaujot samazināt nepieciešamo slodžu 
skaitu automatizētajos procesos un sniedzot iespēju pārskatīt atalgojumu citiem darbiniekiem.  
  

 
10 World Health Organization, “Ageing”. Available: https://www.who.int/health-topics/ageing#tab=tab_1  
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Attiecības ar klientiem 

LP pakalpojumu digitalizācija un klientu pieredzes uzlabošana ir nozīmīgs ilgtspējas aspekts. Klientu pieredzi ir 
plānots uzlabot, ar mūsdienīgiem risinājumiem veicinot pakalpojumu pieejamību arvien plašākai sabiedrības daļai. 
Lai LP būtu pirmā klienta izvēle starp pasta pakalpojumu sniedzējiem, uzmanība tiek veltīta LP pakalpojumu groza 
un procesu vienkāršošanai, digitālo pakalpojumu saņemšanas kanālu attīstībai, komunikācijai ar klientu, 
atgriezeniskās saites apkopošanai u.c. klientu pieredzi uzlabojošiem pasākumiem.  

Latvijas Pasta noteiktie būtiskie aspekti attiecībās ar klientiem: 
 

Būtiskais aspekts Rādītāji 

Ērti un pieejami pakalpojumi PPSV skaits 
Pakalpojumu pilnveide 

Mūsdienīga klientu pieredze Saziņas platformas 
Mūsdienīgi pakalpojumi 

Pakalpojuma kvalitāte un attīstība Zvanu skaits un sasniedzamība 
Sūdzību skaits 

Ērti un pieejami pakalpojumi 

LP ir ilggadēja pieredze pasta pakalpojumu sniegšanā, un mūsu pakalpojumus izmanto plašs iedzīvotāju loks, 
tāpēc mūsdienīgas klientu pieredzes attīstīšana ir būtisks LP darbības virziens turpmākajos gados. Ar UPP 
sniedzēja funkcijas īstenošanu LP ir pienākums nodrošināt arī atbilstošu, klientiem draudzīgu un pieprasījumam 
atbilstošu infrastruktūru reģionālā pārklājuma un pakalpojumu pieejamības nodrošināšanai.  

PPSV infrastruktūra ir būtiska sastāvdaļa pakalpojumu nodrošināšanā. 2024.gada 31.decembrī LP pakalpojumi 
pieejami: 155 pasta nodaļās, 421 pakomātā un klientiem ir pieejams pakalpojums “Pastnieks mājās”. 2024.gadā 
būtiski paplašinātas pakalpojuma saņemšanas iespējas – “Pastnieks mājās” ir bez maksas visiem iedzīvotājiem, 
kuri atrodas ārpus valstspilsētām un novadu administratīvajiem centriem.  

Pakomāti ir daļa no LP sūtījumu apkalpošanas infrastruktūras, kas ļauj klientiem ērtā veidā un laikā saņemt un 
nosūtīt sūtījumus. Kopš 2022.gada vairāk nekā trīs reizes ir palielināts pakomātu skaits, izveidojot lielāko 
pakomātu tīklu Latvijā un 2024.gada beigās sasniedzot 421 pakomātu, no kuriem 356 ir āra pakomāti, kas aprīkoti 
ar vēstuļu kastītēm. Papildus pakomātos integrētajām vēstuļu kastītēm, LP ir plašs tradicionālo vēstuļu kastīšu 
tīkls (2024.gada nogalē 350 vēstuļu kastīšu), kas tiek pārskatīts, primāri balstoties uz klientiem ērtu piekļuvi, kā 
arī redzamību pilsētvidē.  

Pasta pakalpojumu sniegšanas vietas 2024.gada beigās  

 

Turpinot klientiem draudzīga PPSV tīkla attīstību, viens no LP mērķiem ir nodrošināt pasta nodaļu pieejamību, 
tās izvietojot tirdzniecības centru telpās vai pašvaldību telpās, nodrošinot pakalpojumu ērtu pieejamību. 2024.gada 
ietvaros izstrādāts un 2025.gadā tiks uzsākts ieviest jaunu pasta nodaļu konceptu. Tā ietvaros pasta nodaļās kļūs 
par mūsdienīgiem klientu centriem, kas klientiem nodrošina piekļūstamību visām sabiedrības grupām, t.sk. 
cilvēkiem ar funkcionāliem traucējumiem, un plašākas pašapkalpošanās iespējas, savukārt darbiniekiem – 
apmācības, regulāru atgriezenisko saiti, mūsdienīgu darba vidi un labbūtību. Jaunā koncepta ietvaros ir pārskatīts 
arī pasta nodaļu mazumtirdzniecības sortiments, kas ir vairāk atbilstošs pasta pakalpojumu sniegšanai vai ir tos 
papildinošs. Atbildīgi izturoties pret vidi, LP piedāvā klientiem iegādāties un sūtījumus noformēt ilgtspējīgāku 
materiālu, t.sk. vairākkārt lietojamā iepakojumā.  

LP kā maksājumu iestāde nodrošina finanšu pakalpojumu pieejamību. Veicinot bezskaidras naudas darījumu 
pieaugumu un nodrošinot plašākas iespējas, LP attīsta un pilnveido maksājumu pakalpojumus, piedāvājot Pasta 
norēķinu sistēmas jeb PNS kontam piesaistītu VISA maksājumu karti un mobilo lietotni Latvijas Pasts Pay. Šobrīd 
VISA karti un lietotni izmanto jau aptuveni 3 000 klientu. Lai padarītu pakalpojumu vēl ērtāku un pieejamāku, 
2025.gadā ir plānoti vairāki uzlabojumi.  
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2024.gadā ir ieviesti uzlabojumi citos pakalpojumos: 

 

Mūsdienīga klientu pieredze 

Klientu pieredze ir stratēģiskais virziens, kas nostiprināts LP organizatoriskajā struktūrā, izveidojot 
struktūrvienību, kuras tiešā atbildībā ir pozitīvas un mūsdienīgas klientu pieredzes veidošana. Mūsdienīgu klientu 
pieredzi e-komercijas laikmetā raksturo piegādes ātrums un piegādes kanālu pieejamība, ko sekmē plašais LP 
pakomātu tīkls. Vienlaikus tas, aizstājot kurjerpiegādes, nodrošina arī kopējo emisiju samazināšanos t.s. “pēdējās 
jūdzes” piegādēs. 2024.gadā uzsākta vienotas klientu pašapkalpošanās vietnes izstrāde, kas ir viens no 
priekšnoteikumiem mūsdienīgam piegādes pakalpojumam. Tā ir vietne, kurā klients var noformēt sūtījumu un 
nosūtīšanu veikt sev ērtākajā sūtījuma nodošanas vietā: tuvākajā pakomātā, pasta nodaļā, izmantojot “Pastnieks 
mājās” vai kurjeru.  

LP kā UPP operators sniedz pasta pakalpojumus saskaņā ar Pasaules Pasta savienības (turpmāk – PPS) Pasta 
konvenciju. Tā nosaka plašu pakalpojumu grozu, kas ne visos gadījumos klientiem ir viegli uztverams. Viens no 
LP nefinanšu mērķiem ir vienkāršot sniegto pakalpojumu grozu: pielāgot to klientu vajadzībām un piedāvāt to 
klientiem saprotamākā veidā. 2024.gadā tika izstrādāti un 2025.gada 1.janvārī stājās spēkā jaunie UPP tarifi, 
skaidrāk nošķirot trīs produktu veidus: vēstule (vēstuļu korespondence ar dokumentiem līdz 2kg), sīkpaka (vēstuļu 
korespondence ar priekšmetiem līdz 2kg) un pasta paka. Atkarībā no galamērķa vēstules ir iedalītas trīs vienkārši 
nošķiramās grupās:  Latvija, Eiropas Ekonomiskā zona un pasaule, savukārt sīkpakām un pakām tarifs noteikts 
atbilstoši sūtīšanas izmaksām katrai valstij individuāli. Izstrādājot vienotu klientu pašapkalpošanās vietni, uzsvars 
tiek likts uz  informācijas vienkāršu un saprotamu atspoguļojumu, iekļaujot arī skaidrojošās sadaļas par katra 
produkta veida ieguvumiem. 

Atgriezeniskā saite no klientiem ir virzītājspēks pakalpojumu pilnveidē: tā sniedz vērtējumu par saņemto 
pakalpojumu, palīdz identificēt nepieciešamos uzlabojumus, veido labāku uzņēmuma reputāciju un veicina klientu 
lojalitāti. Izmantojot mūsdienu iespējas, 2024.gadā LP uzsāka veikt klientu aptaujas ar robotzvanu palīdzību: 

 Aicinot izteikt viedokli par sūtījuma saņemšanas ātrumu, kvalitāti un novērtēt klientu apkalpošanu; 

 Atgādinot par ienākoša pārrobežu sūtījuma atmuitošanu – pēc zvana 50-65% klientu veic sūtījuma 
atmuitošanu un saņem savus sūtījumus, līdz ar to tiek samazināts neatmuitoto un neizņemto sūtījumu 
skaits, kas jāatgriež nosūtītājam; 

 Apzinot maksājumu karšu klientus, kuri nav noslēguši maksājumu kartes noformēšanas procesu. 

Nodrošinot mūsdienīgu klientu pieredzi, būtiska arī iekšējo procesu pilnveide. 2024.gadā biznesa klientiem ir 
ieviests Microsoft Dynamics 365 CRM  jeb Klientu attiecību vadības sistēmu (turpmāk – CRM), kas ne tikai 
pilnveido LP procesus un optimizē nepieciešamos resursus, bet arī veicina veiksmīgu ilgtermiņa attiecību 
veidošanu ar klientiem.  

LP ar īpašiem piedāvājumiem sniedz atbalstu jaunajiem  uzņēmumiem, kas dibināti pēdējo 12 mēnešu laikā, un 
biedrībām, kas apvieno vairākus uzņēmumus. Ar šādiem īpašiem, uz mērķa auditoriju vērstiem  piedāvājumiem 
LP stiprina uzņēmējdarbības vidi un veicina uz izaugsmi vērstu ekonomiku. 
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Pakalpojumu kvalitāte un attīstība 

Koncentrējoties uz pakalpojumiem, kas ir pielāgoti klientu vajadzībām, viena no LP prioritātēm korporatīvās 
sociālās atbildības jomā ir augsta pakalpojumu kvalitāte, t.sk. ievērojot un nodrošinot SPRK noteikto kvalitātes 
rādītāju izpildi sūtījumu piegādē, kā arī nodrošinot klientu apkalpošanas un pakalpojumu sniegšanas kvalitātes 
kontroles sistēmu atbilstoši LVS EN 13850:202011 standartam.  

LP ir ieviesta kvalitātes politika, kas vērsta uz Uzņēmuma  ilgtspējīgu attīstību un stratēģisko mērķu sasniegšanu: 

 Veicināt uz aktuālajām klientu vajadzībām orientētu un tehnoloģijām balstītu un pakalpojumu 
sniegšanu un attīstību; 

 Uzlabot pasta tīkla darbības efektivitāti, vienlaikus nodrošinot iedzīvotāju sasniedzamību; 

 Būt tirgus līderim starp pasta pakalpojumu sniedzējiem Latvijas tirgū un nodrošināt kvalitatīvu 
iekšzemes un pārrobežu pasta pakalpojumu sniegšanu. 

Kvalitātes politika ir saistoša visām LP struktūrvienībām, t.sk. pasta nodaļās, sūtījumu šķirošanas, sadales un 
uzglabāšanas centros, un to piemēro pasta pakalpojumu nodrošināšanā visu iesaistīto pušu darbībā, lai nodrošinātu 
ilgtspējīgu uzņēmuma attīstību. 

LP pakalpojumu sniegšanas kvalitātes prasības nosaka Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisija (turpmāk – 
SPRK) noteiktie piegādes mērķi, kas paredz, ka nākamajā darbdienā ir jāpiegādā vismaz 90% iekšzemes 
vienkāršās vēstules. 2024.gadā šis mērķis netika sasniegts. Tas ir saistīts ar būtiskām izmaiņā LP loģistikā 
2024.gada sākumā, kuru rezultātā tika kavēti vēstuļu kastīšu tukšošanas laiki un pasta nodaļu apkalpošanas laiki, 
līdztekus tam tika īstenots vēstuļu kastīšu inventarizācijas process. Pārskata gada otrajā pusē šie procesi tika 
sakārtoti, un arī piegādes rezultāti uzlabojās, taču gada griezumā mērķis netika sasniegts. Pasta sūtījumu piegādes 
kvalitāte ir nozīmīgs kvalitātes indikators, līdz ar to LP aktīvi strādā, lai rādītājs atbilstu SPRK noteiktajiem 
piegādes mērķiem.  

LP piegādes kvalitātes rādītāji UPP 2022.–2024.gadā 

2022 2023 2024 

90.9% 93.2% 87.6% 

Lai gan UPP mērķis 2024.gadā nav sasniegts, LP komanda ir saņēmusi augstu novērtējumu citā pakalpojumu 
segmentā. LP saņēma Ķīnas loģistikas uzņēmuma Cainiao prestižo “Izcilas klientu apkalpošanas komandas” 
balvu, iegūstot augstāko vērtējumu starp Eiropas reģiona partneriem un Double Eleven akcijas ietvaros sasniedzot 
48 stundu apstrādes laika savlaicīguma rādītāju 97,4%. 

Komunikācijā ar klientiem Latvijas Pasts nodrošina vairākus saziņas kanālus: zvans, e-pasts, čata platforma, 
sociālie tīkli: Facebook, LinkedIn, Instagram, X, ar kuru starpniecību LP iegūst atgriezenisko saiti par sniegtajiem 
pakalpojumiem. 2024.gadā samazinājies e-pastu (-12%) un zvanu (-25%) apjoms, taču būtiski pieaugusi 
komunikācija čata platformā (+93%). Līdz ar to LP Klientu centrs pilnveido darbinieku kompetences 
komunikācijai šajā saziņas kanālā. Lai nodrošinātu operatīvu problēmsituāciju risināšanu, 2024.gadā LP ir 
izstrādājis un ieviesis “Klientu problēmsituāciju risināšanas standartu”, kas ir pieejams un saistošs visiem LP 
darbiniekiem.  

LP Klientu centrs sniedz atbalstu darba dienās no plkst. 08:00 līdz 20:00, sestdienās un svētdienās no plkst. 09:00 
līdz 17:00, savukārt informācijai par maksājumu kartēm un pakomātu līnijai ir ieviesta diennakts apkalpošana. 
Pārskata perioda laikā saņemti vairāk kā 258,5 tūkstoši zvanu un LP Klientu centra SLA 2024.gadā ir 92%, kas ir 
par 6 procentpunktiem augstāks nekā gadu iepriekš.  

Galvenais klientu apmierinātības vērtējums saziņai ar Klientu centru ir klientu sniegtais vērtējums pēc sarunas ar 
operatoru. Ar noteiktu regularitāti klienti pēc sarunas ar operatoru tiek aicināti novērtēt sarunas skalā no 1 līdz 5. 
2024.gadā Klientu centra vidējais novērtējums nedaudz paaugstinājies, sasniedzot vērtējumu 4,6. 

Katru gadu LP sniedz informāciju SPRK par UPP sūdzību skaitu. Sūdzības tiek klasificētas saskaņā ar Eiropas 
standarta LVS EN 14012:2020 – Pasta pakalpojumi, Pakalpojumu kvalitāte. Sūdzību izskatīšanas principi 
noteiktajām kategorijām. Lielākā daļa sūdzību ietilpst kategorijā “Citas sūdzības” un “Piegāde”.  

 
 

 
11 2010.gada 12.maija MK noteikumi Nr. 431 “Noteikumi par obligāti piemērojamo Latvijas Republikas nacionālo standartu, sniedzot pasta 
pakalpojumus” 
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Sūdzību skaits par UPP 2022.-2024.gadā 
  

Rādītāji 2022 2023 2024 

Izskatītās sūdzības 912 1 034 840 

Sūdzības, kas atzītas par 
pamatotām 

363 410 297 

Pamatotās sūdzības / 
izskatīto sūdzību skaits 

39,9% 39,7% 35,4% 

 
2024.gadā LP ir pastiprināti pievērsis uzmanību klientu pieredzei arī sūdzību izskatīšanas procesā. Pilnveidojot 
procesu, ir ieviests vienotais sūdzību reģistrs CRM, kurā tiek apkopotas visas klientu sūdzības, nodrošinot 
pārskatāmu sūdzību izskatīšanas no reģistrēšanas līdz risinājumam. Salīdzinot ar 2023.gada rādītājiem, sūdzības 
tiek izskatītas divas reizes ātrāk: 2023.gadā vidējais sūdzības izskatīšanas laiks bija 12,29 dienas, 2024.gadā šis 
rādītājs ir 6,04 dienas.  
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Pārvaldība 
GRI [2-27]  

Saskaņā ar labas korporatīvās pārvaldības principiem, kurus savā darbībā ievēro un īsteno LP, atklāta un godīga 
rīcība ar Uzņēmuma īpašumu, atbildība, lojalitāte, profesionalitāte, cieņa un konfidencialitāte ir korporatīvās ētikas 
stūrakmeņi. LP savā darbībā piemēro Latvijas Korporatīvās pārvaldības kodeksu12 “Labas korporatīvās 
pārvaldības ieteikumi uzņēmumiem Latvijā”, un ik gadu līdztekus gada pārskatam sagatavo un publicē arī 
Paziņojumu par korporatīvo pārvaldību. 

Laba pārvaldība un atklātība ir pamata kritēriji, ko LP ievēro, lai veicinātu uzņēmuma ilgtspēju un vairotu visas 
sabiedrības uzticību. Šīs ir vērtības, kas uzņēmuma darbā ir piemērojamas un attīstāmas ik dienu, tāpēc 2024.gadā 
LP ir pievienojies biedrības “Sabiedrība par atklātību – Delna” (turpmāk – Delna) iniciatīvai “Nulles tolerance 
pret korupciju”. 

LP noteiktie būtiskie aspekti pārvaldības jomā: 
 

Būtiskais aspekts Rādītāji 

Ētiska un atbildīga korporatīvā pārvaldība Ētikas principi 

Korupcijas un interešu konfliktu gadījumi 

Trauksmes celšanas gadījumi 

Proaktīva risku vadība Risku vadības kārtība un process 

Risku skaits 

Datu drošība 

Uzņēmuma iepirkumi 

Atklāta komunikācija un sadarbība ar ieinteresētajām 
pusēm un sabiedrību 

Komunikācija un komunikācijas kanāli 

Sabiedriskās aktivitātes 

Inovāciju ieviešana Investīciju apjoms 

Ētiska un atbildīga korporatīvā pārvaldība 
GRI [2-23] [2-24 ] 

LP savā darbībā ievēro ētisku un atbildīgu korporatīvo pārvaldību, un šie principi ir apkopoti LP Ētikas kodeksā. 
LP Ētikas kodeksa mērķis ir noteikt LP iekšējās kultūras un profesionālās ētikas pamatprincipus ikdienas darbam, 
saskarsmei ar kolēģiem, klientiem un sadarbības partneriem, lai veicinātu darbinieku uzticību LP kā darba 
devējam, likumīgu un godprātīgu darbu LP interesēs, kas ir nepieciešams LP sekmīgai ilgtermiņa attīstībai. 
2024.gadā izstrādāts LP Ētikas kodekss, apvienojot un papildinot līdzšinējos LP Ētikas principus un Korupcijas 
un interešu konflikta riska novēršanas kārtību. Ētikas kodekss ir pieejams un saistošs visiem LP darbiniekiem, kā 
arī nosaka prasības un pienākumus valsts amatpersonām. Ir izstrādāts LP Ētikas komisijas nolikums un izveidota 
Ētikas komisija. Tās galvenais uzdevums ir stiprināt profesionālās ētikas normu un pamatprincipu ievērošanu 
atbilstoši Ētikas kodeksam un sabiedrībā pieņemtajām vispārējām kultūras, profesionālās ētikas un uzvedības 
normām.  

2024.gadā Ētikas komisijā tika saņemti seši iesniegumi, no kuriem viens ir atstāts bez virzības un pieci ir izskatīti 
komisijas sēdēs. Pamatojoties uz Ētikas komisijas lēmumiem, tika ierosinātas divas disciplinārlietas.  

Stiprinot ētikas aspektus iepirkumu jomā, 2024.gada noslēgumā ir izstrādāts LP Piegādātāju ētikas kodekss, kas 
nosaka vienotas LP un piegādātāju sadarbības pamatvērtības un nosacījumus, lai veicinātu godīgas komercprakses, 
cilvēktiesību, darba tiesību un biznesa ētikas principu ievērošanu LP un piegādes ķēdē, sekmētu labas pārvaldības 
un sociāli atbildīgas uzņēmējdarbības prakses ievērošanu un veicināšanu. 

LP ciena un stingri ievēro visas starptautiski atzītas cilvēktiesības. 2024.gadā nav konstatēti cilvēktiesību 
pārkāpumu gadījumi. 

 

 
 

 
12 Korporatīvās pārvaldības kodekss. Skat. https://www.tm.gov.lv/sites/tm/files/media_file/korporativas-parvaldibas-kodekss_0.pdf  
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Korupcijas un interešu konfliktu novēršana 
GRI [2-15] [205-1] [205-2] [205-3] 

LP “Korupcijas un interešu konflikta risku pārvaldīšanas noteikumi” nosaka vienotu pieeju un pasākumu kopumu 
LP, kas vērsti uz korupcijas riska un interešu konflikta riska situāciju savlaicīgu identificēšanu, izvērtēšanu un 
novēršanu, izveidojot, uzturot un pilnveidojot atbilstošu iekšējās kontroles sistēmu. Korupcijas un interešu 
konflikta risku pārvaldību LP īsteno kā vienotu integrēto pasākumu kopu: reizi pusgadā, vienlaicīgi ar LP “Risku 
reģistrā” iekļauto risku novērtēšanu veicot korupcijas un interešu konflikta risku novērtēšanu, pretkorupcijas 
pasākumu plānā iekļauto uzdevumu izpildes kontroli un amatu korupcijas riska novērtēšanu (jauniem amatiem – 
pēc nepieciešamības). Katram no vidēji augstiem korupcijas un interešu konflikta riskiem tiek izstrādāti pasākumi 
atlikušā riska mazināšanai. Šie uzdevumi iekļauti “Pretkorupcijas pasākumu plānā 2024.-2026.gadam”, kas tiek 
pārskatīts un papildināts reizi pusgadā pēc korupcijas un interešu konflikta risku novērtēšanas.  

“Korupcijas un interešu konflikta riska novēršanas kārtības noteikumi” ir publicēti LP iekštīkla portālā un ir 
pieejami visiem darbiniekiem. Lai atpazītu korupcijas un interešu konflikta riskus un zinātu, kā rīkoties attiecīgajās 
situācijās, darbiniekiem ne retāk kā reizi trīs gados LP tiešsaistes mācību platformā ir jāiepazīstas ar mācību 
materiālu un jānokārto zināšanu pārbaudes tests. Darbiniekiem, kuri ieņem amatus ar augstāku korupcijas un 
interešu konflikta riska līmeni, 2024.gada novembrī tika organizēts Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja 
vebinārs “Korupcijas novēršanas pamatjautājumi”. Vebinārs bija saturiski pielāgots LP vajadzībām, tajā piedalījās 
63 LP amatpersonas un darbinieki. 

Gatavojoties pievienoties “Delnas” iniciatīvai “Nulles tolerance pret korupciju”, tika novērtēta LP iekšējās 
kontroles sistēmas atbilstība “Delnas” izstrādātajām “Atklāta biznesa vadlīnijām”13, kas papildina Korporatīvās 
pārvaldības kodeksu”14, nosakot principus, kādi pretkorupcijas dati būtu jānodrošina pieejami sabiedrībai. 
Iniciatīvas ietvaros, konsultējoties ar “Delnas” pārstāvjiem, apkopoti ieteikumi ētikas, trauksmes celšanas un 
korupcijas un interešu konflikta novēršanas jomās, ieplānojot to pārskatīšanu 2025.gadā. Tāpat kā citi uzņēmumi, 
kas pievienojas šai iniciatīvai, LP apņemas ieviest un sekmēt atklātības principus, īstenot pretkorupcijas politikas 
un procedūru ieviešanu un publiskošanu uzņēmumā un uzņēmējdarbības vidē kopumā. 

Saskaņā ar LP “Korupcijas un interešu konflikta riska novēršanas kārtības noteikumiem” visi struktūrvienību 
vadītāji, uzsākot darba tiesiskās attiecības LP, un gadījumos, kad iestājas iespējamā interešu konflikta apstākļi, 
Personāla vadības daļai iesniedz “VAS “Latvijas Pasts” struktūrvienības vadītāja privāto interešu deklarāciju”, 
norādot tajā radiniekus, kuri ir nodarbināti LP, citus ieņemamos amatus komercsabiedrībās, biedrībās vai 
organizācijās un dalību komercsabiedrībās. 2024.gadā visi LP struktūrvienību vadītāji ir iesnieguši deklarācijas. 

Trauksmes celšana 
GRI [2-25] [2-26] [2-16] 
Trauksmes celšana ir iespēja ikvienam celt trauksmi par jebkuru pārkāpumu, kas kaitē sabiedrības interesēm, īpaši 
par pārkāpumiem jomās, kas noteiktas Trauksmes celšanas likumā. 2023.gadā tika pārskatīti “Noteikumi par 
iekšējo trauksmes celšanas un anonīmās ziņošanas kārtību”. LP ir izveidots trauksmes celšanas mehānisms un 
trauksmes cēlēju aizsardzība. Darbiniekiem tiek nodrošināta iespēja iesniegt arī anonīmus ziņojumus.  

Informācija par iekšējo trauksmes celšanas kārtību, atbildīgo personu un trauksmes ziņotāja veidlapa izvietota LP 
iekštīkla portālā, kā arī tīmekļa vietnē www.pasts.lv. Par pārkāpumiem, kurus palīdzējis atklāt trauksmes cēlējs, 
LP var sniegt informāciju publiski, neatklājot un neapdraudot trauksmes cēlēja identitāti, izņemot gadījumus, kad 
trauksmes cēlējs tieši iebilst pret informācijas publiskošanu.   

2024.gadā tika saņemti četri iesniegumi. Saskaņā ar iekšējiem normatīvajiem aktiem, izvērtējot iesniegumu 
pirmšķietamu atbilstību Trauksmes celšanas likumā noteiktajām trauksmes celšanas pazīmēm, atbildīgā persona 
pieņēma lēmumu vienu no četriem saņemtajiem iesniegumiem atzīt par trauksmes cēlēja ziņojumu. Trauksmes 
cēlēja ziņojumā ietvertā informācija tika izvērtēta pēc būtības un tika pieņemti atbilstoši lēmumi.  

LP Iekšējā audita daļa sniedz atbalstu, lai trauksmes celšanas gadījumā pārbaudītu iekšējās kontroles sistēmas 
darbības efektivitāti un risku līmeni konkrētajā procesā. 

 

 

 
13 Atklāta biznesa vadlīnijas. Skat. https://delna.lv/wp-content/uploads/2021/11/DELNA-Open-Business-VADLINIJAS-
2021.pdf  
14 Korporatīvās pārvaldības kodekss. Skat. https://www.tm.gov.lv/sites/tm/files/media_file/korporativas-parvaldibas-
kodekss_0.pdf   
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Proaktīva risku vadība 

Risku vadība ir vienots, saskaņots un nepārtraukts process visos uzņēmuma pārvaldības līmeņos. Risku vadības 
mērķis ir saskaņā ar vienotiem principiem identificēt un novērtēt LP riskus, pārskatīt esošos un ieviest jaunus 
kontroles pasākumus, tādējādi uzlabojot risku mazināšanas un kontroles pasākumu efektivitāti, un sekmēt 
pamatotu lēmumu pieņemšanu.  

Risku vadība LP tiek īstenota saskaņā ar LP Risku vadības politiku, Risku vadības kārtību un risku novērtēšanas 
metodoloģijām, kas nosaka LP darbības risku identificēšanu, novērtēšanu, analīzi un kontroli, tās integrējot LP 
stratēģiskajā un operatīvajā darbībā. Ne retāk kā reizi pusgadā riski tiek analizēti pēc ietekmes sfēras (stratēģiskie, 
reputācijas, operacionālie, korupcijas, finanšu, juridiskie/atbilstības, cilvēkresursu, IT, IT drošības, sankcijas un 
NILLTPFN) tajās darbības jomās, kurās tie var rasties (pasta pakalpojumu, finanšu pakalpojumu, maksājumu 
karšu riski u.c.).  

Ne retāk kā reizi gadā LP valde, saskaņojot ar padomi, nosaka LP risku apetīti, atbilstoši kurai tiek noteikti 
nepieciešamie riska mazināšanas pasākumi. Reizi pusgadā valde sniedz ziņojumu LP padomei par risku vadības 
politikas īstenošanu. 

LP risku reģistrā iekļauto un pārskatīto vērtību skaits 2022.-2024.gadā 
 

Rādītāji 2022 2023 2024 

Risku skaits reģistrā 103 115 135 

Risku skaits, kuriem mainījās 
atlikusī riska vērtība 

20 26 55 

2024.gadā, attīstot risku vadības pieeju LP, Kvalitātes un risku vadības daļa sadarbībā ar struktūrvienībām 
formulēja riskus, skatoties uz tiem plašāk un stratēģiskāk. Īpaša uzmanība tika pievērsta risku cēloņiem, lai katram 
no tiem meklētu attiecīgu pretdarbību, t.i., kontroles, kas tiek sadalītas ieviestajās un ieviešamajās. LP 
struktūrvienības tika aicinātas kritiski izvērtēt savu esošo kontroļu portfeli – īpaši veciem procesiem –, salīdzinot 
kontroļu esamības vai ieviešanas jēgu ar risku cēloņiem, lai novērstu nelietderīgu naudas līdzekļu, laika un 
cilvēkresursu patēriņu. Ir panākta sapratne, ka riska īpašnieks ir tā struktūrvienība, kas pati var ietekmēt riska 
varbūtību ar preventīvajām kontrolēm, vai mazināt tā sekas ar reaktīvām kontrolēm, t.sk. izstrādājot iekšējos 
normatīvos aktus. 

LP ir kritiskās infrastruktūras objekts, un 2024.gadā sadarbībā ar piegādātajiem un pakalpojumu sniedzējiem 
izstrādāts darbības nepārtrauktības plāns. 

Datu drošība 
GRI [418-1] 

LP nodrošina personas datu apstrādi, to pārvaldību, uzrauga ar tiem saistītos riskus un īsteno normatīvajos aktos 
noteiktos pienākumus. Informācija par to, kā LP aizsargā un rūpējas par personas datiem, ir pieejama Privātuma 
politikā: šeit.  

2024.gada 1.septembrī stājās spēkā Nacionālās kiberdrošības likums, kura mērķis ir stiprināt kiberdrošību gan 
uzņēmumos, gan publiskās pārvaldes iestādēs, ieviešot Eiropas Savienības Tīklu un informācijas sistēmu drošības 
direktīvas (NIS2 – Directive on security of network and information systems) prasības. LP ir kritiskās 
infrastruktūras objekts, tāpēc īpaša uzmanība tiek pievērsta kritisko sistēmu kiberdrošībai un civilās aviācijas 
drošībai.  

Lai nodrošinātu nepārtrauktu uzraudzību un efektīvu reaģēšanu uz incidentiem, LP IT drošības daļa ir ieviesusi 
mūsdienīgus IT drošības risinājumus un nodrošina nepārtrauktu IT ielaušanās testēšanu gan infrastruktūrai, gan 
lietojumprogrammām.  

LP ir automatizēta pikšķerēšanas simulāciju un kiberdrošības apmācību platforma. 

LP aktīvi sadarbojas ar starptautiskām un nacionālām institūcijām, piemēram, CERT.LV, izmantojot gan 
piedāvātos IT drošības risinājumus, gan apmācības, kā arī ar CVD ievainojamību platformu, lai pastāvīgi uzlabotu 
LP spēju atklāt un novērst ievainojamības pirms tās izmanto ļaundari.  
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Uzņēmuma iepirkumi 

LP ir Sabiedrisko pakalpojumu sniedzēju iepirkumu likuma subjekts. Iepirkumus, sākot ar Sabiedrisko 
pakalpojumu sniedzēju iepirkumu likumā noteiktajiem iepirkumu sliekšņiem, reglamentē minētais likums un 
uzrauga Iepirkumu uzraudzības birojs. Iepirkumus zem noteiktajām līgumcenu robežvērtībām reglamentē LP 
Iepirkumu noteikumi un Statūti. 2024.gadā tika pārskatīti LP Iepirkumu noteikumi, tajos iekļaujot sadaļu par 
ilgtspējas un zaļajiem iepirkumiem, kurā, papildus normatīvo aktu prasībām, LP brīvprātīgi apņemas veicināt zaļo 
un sociāli atbildīgo iepirkumu īpatsvaru, nosakot mērķus, piemēram, visās iepirkuma procedūrās paredzēt 
pretendentu apliecinājumu par sociāli atbildīgu attieksmi pret darbiniekiem un citiem principiem, kas raksturo 
ilgtspēju, palielināt ilgtspējīgu iepirkumu apjomu. Šīs izmaiņas stājās spēkā 2025.gadā. 

Uzņēmuma iepirkumiem tiek izmantota Mercell iepirkumu sistēma. Iepirkumu uzraudzības biroja līmeņa 
iepirkumi tiek veikti valsts uzturētā Elektroniskajā iepirkumu sistēmā. 

Saņemtais finansējums no valsts budžeta 
GRI [201-4] 

Saskaņā ar Pasta likumā noteikto samaksa par abonēto preses izdevumu piegādes pakalpojumiem tiek sadalīta 
divās daļās, kur daļu apmaksā preses izdevēji un daļu sedz no valsts budžeta līdzekļiem (dalītais maksājums), 
ievērojot 2022.gada 14.jūlija Ministru kabineta noteikumos Nr. 463 noteiktās proporcijas. No valsts saņemamā 
samaksa tiek atzīta pārskata gada ieņēmumos. 

Tāpat uzņēmums no valsts budžeta līdzekļiem ir tiesīgs saņemt UPP saistību izpildes tīro izmaksu kompensāciju. 
Šī kompensācija tiek atzīta kā ieņēmumi gadā, kad to apstiprina SPRK. 

Valsts budžeta saistības un saņemtās summas, milj. EUR 
Saistības Preses piegādes 

pakalpojumi 
UPP tīro izmaksu 

kompensācija 
Kopā 

Valsts budžeta saistības 31.12.2022. 0,87 0,59 1,46 

Summas, kas saņemamas 2023.gadā 8,51 3,66 12,18 

(2023.gadā saņemtās summas) -7,28 -1,11 -8,39 

Valsts budžeta saistības 31.12.2023. 2,11 3,14 5,25 

Summas, kas saņemamas 2024.gadā 7,71 4,24 11,95 

(2024.gadā saņemtās summas) -9,32 -3,14 -12,47 

Valsts budžeta saistības 31.12.2024. 0,49 4,24 4,73 

 

Atklāta komunikācija un sadarbība ar ieinteresētajām pusēm un sabiedrību 

Par komunikāciju un sadarbību ar ietekmes pusēm, skatīt sadaļu Sadarbība ar ietekmes pusēm. 

Komunikācija ar sabiedrību 

LP mērķtiecīgi tiecas pretī vīzijai – būt par pirmo izvēli ikkatra iedzīvotāja sūtījumiem, tāpēc 2024.gadā uzņēmums 
plaši informēja sabiedrību par saviem stratēģiskajiem mērķiem un attīstības iecerēm. 2024.gada februārī LP un 
Satiksmes ministrija organizēja diskusiju par nacionālā pasta operatora nākotni, vērtējot – pakalpojumu klāstu, 
sniegšanas veidiem un pieejamību dažādām iedzīvotāju grupās. Forums kopumā pulcēja 17 nozares partnerus. 

Nodrošinot sabiedrības informēšanu, LP regulāri sagatavo un publicē informāciju plašsaziņas līdzekļos par:  
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LP cieši sadarbojas ar medijiem, pauž viedokli par uzņēmuma un nozares aktualitātēm un izaicinājumiem. 
Uzņēmuma pārstāvji regulāri piedalās dažādās TV un radio intervijās. 2024.gadā uzņēmums organizēja vienu 
preses konferenci, kurā medijiem stāstīja par uzņēmuma nākotnes iecerēm. Līdztekus LP pārstāvji piedalās 
sabiedriskos pasākumos, konferencēs, diskusijās, semināros un cita veida pasākumos, lai dalītos pieredzē ar 
plašāku sabiedrības daļu. 2024.gada oktobrī LP kā sadarbības partneris piedalījās Swedbank un ZZ Dats 
organizētajā 11.forumā “Pašvaldība – digitālās sabiedrības veidotāja”, savukārt 2024.gadā un turpmākajos gados 
LP kā sadarbības partneris piedalīsies Baltic E-commerce Awards.  

Uzrunājot pēc iespējas plašu sabiedrību, LP izmanto komunikāciju sociālajos tīklos: Facebook, LinkedIn, 
Instagram, TikTok. Pēdējā gada laikā uzsvars sociālo tīklu komunikācijā ir vizuālā tēla izkopšana, vienota 
vēstījuma nodošana, stratēģiski svarīgo pakalpojumu izcelšana un zīmola stiprināšana. Visvairāk sekotāju ir LP 
Facebook kontam (39,6 tūkstoši), gada laikā sasniedzot 931 tūkstoti lielu auditoriju, Instagram LP kontam ir 14,2 
tūkstoši sekotāju, sasniedzot 516 tūkstošu auditoriju.  

Veicinot sabiedrības iesaisti, 2024.gada augustā īstenota jauna iniciatīva – LP pakomāta dizaina veidošana ar 
iedzīvotāju zīmējumiem. Iniciatīvas mērķis ir veicināt sadarbību starp māksliniekiem, vietējām kopienām un 
nacionālo pasta operatoru. Tās ietvaros īpašas akcijas veidā māksliniece Rebeka Lukošus izstrādāja pakomāta 
vizuālo risinājumu, apkopojot vienotā mākslas darbā Āgenskalna iedzīvotāju zīmējumus, rosinot novērtēt 
publiskās ārtelpas daudzveidību un mūsdienīgas pilsētvides elementus. Plānots, ka LP apkaimju iedzīvotājiem 
veltīto projektu turpinās arī ārpus Rīgas rajoniem, lai unikālās bezkontakta sūtījumu vietas parādītos citviet valsts 
teritorijā. 

Komunikācija ar darbiniekiem  

Darbinieku informētība palīdz uzņēmuma izaugsmei, tāpēc 2024. gadā LP būtiski pilnveidoja saziņu ar 
darbiniekiem, īstenojot divas darbinieku tiešsaistes konferences, izveidojot Facebook grupu neformālākai ikdienas 
komunikācijai, kurā iesaistījušies un ar saviem ikdienas jaunumiem dalās 768 darbinieki.  

Lai pilnveidotu ikdienas darbu, izstrādātas LP “Sapulču organizēšanas vadlīnijas”, lai uzlabotu sapulču efektivitāti 
un veicinātu savstarpējo komunikāciju un atgriezeniskās saites saņemšanu. 

Viens no būtiskākajiem komunikācijas kanāliem ir LP iekštīkla portāls. Tajā ik mēnesi tiek publicēti aptuveni 35 
raksti par aktualitātēm. Veicinot iekštīkla portāla pieejamību, uzsākts darbs pie jauna, mūsdienīgāka portāla 
izstrādes, kas būs ērtāk pieejams arī piegādē iesaistītajiem darbiniekiem.  
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Labdarība 

 
Inovāciju ieviešana 
GRI [203-1] [203-2] 

Lai nodrošinātu LP ilgtspēju, būtiska komponente ir iekšējo procesu efektivitāte un klientu pieredze, kas balstīta 
jaunos risinājumos un inovācijās, kā arī pētniecības un attīstības ideju radīšanā un īstenošanā. Lielākais ieguvums 
piegādes ķēdē ir tieši no inovācijām sūtījumu šķirošanā un piegādē. Jaunu risinājumu ieviešanai LP piesaista arī 
ES fondu atbalstu dažādu ar tehnoloģisko attīstību saistītu investīciju veikšanai, kā arī ilgtspējas un inovāciju 
projektiem, lai veidotu tādus biznesa procesus, kas tehnoloģiski atbilst ilgtspējas mērķiem.  

Sadarbības partneru tīkla paplašināšana veicina LP iespējas attīstīt jaunus risinājumus. Līdz ar to 2023.gadā LP 
kļuva par EIT biedru, savukārt 2024.gadā sadarbības partneru tīkls paplašināts ar dalību Ertico ITS  jeb Intelligent 
Transport Systems & Services Europe (turpmāk - Ertico). Tā ir publiskā un privātā sektora partnerības 
organizācija, kuras sastāvā ir 120 dažādu biedru – transporta un satiksmes pakalpojumu sniedzēji, autoražotāji, 
pētniecības institūti un universitātes, valsts sektora pārstāvji. Sadarbībā ar organizācijas biedriem, Ertico veido un 
attīsta ES līdzfinansētus inovāciju projektus.  

Viens no projektiem, kas tiek īstenots partnerībā ar EIT, ir projekts: GreenDash. Tā mērķis ir risināt problēmas, ar 
kurām saskaras Eiropas pilsētas un piegādes uzņēmumi attiecībā uz gaisa un trokšņa piesārņojumu, sastrēgumiem 
un ceļu satiksmes negadījumiem; ko izraisa straujais e-komercijas un pēdējās jūdzes piegāžu pieaugums. Projekta 
ietvaros LP testē Latvijas jaunuzņēmuma Rhino R radītu kravas elektroskrejriteni Bruntor pēdējās jūdzes 
piegādēm. Projektā piedalās arī PostNord, Rīgas Dome un inovāciju kustība “Vefresh”.  

GreenDash projekta ietvaros LP pirmo reizi ar savu stendu piedalījās lielākajā pasta nozares izstādē Post Expo, 
Amsterdamā. Izstādē LP demonstrēja risinājumus starptautiskajiem sūtījumiem, kā arī prezentēja izstrādāto 
elektrisko kravas skrejriteni Bruntor. Dalība Post Expo veicina LP sadarbību ar ārējiem partneriem un tā 
starptautisku atpazīstamību.  

2024.gada rudenī LP īstenoja Latvijā pirmā mobilā pakomāta pilotprojektu. Tā ietvaros LP testēja bezekrāna 
pakomātu, kas potenciāli var uzlabot loģistikas maršrutu efektivitāti, kā arī operatīvi reaģēt uz pieprasījumu, tā 
optimizējot piegādes un paātrinot sūtījumu saņemšanas laiku. Pirmais mobilais pakomāts ir bez ekrāna, taču tas 
nodrošina līdzīgu sūtījumu saņemšanu kā ierastie pakomāti. Būtiski, ka mobilajam pakomātam nav nepieciešams 
elektrības pieslēgums – iekārta aprīkota ar saules enerģijas avotu, kas papildina baterijas veiktspēju. LP turpinās 
mobilo pakomātu pilotprojektus arī 2025.gadā ar dažādiem pakomātu ražotājiem, lai nodrošinātu labākā iespējamā 
risinājuma piemeklēšanu LP vajadzībām. 

Pārskata periodā LP aktīvi līdzdarbojās valsts un pašvaldību kapitālsabiedrību iniciatīvā, ar mērķi stiprināt 
sadarbību ar citām kapitālsabiedrībām pētniecības un attīstības un inovāciju jomā. Iniciatīvas ietvaros tika diskutēts 
par normatīvā regulējuma ietvaru un tā iespējamajiem grozījumiem valsts un pašvaldību kapitālsabiedrību 
inovāciju veicināšanai, dalībnieki dalījās ar savu pieredzi inovāciju ieviešanā, kā arī zināšanām un praktisko 
pieredzi iepirkumu jomā. 

2024.gadā LP turpināja sūtījumu apstrādes un šķirošanas procesa automatizācijas procesu, noslēdzoties 
iepirkumam par vēstuļu šķirošanas iekārtu iegādi. Jaunais risinājums ļaus LP automatizēt līdz pat 95% procesu 
vēstuļu apstrādes ciklā, nodrošinot  augstvērtīgāku vēstuļu apstrādi, efektīvāku piegādes maršrutu kartēšanu un 
pilnvērtīgāku informāciju par sūtījumiem. Šķirošanas iekārtas tiks piegādātas un uzstādītas RŠC 2025.gada 
sākumā.  
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Pārskata periodā LP veicināja arī sūtījumu piegādes procesa digitalizāciju,  būtiski palielinot pakomātu tīkla 
pārklājumu Latvijā, un šobrīd, ar vairāk nekā 400 pakomātiem, LP ir lielākais pakomātu tīkls Latvijā. Pakomātu 
tīkla paplašināšana, tāpat kā vēstuļu šķirošanas automatizācija, tiek īstenota ar ES fondu atbalstu, pamatojoties uz 
līgumu, kas noslēgts ar “Altum” atbalsta programmas “Aizdevumi digitalizācijai ar kapitāla atlaidi” ietvaros. 

Pārskata periodā LP tika apstiprināts finansējums no PPS fonda Quality of Service Fund jaunas rentgeniekārtas 
iegādei ar 100% finansējumu. Iekārtu plānots iegādāties 2025.gadā, tādējādi uzlabojot sūtījumu pārbaudes ātrumu 
un precizitāti. 

Inovāciju ieviešanu ilgtspējas kontekstā raksturo arī LP veiktās investīcijas dažādos risinājumos, 2024.gadā 
investīciju apjoms bija 5,7 miljoni EUR.  

Būtiska netiešā ekonomiskā ietekme 
GRI [203-4] 

LP darbojas ciešā saiknē ar citu nozaru uzņēmumiem, veidojot arī netiešu ekonomisko ietekmi. Netiešo 
ekonomisko ietekmi raksturo Uzņēmuma nodokļu maksājumi. Kopumā LP valsts budžetā nodokļos 2024.gadā 
iemaksājis vairāk nekā 19,5 miljonus EUR. 

LP valsts budžetā nodokļos veiktās iemaksas 2024.gadā 
 

Nodoklis milj. EUR 

Valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 11,3 

Iedzīvotāju ienākuma nodoklis 5,3 

Pievienotās vērtības nodoklis 2,7 

Nekustamā īpašuma nodoklis 0,2 

Kopā: 19,5 
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Pielikuma 

piezīme  

  
2024 
EUR 

 
2023 
EUR 

      
Ieņēmumi no līgumiem ar klientiem  10  93 743 363 108 268 662 
Pārdotās produkcijas izmaksas  11  (88 975 355) (100 064 156) 
Bruto peļņa     4 768 008 8 204 506 
      
Pārējie saimnieciskās darbības ieņēmumi  12  2 201 750 1 474 766 
Pārdošanas un izplatīšanas izmaksas  13  (2 711 977) (2 348 320) 
Debitoru un līgumu aktīvu vērtības samazināšanas 
izmaksas  24 

 
(91 823) (152 779) 

Administrācijas izmaksas   14  (6 128 750) (5 746 653) 
Pārējās pamatdarbības izmaksas  15  (479 110)  (726 008) 
Izdevumi no ieguldījumu īpašumu un pamatlīdzekļu 
pārvērtēšanas 
Ieņēmumi no ieguldījuma īpašumu un pamatlīdzekļu 
pārvērtēšanas  

18; 21 
 

18; 21 

 
- 
 

1 488 145 

(229 204) 
 

- 

Pamatdarbības rezultāts   
 

(953 757) 476 308 
      
Finanšu ieņēmumi  16  1 338 798 496 978 
Finanšu izmaksas  16   (496 244) (434 640) 

Neto finanšu ieņēmumi    
 

842 554 62 338 
      

Peļņa/ (zaudējumi) pirms ienākuma nodokļiem      (111 203) 538 646 
      
Uzņēmumu ienākuma nodoklis  17  - - 

Pārskata gada peļņa/ (zaudējumi)     (111 203) 538 646 
      
Pārējie visaptverošie ienākumi      

Posteņi, kuri netiks pārcelti uz peļņas vai 
zaudējumu pārskatu   

 
  

Pamatlīdzekļu pārvērtēšana  28  2 248 636 - 
Pārējie visaptverošie ienākumi pārskata gadā, 
atskaitot nodokļus   

 
- - 

Visaptverošie ienākumi pārskata gadā kopā    2 137 433  538 646 
 
Pielikums no 57. līdz 100. lapai ir neatņemama šo finanšu pārskatu sastāvdaļa. 
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Pielikuma 

piezīme 

 
2024. gada 

31. decembrī 
EUR 

  
2023. gada 

31. decembrī 
koriģētais* 

EUR 
     
AKTĪVI     

Pamatlīdzekļi 18 24 429 525  20 113 864 
Nemateriālie ieguldījumi un nemateriālā vērtība* 20 3 679 366  3 143 172 
Lietošanas tiesību aktīvi 19 7 071 026  8 214 583 
Ieguldījuma īpašumi* 21 7 352 556  6 545 556 
Aizdevumi radniecīgajām sabiedrībām  -  50 000 
Ieguldījums meitas sabiedrības kapitālā 
Pārējie vērtspapīri saistību segšanai pret 
maksājumu iestādes klientiem 

22 
 

27.1 

341 489 
 

10 139 227  

341 489 
 

14 313 136 
Ilgtermiņa ieguldījumi kopā  53 013 189  52 721 800 

     
Krājumi  23 1 326 083  1 939 176 
Pircēju parādi un citi debitori 24 17 698 087  14 707 566 
Uzkrātie ieņēmumi no līgumiem ar klientiem 25 3 696 472  6 174 546 
Citi aktīvi 
Pārējie vērtspapīri saistību segšanai pret 
maksājumu iestādes klientiem 

26 
 

27.1 

1 059 140 
 

20 504 704  

1 258 543 
 

15 785 178 
Nauda un tās ekvivalenti 27 31 263 071  36 482 421 

T.sk. nauda un tās ekvivalenti saistību 
segšanai pret maksājumu iestādes klientiem 

 
27 
 

25 742 144 
  

24 626 309 
 

  75 547 557  76 347 430 
     
Pārdošanai turēti ilgtermiņa ieguldījumi 18.A 60 708  113 035 

Apgrozāmie līdzekļi kopā  75 608 265  76 460 465 

KOPĀ AKTĪVI  128 621 454  129 182 265 

     
*Skatīt piezīmi Nr. 6 w). 
Pielikums no 57. līdz 100. lapai ir neatņemama šo finanšu pārskatu sastāvdaļa. 
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Pielikuma 

piezīme 
 

2024. gada 
31. decembrī 

EUR 

  
2023. gada 

31. decembrī 
koriģētais* 

EUR 
     
PAŠU KAPITĀLS     

Pamatkapitāls  10 578 515  10 578 515 
Ilgtermiņa ieguldījumu pārvērtēšanas rezerve  4 738 056  2 951 651 
Speciālā rezerve  26 499 506  26 499 506 
Rezerves infrastruktūras pilnveidošanai  3 812 013  2 397 870 
Iepriekšējo gadu nesegtie (zaudējumi)*  (24 080 796)  (23 017 681) 

Pašu kapitāls kopā 28 21 547 294  19 409 861 
 
SAISTĪBAS     
Ilgtermiņa saistības     

Nākamo periodu ienākumi 30 3 716 890  3 833 042 
Nomas saistības 29 5 098 000  6 588 971 
Aizņēmumi 29 2 066 220  - 

Ilgtermiņa saistības kopā  10 881 110  10 422 013 
     
Īstermiņa saistības     

Nomas saistības  29 2 703 960  2 789 356 
Parādi piegādātājiem un pārējie kreditori 31   16 075 186  15 600 244 
Saistības pret maksājumu iestādes klientiem  55 906 599  54 564 995 

T.sk. saistības pret pasta norēķinu sistēmas 
kontu īpašniekiem 6 (r) 52 657 129  54 003 135 
T.sk. klientu uzdevumā izmaksājamās summas  6 (s) 3 249 470  561 860 

Pārējās finanšu saistības 32 12 101 093  17 902 634 
Pārējās saistības  33 8 662 275  6 994 973 
Nākamo periodu ienākumi 30 188 965  160 281 
Uzkrājumi  34 554 972  1 337 908 

Īstermiņa saistības kopā  96 193 050  99 350 391 
     

Kopā saistības  107 074 160  109 772 404 

     

SAISTĪBAS UN PAŠU KAPITĀLS KOPĀ   128 621 454  129 182 265 

*Skatīt piezīmi Nr. 6 w). 

Pielikums no 57. līdz 100. lapai ir neatņemama šo finanšu pārskatu sastāvdaļa. 
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Pieli- 
kums 

Akciju 
kapitāls 

Ilgtermiņa 
ieguldījumu 

pārvērtēšanas 
rezerve 

Speciālā 
rezerve 

Rezerve 
infrastruktūr

as 
pilnveidošan

ai 

Iepriekšējo 
gadu nesegtie 

zaudējumi 

Kopā 

  EUR EUR EUR EUR EUR EUR 
Atlikums 2022. gada 
31. decembrī 

 
10 578 515 2 951 651 26 499 506 2 397 870 (24 050 869) 18 376 673 

        
Pēc kļūdas korekcijas*  - - - - 494 542 494 542 
Atlikums 2022. gada 
31. decembrī 

 
10 578 515 2 951 651 26 499 506 2 397 870 (23 556 327) 18 871 215 

Pārskata gada peļņa  - - - - 538 646 538 646 
Kopā visaptverošie 
ienākumi 

 
- - - - 538 646 538 646 

Izslēgto pamatlīdzekļu 
pārvērtēšanas rezerves, kas 
pārnestas uz iepriekšējo gadu 
uzkrātiem zaudējumiem 

 
 
 

28 - - - - - - 
Izveidota rezerve 
infrastruktūras 
pilnveidošanai** 

 

- - - - - - 
        
Atlikums 2023. gada 
31. decembrī 

 
10 578 515 2 951 651 26 499 506 2 397 870 (23 017 681) 19 409 861 

 
Pārskata gada (zaudējumi) 

 
- - - - (111 203) (111 203) 

Pārējie visaptverošie 
ienākumi 

28 
- 2 248 636 - - - 2 248 636 

Kopā visaptverošie 
ienākumi 

 
-  2 248 636 - - (111 203) 2 137 433 

Izveidota rezerve 
infrastruktūras 
pilnveidošanai* 

 

- - - 1 414 143 (1 414 143) - 
Izslēgto pamatlīdzekļu 
pārvērtēšanas rezerves, kas 
pārnestas uz iepriekšējo gadu 
uzkrātiem zaudējumiem 

28 

- (462 231) - - 462 231 - 
 
Atlikums 2024. gada 
31. decembrī 

 

10 578 515 4 738 056 26 499 506 3 812 013 (24 080 796) 21 547 294 
 
*Skatīt piezīmi Nr. 6 w). 
**Skatīt piezīmi Nr. 28. 
 
Pielikums no 57. līdz 100. lapai ir neatņemama šo finanšu pārskatu sastāvdaļa. 
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Pielikuma 
piezīme 

2024  
EUR 

2023  
EUR 

NAUDAS PLŪSMA NO PAMATDARBĪBAS   

Pārskata gada peļņa (zaudējumi) pirms uzņēmumu ienākuma nodokļa   (111 203) 538 646 

Korekcijas:    

 
Pamatlīdzekļu nolietojums un vērtības izmaiņas ar ietekmi uz peļņu vai 
zaudējumiem 18 2 072 167 2 663 064 

 
Nemateriālo ieguldījumu amortizācija un vērtības izmaiņas ar ietekmi uz 
peļņu vai zaudējumiem 20 1 106 177 717 660 

 Lietošanas tiesību aktīvu nolietojums 19 2 221 620 2 258 580 

 
Izmaiņas uzkrājumos, izņemot uzkrājumus iespējamiem kredītzaudējumiem 
pieaugums/ (samazinājums)  (782 936) 362 603 

 Ieguldījumu īpašumu patiesās vērtības izmaiņas 21 (807 000) 115 000 

 Pārējie procentu ieņēmumi un tamlīdzīgi ieņēmumi 16 (1 338 798) (496 978) 

 Procentu maksājumi un tamlīdzīgas izmaksas 16 403 156 358 066 

 Zaudējumi no pamatlīdzekļu izslēgšanas  492 815 40 182 

 (Peļņa)/ zaudējumi no lietošanas tiesību aktīvu izslēgšanas  (11 019) 510 

Naudas plūsma pamatdarbības rezultātā   3 244 979 6 557 333  

 Debitoru parādu atlikumu (pieaugums) vai samazinājums  (1 727 187) 3 719 413 

 Krājumu (pieaugums) vai samazinājums  613 093 99 512 

 Kreditoru parādu pieaugums vai (samazinājums)  (2 175 037) (2 984 045) 

Bruto naudas plūsma pamatdarbības rezultātā  (44 152) 7 392 213 
 Izdevumi procentu maksājumiem 16 (403 156) (358 066) 

Neto naudas plūsma pamatdarbības rezultātā  (  447 308) 7 034 147 

NAUDAS PLŪSMA IEGULDĪŠANAS DARBĪBAS REZULTĀTĀ    

 Ieņēmumi no pamatlīdzekļu un nemateriālo ieguldījumu pārdošanas  1 341 179 48 267 

 Pamatlīdzekļu un nemateriālo ieguldījumu iegāde  (6 218 173) (5 798 294) 

 Finanšu instrumentu (pārējo vērtspapīru) iegāde  (15 778 075) (29 975 140) 

 Finanšu instrumentu (pārējo vērtspapīru) pamatsummu un kuponu izmaksa  15 719 498 36 454 

 Meitas sabiedrībai izsniegtā izdevuma atmaksa  50 000 - 

 Procentu ieņēmumi  690 720 309 807 

Neto naudas plūsma ieguldīšanas darbības rezultātā   (4 194 851) (35 378 906) 

NAUDAS PLŪSMA FINANSĒŠANAS DARBĪBAS REZULTĀTĀ    

 
Saņemts aizdevums 
Aizdevuma atmaksa 

29 
29 

13 684 894 
(11 618 674) 

4 300 000 
(4 300 000) 

 Nomas maksājumi 29 (2 643 411) (2 778 670) 

Neto naudas plūsma finansēšanas darbības rezultātā  (577 191) (2 778 670) 

NAUDAS UN TĀS EKVIVALENTU NETO PIEAUGUMS/ (SAMAZINĀJUMS)  (5 219 350) (31 123 429) 

NAUDA UN TĀS EKVIVALENTI PĀRSKATA PERIODA SĀKUMĀ  36 482 421 67 605 850 

NAUDA UN TĀS EKVIVALENTI PĀRSKATA PERIODA BEIGĀS 27 31 263 071 36 482 421 

 
Pielikums no 57. līdz 100. lapai ir neatņemama šo finanšu pārskatu sastāvdaļa. 
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1. PĀRSKATU SAGATAVOJOŠĀ SABIEDRĪBA 

VAS “Latvijas Pasts” (Sabiedrība) juridiskā adrese ir Ziemeļu iela 10, Lidosta “Rīga”, Mārupes novads, Mārupes 
novads. Sabiedrība ir reģistrēta Komercreģistrā ar vienoto reģistrācijas numuru 40003052790. Sabiedrības 
vienīgais akcionārs ir Latvijas valsts, akciju turētājs – Latvijas Republikas Satiksmes ministrija.  

Sabiedrības galvenie sniegtie pakalpojumi ir pasta pakalpojumi.  

Sabiedrība atbilst lielas valsts kapitālsabiedrības kritērijiem, un atbilstoši Gada pārskatu un konsolidēto gada 
pārskatu likumam Satiksmes ministrija ir noteikusi, ka Sabiedrības finanšu pārskati ir jāsagatavo atbilstoši Eiropas 
Savienībā pieņemtajiem Starptautiskajiem finanšu pārskatu standartiem (SFPS).  

Papildus SFPS informācijas atklāšanas prasībām Sabiedrībai ir jāatklāj informācija, kas lielām sabiedrībām ir 
jāatklāj saskaņā ar Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likumu. 

Šos finanšu pārskatus 2025. gada 31. martā ir apstiprinājusi Sabiedrības valde tās sastāvā šajā datumā, un tos 
apstiprinās Sabiedrības akciju turētājs. Akciju turētājam ir tiesības noraidīt vadības sagatavotos un iesniegtos 
finanšu pārskatus un pieprasīt jaunu finanšu pārskatu sagatavošanu. 

2. PĀRSKATU SAGATAVOŠANAS PAMATNOSTĀDNES 

Šie finanšu pārskati ir sagatavoti saskaņā ar Eiropas Savienībā pieņemtajiem SFPS.  

Pārskata periods ir 12 mēneši no 2024. gada 1. janvāra līdz 2024. gada 31. decembrim. 

3. FUNKCIONĀLĀ UN UZRĀDĪŠANAS VALŪTA 

Sabiedrības funkcionālā un uzrādīšanas valūta ir eiro (EUR). 

4. APLĒSES UN SPRIEDUMI, APLĒŠU NENOTEIKTĪBA 

Lai sagatavotu finanšu pārskatus, Sabiedrības vadība izdara spriedumus, aplēses un pieņēmumus, kuri ietekmē 
grāmatvedības politikas piemērošanu un uzrādītās aktīvu un saistību summas, ieņēmumus un izdevumus. Faktiskie 
rezultāti var atšķirties no šīm aplēsēm. 

Aplēses un ar tām saistītie pieņēmumi tiek regulāri pārbaudīti un pārskatīti. Izmaiņas grāmatvedības aplēsēs tiek 
atzītas tajā periodā, kurā attiecīgās aplēses tiek pārskatītas, un nākamajos periodos. Informācija par pieņēmumiem 
un aplēšu nenoteiktību, kas rada būtisku kļūdu risku gadā, kas noslēdzās 2024. gada 31. decembrī, ir sniegta šādās 
finanšu pārskatu pielikuma piezīmēs: 

6. piezīmes c) apakšpunkts un 18. piezīme – Patiesās vērtības noteikšana ēkām un būvēm; 
6. piezīmes d) apakšpunkts un 20. piezīme – Nemateriālie ieguldījumi un nemateriālā vērtība; 
6. piezīmes e) apakšpunkts un 21. piezīme – Patiesās vērtības noteikšana ieguldījuma īpašumiem; 
6. piezīmes l) apakšpunkts un 25., 32. piezīmes – Uzkrātie ieņēmumi un uzkrātās saistības;  
6. piezīmes n) apakšpunkts un 19. piezīme – Lietošanas tiesību aktīvi un nomas saistības. 

5. NOVĒRTĒŠANAS PAMATS 

Finanšu pārskati ir sagatavoti pēc aktīvu un pasīvu sākotnējo izmaksu principa, izņemot pamatlīdzekļu sastāvā 
uzrādītos nekustamos īpašumus, kas ietver zemi, ēkas un būves, kas uzskaitīti pēc pārvērtēšanas metodes, un 
ieguldījuma īpašumus, kas, pārejot uz SFPS, tiek uzskaitīti patiesajā vērtībā.  

Tiek pieņemts, ka Sabiedrība darbosies arī turpmāk. Lai arī Sabiedrība 2024. gadu ir noslēgusi ar zaudējumiem 
EUR 111 203 apmērā un tās kopējais likviditātes rādītājs ir 0.79, kas nozīmē, ka tās pārskatā par finanšu stāvokli 
uzrādītās īstermiņa saistības pārsniedz apgrozāmos līdzekļus, Sabiedrība ir veikusi virkni pasākumu, lai 
nodrošinātu Sabiedrības darbības turpināšanu. Jāatzīmē, ka būtiskai daļai no saistībām, kas ir uzrādītās īstermiņu 
saistību sastāvā, faktiskais norēķina periods ir ilgāks par vienu gadu (skatīt finanšu pārskatu pielikuma 35. c) 
piezīmi). 2025. gadā Sabiedrība paredz strādāt ar peļņu un ir veikusi noteiktus pasākumus, lai to nodrošinātu. Cita 
starpā, Sabiedrībā ir samazināts darbinieku skaits, t.sk. administrācijā, un samazinātas citas izmaksas. Ja būs 
nepieciešams, tad tiks veikta tālāka tādu izmaksu, kas tieši neietekmē Sabiedrības spēju gūt ieņēmumus, 
samazināšana. No 2025. gada 1. janvāra ir pārskatīti UPP tarifi un īpašie tarifi, kas arī ir noslēgti līgumi ar 
vairākiem lieliem klientiem, kas nodrošinās ieņēmumu pieaugumu. Ņemot vērā šos un citus pasākumus, 
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Sabiedrības 2025. gada budžets ir plānots ar peļņu, kā arī pastāvīgi tiek kontrolēta uzņēmuma nauda plūsma, 
likviditāte un spējas segt savas saistības. Nepieciešamības gadījumā likviditātes nodrošināšanai Sabiedrībai ir 
pieejams overdrafts (kredītlīnija) EUR 9 000  000 apmērā, kas uz 2024. gada 31. decembri nebija izmantota. 
Papildu informāciju skatīt arī finanšu pārskatu pielikuma 29. piezīmē un 35. c) piezīmē. 

6. SVARĪGĀKĀS GRĀMATVEDĪBAS POLITIKAS  

Zemāk aprakstītās grāmatvedības uzskaites politikas tika konsekventi piemērotas visos periodos, kas uzrādīti šajos 
finanšu pārskatos.  

a) Ārvalstu valūtu pārvērtēšana eiro 

Šajos finanšu pārskatos atspoguļotie rādītāji ir izteikti Latvijas Republikas oficiālajā valūtā – eiro (EUR). 

Darījumi ārvalstu valūtās tiek pārrēķināti EUR pēc darījuma dienā spēkā esošā Eiropas Centrālās bankas publicētā 
EUR atsauces kursa. 

Visi monetārie aktīvu un pasīvu posteņi ir pārrēķināti EUR pēc Eiropas Centrālās bankas publicētā EUR atsauces 
kursa pārskata gada pēdējā dienā. Visi nemonetārie aktīvu un pasīvu posteņi tiek uzskaitīti EUR pēc Eiropas 
Centrālās bankas publicētā EUR atsauces kursa, kāds tas bija darījuma dienā. 

SDR (speciālās aizņēmumtiesības – naudas vienība, kas tiek izmantota starptautiskajos pasta norēķinos saskaņā ar 
Pasaules pasta savienības konstitūciju) valūtas kurss tiek atjaunots no mājas lapas: 

http://www.imf.org/external/np/fin/data/rms_five.aspx. Kurss tiek atjaunots katru darba dienu. 
 
Valūtas vienības par 1 EUR 31.12.2024. 31.12.2023. 
USD 1.03890 1.10500 
CHF 0.94120 0.92600 
SDR 0.79693 0.821338 
 
b) Finanšu instrumenti  
 
Sabiedrībai nepieder atvasinātie finanšu instrumenti. Uzskaites politika attiecībā uz ieguldījumiem meitas 
sabiedrībās ir aprakstīta finanšu pārskatu pielikuma 6. piezīmes (f) apakšpunktā.  
 
(i) Atzīšana un klasifikācija 

Finanšu aktīvi un saistības tiek atzītas pārskatā par finanšu stāvokli datumā, kad attiecīgā instrumenta līguma 
nosacījumi ir kļuvuši saistoši Sabiedrībai. Finanšu aktīvu iegādes regulāru darījumu ietvaros uzskaita norēķinu 
dienā. 

Visi finanšu aktīvi un saistības sākotnēji tiek atzīti to patiesajā vērtībā, pieskaitot darījumu izmaksas. Debitoru 
parādus no līgumiem ar klientiem sākotnēji novērtē pēc attiecīgā darījuma cenas. 

Finanšu aktīvu un saistību klasifikācija un, attiecīgi, turpmāka novērtēšana ir atkarīga no uzņēmējdarbības modeļa 
finanšu aktīvu un saistību pārvaldībai un līgumu noteikumiem attiecībā uz naudas plūsmām. Sabiedrība nemaina 
finanšu aktīvu klasifikāciju pēc to sākotnējās atzīšanas, izņemot gadījumus, kad tiek mainīts Sabiedrības biznesa 
modelis attiecībā uz finanšu aktīvu pārvaldīšanu.  

(ii) Novērtēšana  

Finanšu aktīvus, kas tiek turēti, lai saņemtu līgumos paredzētās naudas plūsmas un kuru līgumu noteikumi rada 
naudas plūsmas, kas ir tikai pamatsummas un procentu maksājumi par nesamaksāto pamatsummu, novērtē 
amortizētā vērtībā, piemērojot efektīvo procentu likmi, atskaitot zaudējumus no vērtības samazināšanās. 

Attiecīgi, pārējo vērtspapīru portfeli saistību segšanai pret maksājumu iestādes klientiem, kas sastāv no augstas 
kvalitātes centrālo valdību obligācijām, debitoru parādus no līgumiem un citus finanšu aktīvus pēc sākotnējās 
atzīšanas novērtē amortizētajā vērtībā, piemērojot efektīvo procentu likmi, atskaitot zaudējumus no vērtības 
samazināšanās.  

Nauda un tās ekvivalenti ir naudas atlikumi un pieprasījuma noguldījumi, kuru sākotnējais dzēšanas termiņš ir trīs 
mēneši vai mazāk; tie tiek novērtēti amortizētajā vērtībā. Tāpat šajā pozīcijā tiek ieskaitīta nauda ceļā. 
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Finanšu saistības, kas ietver aizņēmumus, parādus piegādātājiem un citas finanšu saistības, kas izriet no 
Sabiedrības saimnieciskās darbības, ir klasificētas kā amortizētajā vērtībā novērtētas pārējās saistības.  

Sākotnēji aizņēmumi tiek atzīti saņemto naudas līdzekļu apjomā, atskaitot ar aizņēmumu saņemšanu saistītās 
izmaksas. Turpmākajos periodos aizņēmumi tiek uzrādīti amortizētajā iegādes vērtībā, kura tiek noteikta, 
izmantojot attiecīgā aizņēmuma efektīvo procentu likmi. Starpība starp saņemto naudas līdzekļu apjomu, atskaitot 
ar aizņēmumu saņemšanu saistītās izmaksas, un aizņēmuma dzēšanas vērtību, tiek pakāpeniski ietverta peļņas vai 
zaudējumu pārskatā aizņēmuma perioda laikā. 

Efektīvā procentu likme ir likme, kas precīzi diskontē finanšu instrumenta nākotnes naudas plūsmu paredzētajā 
lietošanas laikā līdz finanšu aktīva vai saistību neto uzskaites vērtībai. Prēmijas un diskonti, iekļaujot sākotnējās 
darījuma izmaksas, tiek iekļauti saistītā finanšu instrumenta uzskaites vērtībā un amortizēti, pamatojoties uz 
finanšu instrumenta efektīvo procentu likmi. 

Sabiedrībai nav finanšu aktīvu un saistību, kas pēc sākotnējās atzīšanas ir novērtēti patiesajā vērtībā ar ietekmi uz 
peļņas vai zaudējumu pārskatu. Skatīt finanšu pārskatu pielikuma 6. piezīmes g) apakšpunktu un 24. piezīmi par 
vērtības samazināšanos. 

(iii) Atzīšanas pārtraukšana 

Finanšu aktīva atzīšanu pārtrauc brīdī, kad līgumā noteiktās tiesības uz naudas plūsmu no attiecīgā finanšu 
instrumenta ir beigušās vai kad Sabiedrība ir nodevusi visus ar attiecīgo finanšu aktīvu saistītos riskus un atlīdzības. 
Jebkuras tiesības vai saistības, kas radušās vai tiek saglabātas nodošanas rezultātā, atzīst atsevišķi kā aktīvus vai 
saistības. Finanšu saistību atzīšana tiek pārtraukta, tās dzēšot. 

Sabiedrība pārtrauc arī konkrētu aktīvu atzīšanu, kad tā noraksta atlikumus, kas attiecas uz aktīviem, kas tiek 
uzskatīti par neatgūstamiem. 

(iv) Ieskaitīšana 

Finanšu aktīvus un saistības savstarpēji ieskaita un neto summu uzrāda pārskatā par finanšu stāvokli tikai tad, ja 
pastāv juridiskas tiesības to darīt un pastāv nolūks veikt neto norēķinus vai vienlaicīgi pārdot aktīvu un nokārtot 
saistības. 

c) Pamatlīdzekļi 

Pamatlīdzekļu posteņi (izņemot posteni “Zemi, ēkas  un būves”, kam tiek piemērota pārvērtēšanas metode) ir 
uzrādīti iegādes vērtībā, atskaitot uzkrāto nolietojumu un zaudējumus no vērtības samazināšanās.  

Pašizmaksa ietver izdevumus, kas ir tieši saistīti ar aktīva iegādi, kā arī jebkurām citām izmaksām, kas tieši 
saistāmas ar pamatlīdzekļa nodrošināšanu darba stāvoklī tam paredzētajam mērķim, un nojaukšanas un aizvešanas 
izmaksām un vietas sakārtošanu, kur atrodas pamatlīdzeklis, un kapitalizētām aizņēmumu izmaksām. Aizņēmumu 
izmaksas tiek kapitalizētas proporcionāli pamatlīdzekļu nepabeigtās celtniecības izmaksu summai pamatlīdzekļa 
izbūves laikā. Iegādātās datorprogrammas, kas ir cieši saistītas ar iekārtas funkcionalitāti, tiek kapitalizētas kā šo 
iekārtu sastāvdaļa. Vēlākos periodos veikti izdevumi tiek kapitalizēti tikai tad, kad ir ticams, ka Sabiedrība nākotnē 
saņems ekonomiskos labumus, kas ir saistīti ar šiem izdevumiem. Regulāro remontu un uzturēšanas izmaksas tiek 
norakstītas izdevumos periodos, kuros tās ir radušās. 

Ēku un būvju novērtēšana 

Pamatlīdzekļu postenis “Zeme, ēkas un būves” tiek novērtēts, izmantojot pārvērtēšanas metodi, t.i., ēkas un būves, 
kuru patieso vērtību ir iespējams novērtēt ar pietiekamu pārliecību, pēc sākotnējās atzīšanas uzskaita pārvērtētajā 
summā, kas ir vienāda ar to patieso vērtību pārvērtēšanas datumā, atskaitot turpmāk uzkrāto nolietojumu un 
zaudējumus no vērtības samazināšanās. 

Profesionāli kvalificēti vērtētāji vai, vadībai apsverot un samērojot ekspertu pakalpojumu izmaksu samērīgumu ar 
iespējamās neprecizitātes ietekmi uz finanšu pārskatiem un ņemot vērā lielo ēku un būvju skaitu, mazāk 
nozīmīgāku ēku un būvju gadījumā – iekšēji nozīmēti zinoši darbinieki – pārvērtēšanu veic pietiekami regulāri, 
lai šo aktīvu bilances vērtība būtiski neatšķirtos no patiesās vērtības bilances datumā.  

Sabiedrības vadība pēc stāvokļa uz 2024. gada 31. decembri veica visu pamatlīdzekļu sastāvā uzrādīto nekustamo 
īpašumu vērtības apzināšanu, pamatojoties uz ārēju sertificētu vērtētāju vērtējumiem, un atzina jaunās 
pamatlīdzekļu vērtības saskaņā ar principiem, kas aprakstīti zemāk. Sabiedrības vadība apsvēra pamatlīdzekļu 
sastāvā uzrādīto nekustamo īpašumu vērtību izmaiņas uz 2023. gada 31. decembri un secināja, ka tās nav būtiskas. 

Sabiedrības grāmatvedības politika nosaka, ka, ja kādu ēku vai būvi pārvērtē, tad pārvērtē visu kategoriju. Lai 
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noteiktu pārvērtēšanas efektu, pārvērtēšanas datumā uzkrāto nolietojumu atskaita no ēku un būvju iegādes vērtības 
vai citas vērtības, kas aizstāj iegādes vērtību finanšu pārskatos, un bilances vērtību palielina vai samazina atbilstoši 
ēkas vai būves pārvērtētajai vērtībai, rīkojoties šādi – sākotnēji noraksta līdz pārvērtēšanas datumam uzkrāto 
nolietojumu no pamatlīdzekļa līdzšinējās uzskaites vērtības un pēc tam atlikušo summu attiecīgi palielina vai 
samazina atbilstoši pamatlīdzekļa pārvērtēšanā noteiktajai patiesajai vērtībai. 

Ja šīs kategorijas pamatlīdzekļa bilances vērtību pārvērtēšanas dēļ palielina, šādas pārvērtēšanas dēļ radušos 
vērtības pieaugumu iegrāmato pašu kapitāla postenī “Ilgtermiņa ieguldījumu pārvērtēšanas rezerve”. Ja 
pārvērtēšanas dēļ radies vērtības pieaugums kompensē tā paša pamatlīdzekļa pārvērtēšanas samazinājumu, kas 
iepriekšējos pārskata periodos atzīts par izmaksām peļņas vai zaudējumu pārskatā, tad šādu vērtības pieaugumu 
atzīst kā ienākumus pārskata perioda peļņas vai zaudējumu pārskatā. 

Ja pamatlīdzekļa bilances vērtību pārvērtēšanas rezultātā samazina, samazinājumu atzīst par izmaksām pārskata 
perioda peļņas vai zaudējumu pārskatā. Ja samazinājums nepārsniedz tā paša pamatlīdzekļa vērtības pieaugumu, 
kas iepriekšējos periodos atzīts postenī “Ilgtermiņa ieguldījumu pārvērtēšanas rezerve”, tad vērtības 
samazinājumu atskaita no posteņa “Ilgtermiņa ieguldījumu pārvērtēšanas rezerve”. 

Ilgtermiņu ieguldījumu pārvērtēšanas rezervi samazina brīdī, kad pārvērtētais pamatlīdzeklis tiek likvidēts vai 
atsavināts, attiecinot izslēgto rezervi uz iepriekšējo gadu nesadalīto peļņu. 

Patiesā vērtība zemei un ēkām ir klasificēta 3. līmenī – ievades dati par aktīviem, kuru pamatā nav novērojami 
tirgus dati. 

Nolietojums 

Pārskatā par finanšu stāvokli visi pamatlīdzekļi ir atspoguļoti to iegādes cenās (ēkas un būves – pārvērtētajā 
vērtībā), atskaitot nolietojumu un uzkrājumus zaudējumiem no vērtības samazināšanas. Nolietojumu sāk aprēķināt 
no nākamā mēneša pirmā datuma pēc pamatlīdzekļa nodošanas ekspluatācijā un beidz aprēķināt no nākamā 
mēneša pirmā datuma pēc tā izslēgšanas no pamatlīdzekļu sastāva. Nolietojums tiek aprēķināts pēc lineārās 
metodes un norakstīts izdevumos attiecīgā aktīva lietderīgās izmantošanas periodā. 

Vadība aplēš atsevišķu pamatlīdzekļu lietderīgās izmantošanas laiku atbilstoši sagaidāmajai aktīva izmantošanai, 
balstoties uz vēsturisko pieredzi ar līdzīgiem pamatlīdzekļiem un saskaņā ar Sabiedrības nākotnes plāniem. 
Saskaņā ar vadības vērtējumu atsevišķu pamatlīdzekļu lietderīgās izmantošanas laiks ir šāds:  

Pamatlīdzekļi:  

Ēkas un būves 30 gadi 

Palīgēkas  10 - 25 gadi 

Citi pamatlīdzekļi 2-15 gadi 

Ja atsevišķu pamatlīdzekļu lietderīgās izmantošanas laiki atšķiras, tie tiek uzskaitīti kā atsevišķas pamatlīdzekļu 
sastāvdaļas (būtiskas sastāvdaļas). 

Pamatlīdzekļu grupām ir noteikta likvidācijas vērtība – aplēsta vērtība, kuru Sabiedrība varētu iegūt, pārdodot 
pamatlīdzekli tā lietderīgās lietošanas laika beigās, no kuras atskaitītas sagaidāmās atsavināšanas izmaksas.  

Nolietojumu likmes tiek pārskatīta ne retāk kā katra pārskata gada beigās. 

Zemes gabali, kas ir klasificēti kā pamatlīdzekļi, tiek uzskaitīti pēc pārvērtēšanas metodes, un tie netiek nolietoti. 

d) Nemateriālie ieguldījumi  

Nemateriālie ieguldījumi 

Sabiedrības iegādātie vai izveidotie nemateriālie ieguldījumi, kuriem ir noteikts lietderīgās izmantošanas laiks, ir 
uzrādīti pašizmaksā, atskaitot uzkrāto amortizāciju un zaudējumus no vērtības samazināšanās.  

Turpmāki izdevumi tiek kapitalizēti tikai tad, ja tie palielina nākotnes ekonomiskos labumus, kas ietverti aktīvā, 
uz kuru tie attiecas. Visi pārējie izdevumi tiek atzīti peļņas vai zaudējumu pārskatā to rašanās brīdī. 

Nemateriālo ieguldījumu amortizācija ir uzrādīta peļņas vai zaudējumu pārskatā saskaņā ar lineāro metodi, 
balstoties uz aplēsto nemateriālo ieguldījumu lietderīgās izmantošanas laiku. Nemateriālo ieguldījumu 
amortizāciju sāk aprēķināt no nākamā mēneša pirmā datuma pēc to nodošanas ekspluatācijā. 
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Aprēķinātie lietderīgās izmantošanas laiki pārskata un salīdzinošajā periodā ir šādi: 

Nemateriālie ieguldījumi:  

Licences 3-5 gadi 

Citi nemateriālie ieguldījumi 3-8 gadi 

Amortizācijas aprēķina metodes, nemateriālo ieguldījumu lietderīgās izmantošanas laiki un atlikušās vērtības tiek 
izvērtētas katra pārskata perioda beigu datumā, un, ja nepieciešams, tajās tiek veiktas izmaiņas. 

e) Ieguldījuma īpašumi 

Ieguldījuma īpašums ir īpašums, no kura Sabiedrības mērķis ir gūt peļņu no nomas vai kapitālieguldījumu vērtības 
pieauguma vai uz kuru attiecas abi minētie mērķi reizē, taču šie īpašumi netiek turēti pārdošanai, preču ražošanai 
vai piegādei vai pakalpojumu sniegšanai, vai administratīviem mērķiem parastās uzņēmējdarbības ietvaros. Lai arī 
faktiski 40. SGS “Ieguldījuma īpašums” nosaka tikai nekustamo īpašumu uzskaiti, šis standarts pēc analoģijas tiek 
piemērots arī Sabiedrībai piederošās vēsturisko pastmarku kolekcijas uzskaitei. 

Aktīvi tiek pārklasificēti par ieguldījuma īpašumiem tikai tad, kad ir mainīts to pielietojums, ko apstiprina fakts, 
ka Sabiedrība pārtrauc tos lietot pati, tiek uzsākta to iznomāšana citai pusei vai tiek pabeigta aktīva celtniecība vai 
attīstība. Aktīvi tiek pārklasificēti no ieguldījuma īpašumiem tikai tad, kad tiek mainīts to pielietojums, ko 
apstiprina fakts, ka Sabiedrība sāk lietot aktīvu pati vai tiek sākti attīstības darbi ar mērķi šos aktīvus pārdot. 

Ja īpašuma pielietojums tiek mainīts, t.i., ieguldījuma īpašums tiek pārklasificēts par pamatlīdzekli, tā patieso 
vērtību pārklasifikācijas datumā turpmāk uzskaita kā pašizmaksu. 

Ieguldījuma īpašumu atzīšanu pārtrauc, kad tas ir pārdots vai tā lietošana tiek neatgriezeniski pārtraukta un nav 
paredzams gūt nākotnes ekonomiskos labumus no tā pārdošanas.  

Pie sākotnējās atzīšanas ieguldījuma īpašumus novērtē to izmaksu apmērā. Izmaksas ietver izdevumus, kas ir tieši 
saistīti ar ieguldījuma īpašuma iegādi.  

Pēc sākotnējās atzīšanas Sabiedrība ieguldījuma īpašumus novērtē saskaņā ar patiesās vērtības modeli. Skatīt 
finanšu pārskatu pielikuma 21. piezīmi. 

f) Ieguldījumi Sabiedrības meitas sabiedrību kapitālos un konsolidēto finanšu pārskatu nesagatavošana 

Ieguldījumi Sabiedrības meitas sabiedrību kapitālos tiek uzskaitīti to iegādes vērtībā, no kuras atskaitīti zaudējumi 
no vērtības samazināšanās. Sabiedrība atzīst ienākumus tikai tad, ja tā no savām meitas sabiedrībām saņem pēc 
iegādes datuma radušās peļņas daļu. Saņemtās naudas summas, kas pārsniedz šo peļņu, uzskata par ieguldījuma 
atgūšanu un grāmato kā ieguldījuma iegādes vērtības samazinājumu. 

Ja pastāv objektīvi pierādījumi tam, ka Sabiedrības ieguldījuma meitas sabiedrībā bilances vērtība ir 
samazinājusies, tad zaudējumus no vērtības samazināšanās aprēķina kā starpību starp ieguldījuma bilances vērtību 
un tā atgūstamo vērtību. Atgūstamo vērtību nosaka kā lielāko no šādiem diviem rādītājiem – ieguldījuma patiesās 
vērtības, no kuras atskaitītas pārdošanas izmaksas, un lietošanas vērtības. Zaudējumi no ieguldījuma vērtības 
samazināšanās var tikt atcelti, ja pēc tam, kad pēdējo reizi tika atzīti zaudējumi no vērtības samazināšanās, ir 
mainījušās aplēses, kas tika izmantotas vērtības samazinājuma noteikšanai. 

Šie ir Sabiedrības atsevišķie finanšu pārskati.  

Vienīgās meitas sabiedrības, kurā Sabiedrībai pieder 100% daļas, aktīvi un neto apgrozījums nesasniedz 1% no 
Sabiedrības aktīviem un neto apgrozījuma, un tās finanšu informācija ir uzskatāma par nebūtisku Sabiedrības 
finanšu pārskatu kontekstā. Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma 66. pants atbrīvo no pienākuma 
sagatavot konsolidēto gada pārskatu koncerna tās mātes sabiedrības, kurām ir tikai tādas meitas sabiedrības, kuru 
informācija nav būtiska, un tādēļ Sabiedrības konsolidētie finanšu pārskati netiek sagatavoti. 

g) Vērtības samazināšanās  

Zaudējumus no vērtības samazināšanās atzīst brīdī, kad aktīva vai tā naudu pelnošās vienības uzskaites vērtība 
pārsniedz tās atgūstamo vērtību. Zaudējumus no vērtības samazināšanās atzīst peļņas vai zaudējumu pārskatā. 
Aktīvu atgūstamo vērtību nosaka kā lielāko no šādiem diviem rādītājiem – ieguldījuma patiesās vērtības, no kuras 
atskaitītas pārdošanas izmaksas, un lietošanas vērtības.  

(i) Finanšu aktīvi un ieguldījumi meitas sabiedrībās  
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Sabiedrība novērtē vērtības samazinājumu, izvērtējot paredzamos kredīta zaudējumus (PKZ) finanšu aktīviem, kas 
novērtēti amortizētajā vērtībā atbilstoši 9. SFPS “Finanšu instrumenti”. Zaudējumus atzīst peļņas vai zaudējumu 
pārskatā un uzrāda kā uzkrājumus, kas samazina attiecīgo aktīvu. 

Zaudējumus no ieguldījuma meitas sabiedrības kapitālā vērtības samazinājuma novērtē, salīdzinot ieguldījuma 
atgūstamo vērtību ar tā uzskaites vērtību atbilstoši 36. SGS “Aktīvu vērtības samazināšanās”. Zaudējumus no 
vērtības samazināšanās atzīst peļņas vai zaudējumu pārskatā, bet atceļ, ja ir veiktas izmaiņas aplēsēs, kas 
izmantotas atgūstamās summas noteikšanai. 

Katrai no pārējos vērtspapīros saistību segšanai pret maksājuma iestādes klientiem iekļautajai obligācijai PKZ 
aprēķina individuāli. PKZ aprēķins veidojas, reizinot kumulatīvo saistību neizpildes varbūtību, zaudējumus 
saistību neizpildes gadījumā un saistību atlikumu saistību neizpildes gadījumā. Aprēķinos Sabiedrība izmanto 
reitingu aģentūru “Moody’s”, S&P vai “Fitch” apkopotos datus. 

Sabiedrība piemēro vienkāršotu modeli debitoru parādu un uzkrāto ieņēmumu portfeļa vērtības samazinājuma 
noteikšanai, grupējot tos pēc līdzīgām kredīta zaudējumu riska pazīmēm Sabiedrības pamatdarbības virzieniem – 
pasta pamatdarbība un noma. Vienkāršotais modelis paredz, ka finanšu aktīva atskaitījumi šādiem zaudējumiem 
ir vienādi ar visā darbības laikā paredzamajiem kredīta zaudējumiem, piemērojot uzkrājumu matricu. Sabiedrība 
atzīst PKZ debitoru parādiem un uzkrātajiem ieņēmumiem, pamatojoties uz vēsturisku informāciju par 
zaudētajiem parādiem saistību neizpildes gadījumos, kā arī ņemot vērā faktorus, kas ietekmē PKZ nākotnē.  

Lai novērtētu PKZ individuāli nozīmīgiem debitoru parādiem, Sabiedrība piemēro vienkāršoto pieeju un uzskaita 
PKZ, pamatojoties uz saistību neizpildes un parādu atgūšanas proporcijas procentu (likmi). 

Pamatojoties uz attiecīgo kredītiestāžu kredītreitingiem un finanšu rādītājiem, Sabiedrība uzskata, ka 
kredītzaudējumu risks naudas un tās ekvivalentu atlikumiem ir zems. 

(ii) Nefinanšu aktīvi 

Katra pārskata perioda beigu datumā Sabiedrība saskaņā ar 36. SGS “Aktīvu vērtības samazināšanās” novērtē, vai 
nepastāv pazīmes, kuras liecinātu, ka nefinanšu aktīviem, izņemot krājumus, varētu būt samazinājusies vērtība. Ja 
tiek konstatēts, ka šādas pazīmes pastāv, tiek aplēsta aktīva atgūstamā summa. Zaudējumus no vērtības 
samazināšanās atzīst brīdī, kad aktīva vai tā naudu pelnošās vienības uzskaites vērtība pārsniedz tā aplēsto 
atgūstamo summu. Naudu pelnošā vienība ir mazākā nosakāmā aktīvu grupa, kas rada naudas plūsmu, kura ir 
neatkarīga no citiem aktīviem un aktīvu grupām. Zaudējumi no vērtības samazināšanās tiek atzīti peļņas vai 
zaudējumu pārskatā. Zaudējumus no vērtības samazināšanās, kas atzīti attiecībā uz naudu pelnošām vienībām, 
sākotnēji attiecina, lai samazinātu uz tām attiecināto korporatīvo aktīvu uzskaites vērtību, un pēc tam, lai 
proporcionāli samazinātu pārējo šajā vienībā (vienību kopumā) ietilpstošo aktīvu uzskaites vērtību. 

Aktīva vai naudu pelnošās vienības atgūstamā summa ir lielākā no tā izmantošanas vērtības vai patiesās vērtības, 
atskaitot pārdošanas izmaksas. Novērtējot lietošanas vērtību, aplēstās nākotnes naudas plūsmas tiek diskontētas 
līdz to pašreizējai vērtībai, izmantojot diskonta likmi, kura atspoguļo pašreizējo tirgus novērtējumu par naudas 
laika vērtību un riskus, kas saistīti ar attiecīgo aktīvu vai naudu pelnošo vienību.  

Iepriekšējā pārskata periodā atzītie zaudējumi no aktīvu vērtības samazināšanās tiek pārskatīti katra pārskata 
perioda beigu datumā, lai noteiktu, vai nepastāv pierādījumi tam, ka zaudējumi ir samazinājušies vai nepastāv 
vispār. Zaudējumus no vērtības samazināšanās atceļ, ja ir veiktas izmaiņas aplēsēs, kas izmantotas atgūstamās 
vērtības noteikšanai. Zaudējumus no vērtības samazināšanās atceļ vienīgi tādā apmērā, lai attiecīgā aktīva 
uzskaites vērtība nepārsniegtu to uzskaites vērtību, atskaitot nolietojumu vai amortizāciju, kura tiktu noteikta, ja 
zaudējumi no vērtības samazināšanās nebūtu bijuši sākotnēji atzīti. Visi Sabiedrības pamatlīdzekļi tiek analizēti 
vienas naudu pelnošās vienības ietvaros. 

h) Krājumi 

Krājumi ir Sabiedrības apgrozāmo līdzekļu sastāvdaļa, kurus paredzēts izlietot saimnieciskā darbības cikla laikā.  

Krājumu pašizmaksa tiek aprēķināta, balstoties uz FIFO metodi, un tā ietver iegādes un ar iegādi saistītos 
izdevumus. 

Krājumi tiek novērtēti zemākajā no to pašizmaksas vai neto pārdošanas vērtības, kuru veido aplēstā pārdošanas 
cena, atskaitot aplēstās ar pārdošanu saistītās izmaksas. 
i) Pamatkapitāls 

Parastās akcijas 
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Sabiedrība ir emitējusi parastās akcijas. Parastās akcijas veido pamatkapitālu. Papildu izmaksas, kas saistītas ar 
parasto akciju emisiju, atskaitot nodokļus, tiek atzītas kā pašu kapitāla samazinājums. 

Maksājumi par valsts kapitāla daļu izmantošanu (dividendes) 

Sabiedrība ir valsts kapitālsabiedrība, un tā sadala peļņu un veic maksājumus par valsts kapitāla izmantošanu 
saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem, Ministru kabineta un Satiksmes ministrijas kā kapitāla daļu 
turētāja lēmumiem. Maksājumi par valsts kapitāla daļu izmantošanu tiek uzrādīti kā saistības periodā, kurā 
akcionārs apstiprina veicamo maksājumu apmēru (skatīt finanšu pārskatu pielikuma 6. q) piezīmi). 

j) Darbinieku labumi 

Īstermiņa darbinieku labumus, tai skaitā algas, prēmijas un atvaļinājuma pabalstus, novērtē bez diskonta un ietver 
neto pamatdarbības izdevumos saskaņā ar uzkrāšanas principu. Sabiedrība veic valsts sociālās apdrošināšanas 
maksājumus par katru darbinieku visa nodarbinātības perioda laikā saskaņā ar normatīvo aktu prasībām. 
Sabiedrībai nav saistību attiecībā uz jebkādu turpmāku iemaksu veikšanu saistībā ar pensijā aizgājušo darbinieku 
sniegtajiem pakalpojumiem. Sabiedrība nepiedalās ilgtermiņa pensiju plānos un nenodrošina ilgtermiņa darbinieku 
pabalstus. 

k) Uzkrājumu veidošana  

Uzkrājumi tiek veidoti gadījumos, kad pagātnes notikums ir izraisījis pašreizēju pienākumu vai zaudējumus, kuru 
summu ir iespējams ticami aplēst, un pastāv iespēja, ka šo saistību nokārtošanai būs nepieciešams ekonomisko 
labumu samazinājums.  

Zaudējumu iespējamība tiek novērtēta, vadībai izvērtējot lietas apstākļus un izdarot noteiktus pieņēmumus. 
Zaudējumu apmēra noteikšanai vadība izvēlas piemērotāko aprēķinu modeli un izdara noteiktus pieņēmumus, kas 
saistīti ar šo risku. Uzkrājumu apjoms tiek noteikts, diskontējot paredzamās nākotnes naudas plūsmas ar diskonta 
likmi, kas atspoguļo pašreizējo tirgus novērtējumu par naudas laika vērtību un kas ir saistīta ar attiecīgo aktīvu, ja 
naudas plūsma ir paredzēta periodā, kas ir ilgāks par gadu no bilances datuma. Diskonta likmes radītās izmaiņas 
atzīst kā finansēšanas ienākumus vai izmaksas. 

Uz pārskata gada beigām ir izveidoti šādi nozīmīgi uzkrājumi: 

 uzkrājumi prēmijām un atalgojuma mainīgajai daļai ir izveidoti saskaņā ar valdes lēmumiem un 
Sabiedrības atbildīgo darbinieku veiktajiem aprēķiniem; 

 restrukturizācijas uzkrājumi tiek izveidoti, ņemot vērā valdes apstiprinātos restrukturizācijas plānus 
jeb pārmaiņu programmas, kas ir realizējamas pēc pārskata gada beigām, bet tiek komunicētas Sabiedrības 
darbiniekiem, kurus tās ietekmēs, pirms pārskata gada beigām; uzkrājumu summu veido aplēstie 
atbrīvošanas pabalsti un darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas, kā arī citi saistītie 
izdevumi; 

 citi uzkrājumi ir izveidoti, vadībai novērtējot risku par zaudējumu iespējamību, kas izriet no konkrētām 
tiesvedībām, kur Sabiedrība ir atbildētājs, ieskaitot paredzamos saistītos izdevumus, un citiem 
izdevumiem. 

l) Uzkrāto ieņēmumu un uzkrāto saistību atzīšana 

 uzkrātie ieņēmumi un uzkrātās saistības no/ pret ārvalstu pastu administrācijām. Posteņos 
“Uzkrātie ieņēmumi” un “Uzkrātās saistības” ir atspoguļoti norēķini ar ārvalstu pasta administrācijām par 
tām sniegtajiem un no tām saņemtajiem pasta pakalpojumiem, kurus līdz pārskata sastādīšanas dienai 
ārvalstu pasta administrācijas vēl nav apstiprinājušas savstarpējās salīdzināšanās procedūru ietvaros un 
par ko līdz ar to nav izrakstīti rēķini. Norēķinu salīdzināšana un apstiprināšana parasti notiek viena gada 
laikā no pakalpojuma saņemšanas. Vadība aplēš uzkrātos ieņēmumus un izdevumus, balstoties uz jaunāko 
pieejamo informāciju par saņemto un nosūtīto sūtījumu skaitu un sagaidāmajiem piemērojamiem tarifiem. 
Tomēr pastāv iespējamība, ka, veicot salīdzināšanas procedūras, sūtījumu skaits tiek precizēts un 
piemērojamie tarifi ir jāpārvērtē. Novirzes, ja tādas tiek atklātas,  tiek atzītas gadā, kurā tās tiek 
konstatētas. 

 uzkrātās saistības neizmantotiem atvaļinājumiem, kas tiek noteiktas, reizinot darbinieku vidējo dienas 
atalgojumu pārskata gada pēdējos sešos mēnešos ar pārskata gada beigās uzkrāto neizmantoto 
atvaļinājuma dienu skaitu.  
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m) Ieņēmumu no līgumiem ar klientiem atzīšana un neto apgrozījums 

Neto apgrozījums ir gada laikā sniegto pakalpojumu un pārdoto preču vērtības kopsumma, atskaitot piešķirtās 
atlaides un pievienotās vērtības nodokli.  

Galvenie ieņēmumu veidi un to raksturojums ir šāds: 

1. Ieņēmumi no vēstuļu korespondences, paku, eksprespasta sūtījumiem  

Sabiedrība kā universālā pasta pakalpojuma (UPP) sniedzējs nodrošina Pasta likumā noteiktajiem standartiem 
atbilstošas vēstuļu korespondences un pasta paku piegādi. Ieņēmumi no vēstuļu korespondences (t.sk. vēstuļu, 
pastkaršu un sīkpaku), pasta paku un eksprespasta sūtījumu piegādes iekļauj ieņēmumus, kas gūti no šo sūtījumu 
savākšanas, šķirošanas, pārvadāšanas un piegādes. Ekprespasta ieņēmumi ietver ieņēmumus par kurjerpasta 
pakalpojumu sniegšanu fiziskām un juridiskām personām. 

Sabiedrības izpildes pienākums ir: 

 Sūtījumu savākšana no klientiem, to šķirošana un nosūtīšana sūtījumu saņēmējiem Latvijas teritorijā, kā 
arī uz ārvalstīm. Šis izpildes pienākums Sabiedrībai ir pret klientiem Latvijā (gan juridiskās, gan fiziskās 
personas).  

 Darījumos, kur Sabiedrības klienti ir ārvalstu pasta administrācijas, izpildes pienākums ir no ārvalstīm 
saņemto sūtījumu šķirošana un piegāde sūtījumu saņēmējiem Latvijas teritorijā.  

 Darījumos, kur Sabiedrības klienti izmanto tās tranzīta pakalpojumus uz citu valstu pasta administrācijām, 
izpildes pienākums ir sūtījumu šķirošana, svēršana un piegāde citu valstu pasta administrācijām vai 
Latvijas teritorijā. Ieņēmumi tiek atzīti mēneša beigās par periodā izpildītajiem izpildes pienākumiem. 

Saņemot pakalpojumus pasta pakalpojumu sniegšanas vietās un nododot sūtījumus, klienti apmaksu veic uzreiz.  

Tipiskie apmaksas nosacījumi juridiskām personām, ar kurām ir noslēgti sadarbības līgumi, ir 10 kalendārās  
dienas pēc rēķina izrakstīšanas.  

Attiecībā uz ārvalstu pastu administrācijām sniegtajiem pakalpojumiem, piegādājot saņēmējiem sūtījumus no 
ārvalstīm, saskaņā ar spēkā esošo procedūru norēķinu salīdzināšana un apstiprināšana parasti notiek viena gada 
laikā pēc kalendārā gada beigām, kurā pakalpojumi ir sniegti. Līdz norēķinu salīdzināšanas veikšanai, kuras laikā 
tiek veikts gala norēķins gan par sniegtajiem, gan par saņemtajiem pakalpojumiem, vadība aplēš uzkrātos 
ieņēmumus, kas veido līgumu ar klientiem aktīvus, un uzkrātās saistības par saņemtiem pakalpojumiem. Skatīt 
finanšu pārskatu pielikuma 6. l) piezīmi “Uzkrātie ieņēmumi un uzkrātās saistības ar ārvalstu pastu 
administrācijām”.  

2. Ieņēmumi no dažādu preču un preses izdevumu mazumtirdzniecības, filatēlijas materiālu realizācijas 

Ieņēmumi no preču pārdošanas pamatdarbības ietvaros tiek novērtēti saņemtās vai saņemamās atlīdzības patiesajā 
vērtībā, atskaitot atgrieztās preces, tirdzniecības atlaides un atlaides par apjomu. Samaksa par preču realizāciju 
tiek saņemta pasta pakalpojumu sniegšanas vietās. Ieņēmumi tiek atzīti brīdī, kad kontrole pār aktīvu tiek nodota 
klientam. Neizpildītie izpildes pienākumi, kas saistīti ar līdz bilances datumam pārdotajām pastmarkām, kad klienti 
var izvēlēties veikt sūtījumu nosūtīšanu nākamajos periodos, saskaņā ar vadības aplēsēm nav būtiski.  

3. Ieņēmumi no abonēto preses izdevumu piegādes pakalpojumiem 

Izpildes pienākums pret klientiem – izdevniecībām un Satiksmes ministriju – ir nogādāt abonētos preses 
izdevumus preses izdevumu saņēmējiem. Preses izdevumu piegādes pakalpojumi tiek nodrošināti saskaņā ar 
noslēgtajiem sadarbības līgumiem ar preses izdevējiem. Ieņēmumi tiek atzīti pārskata perioda beigu datumā par 
pārskata periodā piegādāto presi. Apmaksas nosacījumi ir 10 darba dienas pēc rēķina izrakstīšanas. 

Ieņēmumi no izdevniecībām veido daļu no ieņēmumiem par abonēto preses izdevumu piegādes pakalpojumiem.  

4. Ieņēmumi no maksājumu pakalpojumiem (Pasta norēķinu sistēmas pakalpojumi, maksājumu 
pieņemšanas pakalpojumi un iekšzemes naudas pārvedumu nosūtīšanas pakalpojumi) un pārrobežu 
naudas pārvedumi 

Izpildes pienākums ir klientu uzdevumā veikt to pieprasītos naudas pārvedumus vai izmaksas no konta vai sniegt 
citus pakalpojumus. Ieņēmumi tiek atzīti brīdī, kad pakalpojums tiek sniegts klientiem pasta pakalpojuma 
sniegšanas vietās.  
Ja ir noslēgts līgums ar maksājumu saņēmēju par maksājumu datu apstrādi, saskaņā ar noslēgto līgumu par 
pēcapmaksas nosacījumiem ieņēmumi tiek atzīti attiecīgā pārskata perioda beigu datumā. Tipiskākie apmaksas 
nosacījumi ir 10 darba dienas pēc rēķina izrakstīšanas. Ieņēmumi par pieņemtajiem pārrobežu naudas 
pārvedumiem tiek atzīti pakalpojumu sniegšanas brīdī, bet ieņēmumi par izmaksātajiem pārrobežu naudas 
pārvedumiem, kas saņemti no ārvalstu pastu administrācijām, tiek atzīti pārskata perioda beigu datumā. 
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5. Ieņēmumi no valsts pensiju, pabalstu un atlīdzību piegādes  

Valsts pensiju, pabalstu un atlīdzību piegādes pakalpojumi tiek nodrošināti saskaņā ar noslēgtajiem sadarbības 
līgumiem. Izpildes pienākums ir nogādāt naudas līdzekļus valsts pensiju, pabalstu un atlīdzību saņēmējiem. 
Ieņēmumi tiek atzīti pārskata perioda beigu datumā par pārskata periodā piegādātajām valsts pensijām, pabalstiem 
un atlīdzībām. Saskaņā ar noslēgtajiem sadarbības līgumiem pakalpojumi tiek sniegti ar pēcapmaksu. 

6. Reklāmas materiālu piegāde 

Izpildes pienākums ir nogādāt klientu piegādātos reklāmas materiālus jeb neadresēto reklāmu līdz reklāmas 
materiālu saņēmējiem. Ieņēmumi par reklāmas materiālu piegādes pakalpojumiem tiek atzīti pakalpojumu 
sniegšanas brīdī. Apmaksu par reklāmas piegādes pakalpojumiem klienti veic ne vēlāk kā līdz reklāmas materiālu 
nodošanai Sabiedrībai. Izņemot atsevišķus gadījumus, pakalpojums klientiem netiek sniegts, kamēr nav veikta 
pilna rēķinu apmaksa. 

n) Nomas darījumi  

Sabiedrība piemēro 16. SFPS “Noma”, kas nosaka nomas līgumu atzīšanas, novērtēšanas un informācijas 
atklāšanas principus. 

Sabiedrība nomas darījumos galvenokārt ir nomnieks, Sabiedrībai nav citu nomas darījumu, kuros tā ir iznomātājs, 
izņemot telpu nomas darījumus. Apakšnomas darījumu Sabiedrībai nav.  

A. Sabiedrība kā nomnieks 

Noslēdzot līgumu, Sabiedrība izvērtē, vai līgums ir noma vai ietver nomu. Līgums ir noma vai ietver nomu, ja 
līgums piešķir tiesības kontrolēt identificēta aktīva izmantošanu noteiktu laika periodu apmaiņā pret atlīdzību. 

Lai izvērtētu, vai līgums nodod tiesības uz laiku kontrolēt kāda identificēta aktīva izmantošanu, Sabiedrība izvērtē, 
vai visā lietošanas periodā tai ir abas turpmāk minētās tiesības: (a) tiesības iegūt būtībā visus saimnieciskos 
labumus no identificētā aktīva izmantošanas un (b) tiesības noteikt identificētā aktīva lietošanu. 

Nomas uzsākšanas vai izmaiņu brīdī Sabiedrība līgumā iekļauto atlīdzību sadala uz katru nomas sastāvdaļu, 
pamatojoties uz attiecīgās nomas sastāvdaļas īpatsvaru.   

Nomas uzsākšanas brīdī Sabiedrība atzīst lietošanas tiesību aktīvu un nomas saistības.  

Lietošanas tiesību aktīvi sākotnēji tiek atzīti izmaksu apmērā, ka ietver nomas saistību sākotnējo novērtējuma 
summu, kā arī sākotnējās tiešās izmaksas, kas radušās nomniekam, izmaksu aplēsi, kas nomniekam radīsies no 
nomas aktīva nojaukšanas un likvidācijas, nomas maksājumus, kas izdarīti sākuma datumā vai pirms tā, atskaitot 
saņemtos nomas veicināšanas maksājumus.  

Lietošanas tiesību aktīvi turpmāk tiek novērtēti, piemērojot izmaksu modeli, t.i., atskaitot uzkrāto nolietojumu un 
uzkrātos zaudējumus no vērtības samazināšanās. Sabiedrība nolieto lietošanas tiesību aktīvu periodā līdz lietošanas 
tiesību aktīva lietderīgās lietošanas laika beigām vai nomas termiņa beigām atkarībā no tā, kas iestājas agrāk. 

Nomas saistības nomas sākuma datumā novērtē kā šajā datumā atlikušo nomas maksājumu tagadnes vērtību. 
Nomas maksājumus diskontē, izmantojot nomā ietverto procentu likmi, ja to ir iespējams viegli noteikt. Ja šo likmi 
nav iespējams viegli noteikt, Sabiedrība izmanto salīdzināmu aizņēmumu procentu likmi.  

Nomas saistībās ietver šādus maksājumus: 

a) fiksēti nomas maksājumi (ieskaitot pēc būtības fiksētus nomas maksājumus), atskaitot nomas veicināšanas 
maksājumus;  

b) mainīgie nomas maksājumi, kas ir atkarīgi no indeksa vai likmes un sākotnēji tikuši aprēķināti, izmantojot 
indeksu vai likmi sākuma datumā;  

c) jebkuras atlikušās vērtības garantijas, ko iznomātājam ir sniegusi Sabiedrība, ar Sabiedrību saistīta persona vai 
ar iznomātāju nesaistīta trešā puse, kas ir finansiāli spējīga pildīt pienākumus saskaņā ar garantiju;  

d) pirkšanas iespējas izmantošanas cena, ja ir pietiekams pamats uzskatīt, ka Sabiedrība izmantos šo iespēju;  

e) soda naudas maksājumi par nomas izbeigšanu, izņemot gadījumus, ja ir pietiekams pamats uzskatīt, ka 
Sabiedrība šo iespēju izbeigt nomu neizmantos; 

f) nomas maksājumi par līguma pagarinājuma periodiem, ja ir pietiekams pamats uzskatīt, ka Sabiedrība izmantos 
šo iespēju līgumu pagarināt. 
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Sabiedrības vadība izvērtē, vai ir pietiekams pamats uzskatīt, ka Sabiedrība izmantos iespēju pagarināt nomas 
līgumus, pirkšanas iespēju vai iespēju izbeigt nomas līgumu.  

Nomas saistības turpmāk tiek novērtētas amortizētajās izmaksās, piemērojot efektīvo procentu likmi. Nomas 
saistības tiek pārvērtētās, ja mainās nomas maksājumi, kas ir atkarīgi no indeksa vai likmes, paredzamais 
maksājums saistībā ar atlikušās vērtības garantiju, vai mainās Sabiedrības aplēse par to, vai ir pietiekams pamats 
uzskatīt, ka Sabiedrība izmantos iespēju pagarināt nomas līgumus, pirkšanas iespēju vai iespēju izbeigt nomas 
līgumu. 

Sabiedrība neatzīst lietošanas tiesību aktīvus un nomas saistības nomas līgumiem, kuriem nomas termiņš sākuma 
datumā ir 12 mēneši vai mazāk, un nomas līgumiem, kuriem pamatā esošie aktīvi ir ar zemu vērtību (jauna aktīva 
vērtība ir zem EUR 3 000), un nomas līgumiem, kur nomājamā platībā ir 2m2-4m2. Sabiedrība ar šādiem līgumiem 
saistītos maksājumus atzīst kā izdevumus pēc lineārās metodes nomas termiņa laikā. 

B. Sabiedrība kā iznomātājs 

Nomas uzsākšanas vai izmaiņu brīdī Sabiedrība līgumā iekļauto atlīdzību sadala uz katru nomas sastāvdaļu, 
pamatojoties uz attiecīgās nomas sastāvdaļas īpatsvaru. 

Nomas uzsākšanas brīdī Sabiedrība izvērtē, vai nomas darījums ir finanšu vai operatīvā noma, attiecīgi izvērtējot, 
vai nomas ietvaros Sabiedrība nodod visus riskus un atlīdzības, kas izriet no īpašumtiesībām uz nomas objektu.  

Aktīvu noma, kuras ietvaros praktiski visus no īpašumtiesībām izrietošos riskus uzņemas un atlīdzību patur 
Sabiedrība, tiek klasificēta kā operatīvā noma. 

Sabiedrībai kā iznomātājam ir tikai operatīvās nomas darījumi, attiecīgi, nomas ieņēmumus, kas gūti saistībā ar 
īpašumu operatīvās nomas līgumiem, atzīst visā nomas termiņa laikā, izmantojot lineāro metodi. 

Sabiedrībai nav finanšu nomas darījumu, kuros tā darbojas kā iznomātājs. 

o) Finanšu ienākumi un izmaksas 

Sabiedrības finanšu ienākumi un finanšu izmaksas ietver: 

 Procentu ienākumus un/ vai izdevumus; 

 Peļņu vai zaudējumus no ārvalstu valūtās novērtētiem finanšu aktīviem un finanšu saistībām. 

Procentu izdevumus atzīst peļņas vai zaudējumu pārskatā to uzkrāšanās brīdī, izmantojot efektīvās procentu likmes 
metodi. Peļņa vai zaudējumi no ārvalstu valūtās nominētiem aktīviem un saistībām tiek uzrādīta neto vērtībā kā 
finanšu ienākumi vai finanšu izdevumi atkarībā no tā, vai izmaiņas ārvalstu valūtu maiņas kursos rada neto peļņu 
vai neto zaudējumus. 

p) Uzņēmumu ienākuma nodoklis 

(a) Maksājamais nodoklis 

Latvijā no 2018. gada 1. janvāra ir spēkā Uzņēmumu ienākuma nodokļa likums, kas paredz nodokļa maksāšanas 
režīmu, kurā taksācijas periods ir mēnesis, nevis gads un nodokļa likme 20% jāpiemēro ar nodokli apliekamai 
bāzei, kas tiek noteikta, ar uzņēmumu ienākuma nodokli apliekamā objektu vērtību dalot ar koeficientu 0.8. Ar 
nodokli apliekamie objekti ietver: 

 sadalīto peļņu (aprēķinātās dividendes, dividendēm pielīdzinātas izmaksas, nosacītas dividendes) un  

 nosacīti sadalīto peļņu (ar saimniecisko darbību nesaistītos izdevumus, iespējamiem kredītzaudējumiem, 
palielinātus procentu maksājumus, aizdevumus saistītām personām, ienākumu samazinājumu vai izdevumu 
pārsniegumu, kas rodas, veicot darījumus par cenām, kas atšķiras no tirgus cenām, kuru aprēķināšanas 
metodes nosaka Ministru kabinets, labumus, kurus nerezidents piešķir saviem darbiniekiem vai valdes 
(padomes) locekļiem, neatkarīgi no tā, vai saņēmējs ir rezidents vai nerezidents, ja tie tiek attiecināti uz 
pastāvīgās pārstāvniecības darbību Latvijā, likvidācijas kvotu). Aprēķinātās summas no šīs nodokļa bāzes 
nav 12. SGS “Ienākuma nodokļi” subjekts un tiek uzrādītas peļņas vai zaudējumu pārskata rindā “Pārējie 
saimnieciskās darbības izdevumi” (skatīt finanšu pārskatu pielikuma 17. piezīmi). 

(b) Atliktais nodoklis 

Atbilstoši 12. SGS “Ienākuma nodokļi” principiem atliktā nodokļa aktīvi un saistības ir jāatzīst, piemērojot tādu 
likmi, kādu paredzēts piemērot nesadalītajai peļņai.  
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Uzņēmumu ienākuma nodokļa likums, kas ir spēkā no 2018. gada 1. janvāra, 20% likmi piemēro tikai sadalītajai 
peļņai, bet nesadalītajai peļņai paredz 0% likmi. Tādējādi atliktā nodokļa aktīvi un saistības atzīstami nulles 
vērtībā.  

q) Valsts kompensācijas par zaudējumus radošiem pakalpojumiem 

Sabiedrībai piešķirtie valsts budžeta līdzekļi, kas piešķirti kā kompensācija par tās sniegtajiem, zaudējumus 
radošiem pakalpojumiem, kuri attiecas uz tās pamatdarbību, tiek atzīti peļņas vai zaudējumu pārskatā attiecīgajā 
pārskata periodā, ja izpildās visi no zemāk minētajiem nosacījumiem:  

 Pārskata periodā Sabiedrība ir atzinusi izmaksas, kas radušās, sniedzot no valsts līdzekļiem 
kompensējamos pakalpojumus; 

 Sabiedrība ir guvusi pamatotu pārliecību, ka saņemamās kompensācijas ir iekļautas vai tiks iekļautas 
valsts budžetā;  

 Pastāv pamatota pārliecība, ka Sabiedrība ir izpildījusi ar kompensāciju saņemšanu saistītos nosacījumus 
un tie ir apstiprināti normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.  

2024. gada 31. oktobrī Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisija apstiprināja Sabiedrības aprēķināto 2023. 
gada universālā pasta pakalpojuma saistību izpildes tīro izmaksu kompensāciju EUR 4 240 913 apmērā (2023. 
gada 26. oktobrī Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisija apstiprināja Sabiedrības aprēķināto 2022. gada 
universālā pasta pakalpojuma saistību izpildes tīro izmaksu kompensāciju EUR 3 667 033 apmērā). Ņemot vērā 
augstāk aprakstīto grāmatvedības politiku, šī summa ir uzrādīta kā ieņēmumi neto apgrozījuma sastāvā 2024. gadā 
(2023. gadā). Provizoriskā universālā pasta pakalpojuma saistību izpildes tīro izmaksu kompensācija par 2024. 
gadu ir EUR 3 527 807.  

Īpašiem kapitālieguldījumu veidiem saņemtās kompensācijas tiek uzskaitītas kā nākamo periodu ieņēmumi, kurus 
pakāpeniski ietver ienākumos saņemto vai par kompensācijām iegādāto pamatlīdzekļu lietderīgās izmantošanas 
periodā. 

r) Saistības pret pasta norēķinu sistēmas kontu īpašniekiem 

Kā maksājumu iestāde, Sabiedrība pasta norēķinu sistēmā atver un uztur kontus klientiem – kontu īpašniekiem. 
Kontu īpašnieki Sabiedrības kontos ieskaita un tur līdzekļus, kas var tikt izmantoti dažādu darījumu veikšanai ar 
Sabiedrības starpniecību kontu īpašnieku vajadzībām. Postenī “Saistības pret pasta norēķinu sistēmas kontu 
īpašniekiem” ir uzrādīti no kontu īpašniekiem piesaistīto līdzekļu atlikumi uz gada beigām. 

s) Klientu uzdevumā izmaksājamās summas 

Kā maksājumu iestāde, saskaņā ar noslēgtajiem līgumiem Sabiedrība pieņem no klientiem un savu klientu 
uzdevumā izmaksā summas trešajām pusēm. Postenī “Klientu uzdevumā izmaksājamās summas” ir uzrādītas 
saistības par uz gada beigām saņemtajām, bet vēl tālāk nepārskaitītām summām. 

t) Pārdošanai turēti ilgtermiņa aktīvi 

Pārdošanai turēti ilgtermiņa aktīvi ir tādi ilgtermiņa aktīvi, kuru uzskaites vērtība tiks atgūta pārdošanas darījumu 
rezultātā, nevis turpmāk izmantojot šo aktīvus, un kuri atbilst abiem šādiem klasifikācijas kritērijiem: 

 šie objekti to pašreizējā stāvoklī ir pieejami tūlītējai pārdošanai un pakļauti tikai parastiem šādu objektu 
pārdošanas nosacījumiem; 

 to pārdošana ir ticama (pamatojoties uz vadības lēmumu par šo objektu pārdošanu, ir uzsākts pārdošanas 
process, un ir pārliecība par tā pabeigšanu gada laikā no šā procesa uzsākšanas dienas). 

Pārdošanai turētus ilgtermiņa aktīvus sākotnēji atzīst uzskaites vērtībā, saskaņā ar piemērojamiem SFPS pirms 
klasificēšanas šajā kategorijā. Kamēr tie atbilst to klasifikācijas kritērijiem, pārdošanai turēti ilgtermiņa aktīvi ir 
novērtēti zemākajā no uzskaites vērtības un patiesās vērtības, no kuras atskaitītas pārdošanas izmaksas. Ja fakti 
vai notikumi norāda uz pārdošanai turētu ilgtermiņa aktīvu vērtības samazināšanos, tiek veikta šo aktīvu vērtības 
samazināšanās pārbaude, un zaudējumi, kuri radušies šo ieguldījumu vērtības samazināšanās rezultātā, tiek 
noteikti un atzīti peļņas vai zaudējumu pārskatā. 

u) Ilgtermiņa un īstermiņa posteņi 

Ilgtermiņa posteņos ir uzrādītas summas, kuru saņemšanas, maksāšanas vai norakstīšanas termiņi iestājas vēlāk 
par gadu pēc attiecīgā pārskata gada beigām. Summas, kas saņemamas, maksājamas vai norakstāmas gada laikā, 
ir uzrādītas īstermiņa posteņos.   

v) Līgumu aktīvi un saistības  

Līgumu aktīvus galvenokārt veido uzkrātie ieņēmumi no līgumiem ar klientiem par izpildes pienākumiem, kas ir 
izpildīti, bet par kuriem uz pārskata perioda beigām vēl nav izrakstīti rēķini.  
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Līgumu saistības galvenokārt veido saņemtie avansi no līgumiem ar klientiem par izpildes pienākumiem, kas uz 
pārskata perioda beigām vēl nav izpildīti. Detalizētu informāciju skatīt finanšu pārskatu pielikuma 25. un 34. 
piezīmē. 

w) Kļūdas labojums 

 
 

Bilance posteņi 

 
Pirms 

korekcijas 
31.12.2023. 

 
Korekcija 

 
 

31.12.2023. pēc 
korekcijas 

Ietekme uz bilances posteņiem     
AKTĪVI     

Ilgtermiņa ieguldījumi     
Nemateriālie ieguldījumi un nemateriālā vērtība 4 391 186 (1 248 014)  3 143 172 
Vērtības palielināšana ieguldījuma īpašumi - 494 542  - 
Ieguldījuma īpašumi 4 803 000 1 742 556  6 545 556 

KOPĀ AKTĪVI   128 687 723 494 542  129 182 265 
     
PASĪVI     
   Pašu kapitāls     
    Iepriekšējo gadu nesegtie zaudējumi (23 512 223) 494 542  (23 017 681) 
PASĪVI KOPĀ 128 687 723 494 542  129 182 265 

    

 

2024. gadā tika veiktas izmaiņas nemateriālo vērtību un ieguldījuma īpašumu grāmatvedības uzskaites politikas 
piemērošanā salīdzinājumā ar 2023. gada finanšu pārskatiem. 

Tika veikta grāmatvedības politikas maiņa attiecībā uz posteņiem “Nemateriālie ieguldījumi un nemateriālā 
vērtība” un “Ieguldījuma īpašumi”. 2023. gada finanšu pārskatu pārskatā par finanšu stāvokli Sabiedrība bija 
iekļāvusi vēsturisko pastmarku kolekciju ar vērtību EUR 1 248 014  postenī “Nemateriālie ieguldījumi un 
nemateriālā vērtība”. Savukārt, atkārtoti izvērtējot SFPS prasības un to piemērošanu, tika secināts, ka pastmarku 
kolekcijas uzskaite pēc analoģijas būtu veicama saskaņā ar  40. SGS “Ieguldījuma īpašums”. Lai arī faktiski 40. 
SGS nosaka tikai nekustamo īpašumu uzskaiti, šis standarts tiek piemērots pēc analoģijas, jo pastmarku kolekcija 
netiek turēta ar mērķi to izmantot lietošanai preču ražošanā vai pakalpojumu sniegšanā, vai administratīvā nolūkā, 
vai pārdošanai parastās uzņēmējdarbības gaitā, bet gan lai gūtu peļņu no tās vērtības pieauguma. 

Līdz ar to pastmarku kolekcija tiek iekļauta postenī “Ieguldījuma īpašumi”. Pastmarku kolekcijas vērtība 2024. 
gada 31. decembrī ir EUR 1 742 556, ko veido iepriekšējā uzskaites vērtība EUR 1 248 014 un vērtības 
palielinājums EUR 495 542 saskaņā ar sertificētu ārēju vērtētāju vērtējumu. Tā kā praksē nav iespējams noteikt, 
uz kuriem periodiem šis vērtības palielinājums būtu attiecināms, tad vērtības palielinājums ir atzīts Sabiedrības 
pašu kapitālā, proti, samazinot uzkrātos zaudējumus. Līdz ar to grāmatvedības politikas maiņa neietekmē 2024. 
gada un 2023. gada finanšu rezultātus, bet pārskatā par finanšu stāvokli ir veikta augstāk aprakstītā aktīvu 
reklasifkācija un samazināti uzkrātie zaudējumi pastmarku kolekcijas vērtības izmaiņu apmērā. Līdz ar to 2024. 
gada un 2023. gada rādītāji ir salīdzināmi.  

7. JAUNI STANDARTI UN INTERPRETĀCIJAS  
 
7.1 IZMAIŅAS GRĀMATVEDĪBAS POLITIKĀ, IEVIEŠOT JAUNOS STANDARTUS 

Sabiedrībai nav bijuši darījumi, kurus ietekmētu spēkā esošo standartu grozījumi, vai Sabiedrības uzskaites 
politikas jau atbilst jaunajām prasībām: 

 Īstermiņa un ilgtermiņa saistību klasifikācija (grozījumi 1. SGS); 

 Nomas saistības atgriezeniskās nomas darījumā (grozījumi 16. SFPS); 

 Piegādātāju finansēšanas kārtība (grozījumi 7. SGS un 7. SFPS); 

 Atliktais nodoklis, kas saistīts ar aktīviem un saistībām, kas izriet no viena darījuma – grozījumi 12. SGS 
Ienākuma nodokļi. 

7.2 CITI STANDARTI 
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Jauni standarti vai to grozījumi, kas ir spēkā attiecībā uz pārskata periodiem, kas sākas pēc 2025. gada 1. janvāra. 

 Valūtas maiņas iespējas trūkums (grozījumi 21. SGS). 

8. PATIESĀS VĒRTĪBAS NOVĒRTĒŠANA 

Patiesā vērtība ir cena, kuru saņemtu par aktīva pārdošanu vai samaksātu par saistību nodošanu parastā darījumā, 
kas novērtēšanas datumā tiek noslēgts tirgus dalībnieku starpā pamata tirgū vai, ja tāda nav, visizdevīgākajā tirgū, 
kuram Sabiedrībai ir pieeja šajā datumā. 

Saskaņā ar vairākām Sabiedrības grāmatvedības politikām un informācijas atklāšanas prasībām patiesā vērtība ir 
jānosaka finanšu un nefinanšu aktīviem un saistībām.  

Novērtējot aktīvu vai saistību patieso vērtību, Sabiedrība pēc iespējas lielākā apmērā izmanto novērojamus tirgus 
datus. Patiesā vērtība tiek klasificēta dažādos līmeņos patiesās vērtības hierarhijā, balstoties uz vērtēšanas metodēs 
izmantotajiem datiem: 

 1. līmenis: identisku aktīvu vai saistību kotētas tirgus cenas (nekoriģētas); 

 2. līmenis: ievades dati, kas nav 1. līmenī iekļautās kotētās cenas, kas ir novērojami par aktīvu vai 
saistībām vai nu tieši (t.i., kā cenas) vai netieši (t.i., atvasināti no cenām); 

 3. līmenis: ievades dati par aktīvu vai saistībām, kas nav balstīti uz novērojamiem tirgus datiem 
(nenovērojami dati). 

Ja aktīvu vai saistību patiesās vērtības novērtēšanā izmantotie ievades dati var tikt kategorizēti atšķirīgos patiesās 
vērtības hierarhijas līmeņos, patiesās vērtības novērtēšana tiek kopumā kategorizēta tajā patiesās vērtības 
hierarhijas līmenī, kuram pieder viszemākā līmeņa ievades dati, kas ir būtiski visam novērtējumam. 

Pārklasifikāciju starp patiesās vērtības hierarhijas līmeņiem Sabiedrība atzīst tā pārskata perioda beigās, kurā tā ir 
veikta.  

Novērtēšanas un informācijas uzrādīšanas nolūkos patiesās vērtības tika noteiktas, izmantojot zemāk norādītās 
metodes. Plašāka informācija par pieņēmumiem, kas izdarīti patiesās vērtības noteikšanā, ir uzrādīta finanšu 
pārskatu pielikuma piezīmēs par attiecīgo aktīvu vai saistībām. 

1. līmenī ir iekļauta nauda un naudas ekvivalenti, kā arī pārējie vērtspapīri saistību segšanai pret maksājumu 
iestādes klientiem. Nauda un naudas ekvivalenti ir finanšu aktīvi, kuru dzēšanas termiņš nepārsniedz 3 mēnešus. 
Sabiedrība uzskata, ka šo finanšu aktīvu patiesā vērtība atbilst to sākotnējai nominālvērtībai un uzskaites vērtībai 
jebkurā no turpmākajiem datumiem. Pārējie vērtspapīri ir augstas kvalitātes centrālo valdību obligācijas, kuru 
patiesā vērtība ir pielīdzināma to tirgus cenai. 

Sabiedrībai nav finanšu aktīvu un saistību, kuri tiek iekļauti 2. līmenī. 3. līmenis ietver: 

i) Ieguldījuma īpašumu sastāvā uzrādīto zemi un pamatlīdzekļu sastāvā uzrādītos zemes gabalus, ēkas un 
būves 

Katru gadu Sabiedrības ieguldījuma īpašumus vērtē ārējas, neatkarīgas vērtēšanas sabiedrības, kurām ir atzītas 
profesionālas kvalifikācijas un nesena pieredze attiecīgās kategorijas īpašumu novērtēšanā attiecīgajā vietā, bet 
pamatlīdzekļu sastāvā uzrādītos nekustamos īpašumus tā vērtē tad, kad pastāv objektīvas pazīmes tam, ka šo 
īpašumu patiesā vērtība varētu būt būtiski mainījusies. Ja iespējams, patiesās vērtības pamatā ir tirgus vērtība, kuru 
veido aplēstā summa, par kuru šo īpašumu novērtējuma datumā varētu apmainīt pret naudu tirgus nosacījumiem 
atbilstošā darījumā starp pircēju un pārdevēju ar brīvu gribu pēc pienācīgi veiktas reklamēšanas un ja abas puses 
ir rīkojušās apzināti.  

Ja nav pieejamas pašreizējas cenas aktīvā tirgū, vērtēšana tiek veikta, izmantojot ienākumu metodi. Īpašuma 
vērtējumu ieguldījuma īpašumiem iegūst, aplēstajiem nomas ienākumiem piemērojot tirgus ienesīguma 
(kapitalizācijas) likmi. Ja faktiskā nomas maksa būtiski atšķiras no aplēstās, tiek veiktas korekcijas, lai atspoguļotu 
faktisko nomas maksu. 

Skatīt finanšu pārskatu pielikuma 21. piezīmi par ieguldījuma īpašumu novērtēšanu un 18. piezīmi par 
pamatlīdzekļu sastāvā uzrādīto zemes gabalu, ēku un būvju novērtēšanu. 
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ii) Aizņēmumus no kredītiestādēm  

Neatvasinātas finanšu saistības tiek novērtētas patiesajā vērtībā sākotnējās atzīšanas brīdī, bet informācijas 
uzrādīšanas nolūkā – katrā pārskata perioda beigu datumā. Informācijas uzrādīšanas nolūkos noteikto finanšu 
saistību, kuru dzēšanas termiņš ir garāks par sešiem mēnešiem, patieso vērtību aprēķina, balstoties uz nākotnes 
pamatsummas un procentu naudas plūsmas pašreizējo vērtību, kuru diskontē ar tirgus procentu likmi novērtēšanas 
datumā. Sabiedrības aizņēmumi ietver fiksēto un mainīgo likmes daļu, un tā nepieciešamības gadījumā ved sarunas 
ar kreditētājiem par aizņēmuma procentu likmes fiksētās daļas izmaiņām atbilstoši tirgus situācijai vai 
nepieciešamīgas gadījumā veic iepirkumus par aizņēmumu piesaisti. Tādēļ tiek uzskatīts, ka aizņēmuma procentu 
likme ir tuva tirgus likmei visos uzrādītajos bilances datumos. 

iii) Kreditoru un debitoru parādus 

Pircēju un pasūtītāju parādu, radniecīgo sabiedrību parādu, citus debitoru, pārējo finanšu aktīvu, parādu 
piegādātājiem un citiem kreditoriem, parādu radniecīgajām sabiedrībām un citu finanšu saistību termiņš pārsvarā 
ir līdz sešiem mēnešiem, tāpēc Sabiedrība uzskata, ka šo finanšu aktīvu un saistību patiesā vērtība atbilst to 
sākotnējai nominālvērtībai un uzskaites vērtībai jebkurā no turpmākajiem datumiem.  

9. FINANŠU RISKU VADĪBA 

Saistībā ar finanšu instrumentu izmantošanu Sabiedrība ir pakļauta šādiem riskiem: 

 kredītrisks; 

 likviditātes risks; 

 tirgus risks. 

Šajā finanšu pārskatu pielikuma piezīmē uzrādīta informācija par Sabiedrības pakļautību katram no 
augstākminētajiem riskiem, Sabiedrības mērķi, politikas un procesi risku novērtēšanai un vadīšanai, kā arī 
Sabiedrības finanšu risku un kapitāla pārvaldīšanas principi. Tālāka kvantitatīva informācija ir ietverta šajos 
finanšu pārskatos. 

Risku vadības struktūra 

Sabiedrības vadība ir atbildīga par Sabiedrības risku vadības struktūras izveidi un uzraudzību. Sabiedrības risku 
vadības mērķu īstenošanai risku vadība ir iekļauta Sabiedrības pamatdarbības un pārvaldes sastāvā. Risku vadība 
ir process, kura ietvaros tiek identificēti, novērtēti un vadīti Sabiedrībai piemītošie riski, kuru iestāšanās varētu 
kavēt vai apdraudēt tās mērķu sasniegšanu. 

Sabiedrība pilnveido risku vadības procesus, t.sk. tās Risku vadības politiku, citus iekšējos normatīvus un to 
pielietošanu praksē, lai veiksmīgāk spētu pielāgoties nozares un tirgus attīstības tendencēm un mainīgajai 
uzņēmējdarbības videi.  

Sabiedrības risku vadības mērķis ir laikus identificēt un pārvaldīt būtiskākos Sabiedrības riskus, lai nodrošinātu 
stratēģisko mērķu sasniegšanu un samazinātu potenciālos zaudējumus un citus kaitējumus. 

Sabiedrības nozīmīgākie finanšu instrumenti ir finanšu aktīvi – pircēju un pasūtītāju parādi, pārējie vērtspapīri 
saistību segšanai pret maksājumu iestādes klientiem un citi debitori –  un finanšu saistības – parādi piegādātājiem 
un darbuzņēmējiem un pārējiem kreditoriem, kas izriet tieši no tās saimnieciskās darbības. 

Kredītrisks 

Kredītrisks ir risks, ka Sabiedrībai radīsies finanšu zaudējumi gadījumā, ja klients vai finanšu instrumenta darījuma 
puse nespēs izpildīt tās līgumā noteiktās saistības, un kredītrisks rodas galvenokārt saistībā ar Sabiedrības debitoru 
parādiem. 

Kredītriska jomā Sabiedrība ir ieviesusi procedūras, kas paredz, ka pakalpojumi tiek sniegti un preces tiek pārdotas 
klientiem, izvērtējot iepriekšējo maksājumu disciplīnu un apgrozījuma apjomu un piešķirot atbilstošus limitus, 
nosakot klienta maksājumu veikšanas kārtību. Svarīgākais faktors ir klienta spēja savlaicīgi samaksāt par 
saņemtajiem pakalpojumiem un piegādātajām precēm. Pārskatā par finanšu stāvokli uzrādītie debitoru parādi nav 
nodrošināti.  

Sabiedrība ir izveidojusi uzkrājumus zaudējumiem no vērtības samazināšanās, kuru apjomu nosaka aplēsto pircēju 
un pārējo parādu paredzamo kredītzaudējumu apmērā (skatīt finanšu pārskatu pielikuma 6. g) piezīmi). Maksimālā 
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kredītriskam pakļautā summa ir debitoru parādu uzskaites vērtība, atskaitot uzkrājumus zaudējumiem no vērtības 
samazināšanās, un naudas un tās ekvivalentu kopsumma.  

Nauda un tās ekvivalenti nav pakļauti būtiskam kredītriskam, jo Sabiedrības darījumu partneri ir bankas ar augstu 
kredītreitingu un labiem finanšu rādītājiem. 

Kredītriska koncentrācija nav būtiska, jo klientu portfelis ir diversificēts. Lai gan kredītu un debitoru parādu 
atgūstamību var ietekmēt ekonomiski faktori, vadība uzskata, ka Sabiedrība nav pakļauta būtiskam zaudējumu 
riskam, kura apmērs varētu pārsniegt izveidotos uzkrājumus. Skatīt finanšu pārskatu pielikuma 35. b) piezīmi. 

Likviditātes risks 

Likviditātes risks ir risks, ka Sabiedrībai radīsies grūtības izpildīt finanšu saistības, kuru nokārtošanai ir 
nepieciešama skaidras naudas vai citu finanšu aktīvu nodošana. Sabiedrības pieeja likviditātes riska vadībai ir 
iespēju robežās nodrošināt, ka Sabiedrības likviditāte ir pietiekoša, lai noteiktajos termiņos izpildītu tās saistības 
gan normālos, gan ārkārtējos apstākļos, negūstot nepieņemama apjoma zaudējumus vai negatīvu ietekmi uz 
Sabiedrības reputāciju. Skatīt informāciju finanšu pārskatu pielikuma piezīmē Nr. 35 c). 

Tirgus risks  

Tirgus risks ir risks, ka izmaiņas tirgus cenās, piemēram, ārvalstu valūtu maiņas kursos un procentu likmēs, 
ietekmēs Sabiedrības ienākumus vai ieguldījumu finanšu instrumentos vērtību. Tirgus riska vadības mērķis ir vadīt 
un kontrolēt šo risku, nodrošinot pieņemamu riska līmeni un optimizējot ieguldījumu atdevi. 

Valūtas risks 

Ārvalstu valūtas risks ir risks, ka finanšu instrumentu vērtība svārstīsies atkarībā no izmaiņām ārvalstu valūtu 
maiņas kursos. Sabiedrība uzņemas risku, kas saistīts ar izmaiņām ārvalstu valūtu maiņas kursos, kuras ietekmē 
tās finanšu pozīciju un naudas plūsmas. Sabiedrībai ārvalstu valūtu risks rodas saistībā ar preču un pakalpojumu 
pārdošanu un iegādi, kas ir nominēti citās valūtās nekā EUR. Sabiedrībai nozīmīgākais ārvalstu valūtas risks 
veidojas no pārdošanas, iepirkšanas un citiem monetārajiem aktīviem un saistībām USD un SDR. SDR vērtību 
nosaka tā grozā ietilpstošo esošo valūtu vērtība, un pašlaik tajā nozīmīgākais īpatsvars ir USD (aptuveni 43%) un 
EUR (aptuveni 29%). Tādējādi iespējamās svārstības pret EUR, kas ir Sabiedrības funkcionālā valūta, tiek 
automātiski mazinātas. 

Kur iespējams, Sabiedrība praktizē pārskata par finanšu stāvokli aktīvu un saistību valūtas struktūras 
sabalansēšanu. Šis process mazina, bet neizslēdz valūtas risku un ar tos saisītos zaudējumus. 

Skatīt informāciju finanšu pārskatu pielikuma piezīmē Nr. 35 d). 

Procentu likmju risks 

Procentu likmju risks ir risks, ka finanšu instrumentu vērtība svārstīsies atkarībā no izmaiņām tirgus procentu 
likmēs. Procentu likmju risks rodas saistībā ar aizņēmumiem. 

Procentu likmju risku ietekmē arī ekonomiskie apstākļi un izmaiņas banku vidējās procentu likmēs. Sabiedrība ir 
pakļauta zemam naudas plūsmas riskam, kuru rada izmaiņas procentu likmēs, jo tā aizņemas ar fiksētu procentu 
likmi un mainīgo bāzes procentu likmi (3 mēnešu EURIBOR). 

Procentu likmju riskam ir pakļauti pārējie vērtspapīri saistību segšanai pret maksājumu iestādes klientiem. 
Izmainoties bāzes procentu likmēm, šo finanšu aktīvu uzskaites vērtība var atšķirties no to patiesās vērtības. 
Krītoties bāzes procentu likmēm, šis risks automātiski samazinās. 

Skatīt informāciju finanšu pārkatu pielikuma piezīmē Nr. 35 e). 

Kapitāla vadība 

Sabiedrība vadība uzskata, ka nepieciešams uzturēt stabilu kapitāla bāzi, lai saglabātu kreditoru uzticību 
Sabiedrībai un nodrošinātu turpmāku Sabiedrības attīstību. Sabiedrība uztur optimālu kapitāla struktūru, ievērojot 
akcionāra lēmumus par peļņas sadali, kas savukārt tiek pieņemti saskaņā ar normatīvajiem aktiem, kas regulē valsts 
kapitālsabiedrību darbību. 
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10. IEŅĒMUMI NO LĪGUMIEM AR KLIENTIEM 

Ieņēmumus veido gada laikā gūtie ieņēmumi no līgumiem ar klientiem no Sabiedrības pamatdarbības – 
pakalpojumu sniegšanas un preču pārdošanas bez pievienotās vērtības nodokļa, atskaitot atlaides. 

 2024 2023* 
 EUR EUR 
   
UPP pakalpojumi  43 457 360 47 968 061 
 t.sk. vēstuļu korespondence un pasta pakas 30 922 261 35 292 956 
 t.sk. abonēto preses izdevumu piegāde 8 294 186 9 008 072 
 t.sk. UPP tīro izmaksu kompensācija 4 240 913 3 667 033 
Starptautiskais sūtījumu bizness  26 593 363 32 228 478 
Eksprespasta un pakomātu sūtījumi 7 937 999 10 364 744 
Pasta norēķinu sistēmas, maksājumu un naudas pārvedumu 
pakalpojumi 

4 512 621 4 782 932 

Pasta preces un pakalpojumi, preses un citu preču 
mazumtirdzniecība 

4 134 966 5 688 986 

Pensiju un pabalstu piegāde  3 815 005 3 974 610 
Reklāmu piegāde  742 952 645 189 
Pārējie ieņēmumi 2 549 097 2 615 662 
 93 743 363 108 268 662 

 

*Ieņēmumu no līgumiem ar klientiem dalījums kategorijās (atšifrējums) ir mainīts no 2024. gada, tādā pašā 
griezumā parādot arī salīdzināmos rādītājus par 2023. gadu. Tas ir darīts, lai šajā sadalījumā būtu redzamas tās 
ieņēmumu pozīcijas, kurām ir regulēti tarifi, un vienlaicīgi atspoguļotu to, kā Sabiedrības vadība ikdienā pieņem 
lēmumus un uzrauga ieņēmumu izpildi. 

Ieņēmumi pa ģeogrāfiskiem tirgiem sadalās šādi: 
 

 2024 2023 
 EUR EUR 
Latvija  63 467 248 71 128 729 
Citas valstis 27 392 663 34 006 757 
  t.sk. Ķīna, kur ieņēmumi arī, nosūtot tranzītā uz gala mērķi 26 587 809 32 084 429 
Eirozonas valstis 2 883 452 3 133 176 
 93 743 363 108 268 662 

 
Aktīvi un saistības no līgumiem ar klientiem  
 
Šī tabula apkopo līgumu atlikumus, t.sk. debitoru prasības, līgumu aktīvus un līgumu saistības: 

 
 

 
31.12.2024. 

EUR 
31.12.2023. 

EUR 
Debitoru prasības (bruto), kas uzrādītas postenī “Pircēju parādi un 
citi debitori” (Piezīme Nr. 24)  17 537 755 14 725 842 
Līgumu aktīvi – uzkrātie ieņēmumi no ārvalstu pasta 
administrācijām un citi (Piezīme Nr. 25)  3 696 472 6 174 546 
Līgumu saistības (Piezīme Nr. 33) (1 124 100) (497 214) 
 20 110 127 20 403 174 

Līgumu aktīvi galvenokārt ietver tiesības uz atlīdzību par sniegtajiem pakalpojumiem, par kuriem vēl nav izrakstīti 
rēķini. Šie aktīvi tiek atzīti debitoru atlikumos, saskaņojot precīzu pakalpojumu apjomu ar klientiem un izrakstot 
attiecīgos rēķinus. 

Sabiedrībai nav būtisku izpildes pienākumu, kas uz pārskata perioda beigām ir uzsākti, bet nav izpildīti.  
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Līgumu saistības galvenokārt veido no pircējiem saņemtie avansi, kas uzrādīti postenī “Pārējās saistības” (finanšu 
pārskatu pielikuma piezīme Nr. 33). Pārskata periodā no klientiem saņemtās atlīdzības, kas pārsniedz izpildītos 
līguma pienākumus, ir ietvertas līgumu saistību atlikumā; 2024. gada 1. janvārī tās bija EUR 497 214  (2023. gada 
1. janvārī: EUR 739 306). 

Sabiedrībai nav aktīvu, kas atzīstami no izmaksām, lai iegūtu vai izpildītu līgumus ar klientiem. 

Uzkrāto ieņēmumu jeb aktīvu no līgumiem ar klientiem kopsumma 2023 gada 31. decembrī, kas tika atspoguļoti 
2024. gadā kā ieņēmumu samazinājums, bija EUR 397 tūkst. (2022. gada 31. decembrī korekcijas, kas tika 
atspoguļotas 2023. gadā kā ieņēmumu palielinājums, bija EUR 763 tūkst.). 

Kā norādīts finanšu pārskatu pielikuma 6. piezīmes l) apakšpunktā, pasta administrācijas saskaņo datus par 
savstarpēji sniegtajiem pakalpojumiem un lielākoties norēķinās par tiem 12 mēnešu laikā pēc pārskata gada 
beigām. Lai norēķinu uzskatītu par galīgu, tas ir savstarpēji jāakceptē saskaņā ar Vēstuļu korespondences 
reglamentā iekļauto norēķinu kārtību (230.-247. pants).  

11. PĀRDOTĀS PRODUKCIJAS IZMAKSAS 

Postenī uzrādītas neto apgrozījuma sasniegšanai izlietotās izmaksas – preču vai pakalpojumu izmaksas ražošanas 
vai iegādes pašizmaksā un ar preču vai pakalpojumu iegādi saistītās izmaksas.  

 2024 2023 
 EUR EUR 
   
Personāla izmaksas 32 820 636 35 150 268 
Citu pasta operatoru un transporta sabiedrību pakalpojumi  32 562 543 39 143 444 
Autotransporta uzturēšana, noma un degviela 6 101 120 7 532 880 
Pamatlīdzekļu, lietošanas tiesību aktīvu nolietojums un nemateriālo 
ieguldījumu amortizācija* 

5 886 038 5 358 775 

Materiāli un preces 5 755 532 6 797 240 
Informācijas tehnoloģijas un sakari 2 342 405 2 045 448 
Telpu uzturēšana, noma, komunālie pakalpojumi 1 767 044 2 625 323 
Citas ražošanas izmaksas 1 740 037 1 410 778 
 88 975 355 100 064 156 

*Skatīt finanšu pārskata pielikuma piezīmes Nr. 18, 19 un 20. 

12. PĀRĒJIE SAIMNIECISKĀS DARBĪBAS IEŅĒMUMI 
 2024 2023 
 EUR EUR 
   
Ieņēmumi no nomas maksas 1 061 402 1 112 732 
Peļņa no pamatlīdzekļu pārdošanas, neto* 940 791 33 832 
Saņemtās soda naudas 44 647 51 337 
Bezcerīgo debitoru atgūto parādu ieņēmumi 27 276 9 139 
Peļņa no tiesību izmantot aktīvus izslēgšanas*** 11 019 - 
Pārējie ienākumi 116 615 267 726 
 2 201 750 1 474 766 

*Ieņēmumi no pamatlīdzekļu pārdošanas ir EUR 1 341 179 (2023: EUR 48 267), pārdoto pamatlīdzekļu atlikusī 
vērtība izslēgšanas brīdī EUR 400 388 (2023: EUR 14 435). 

**Ieņēmumi no pārdošanai turēto ilgtermiņa ieguldījumu pārdošanas bija EUR 0 (2023: EUR 0), bet pārdošanai 
turēto ilgtermiņa ieguldījumu atlikusī vērtība atsavināšanas brīdī bija EUR 49 827 (2023: EUR 0). Skatīt finanšu 
pārskatu pielikuma 15. piezīmi. 

***Pārtraucot nomas līgumus, izslēgtās nomas saistības bija EUR 221 454 (2023: EUR 31 964). Savukārt attiecīgi 
norakstīto lietošanas tiesību aktīvu atlikusī vērtība līgumu pārtraukšanas brīdī bija EUR 210 435 (2023: 32 474).  
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13. PĀRDOŠANAS UN IZPLATĪŠANAS IZMAKSAS 
 2024 2023 
 EUR EUR 
   
Personāla izmaksas  2 051 129 1 754 461 
Reklāmas izmaksas 549 606 467 249 
Sakaru izmaksas 68 688 55 249 
Pārējās personāla izmaksas 20 105 33 121 
Transporta izmaksas un tehnikas iekārtu noma 8 866 6 898 
Citas tiešās izmaksas 13 583 31 342 
 2 711 977 2 348 320 

 

14. ADMINISTRĀCIJAS IZMAKSAS 
 2024 2023 
 EUR EUR 
   
Personāla izmaksas 4 873 032 4 253 351 
Bankas pakalpojumu un kontu apkalpošanas izmaksas 451 380 419 984 
Konsultatīvie pakalpojumi 286 504 385 783 
Pamatlīdzekļu nolietojums un nemateriālo ieguldījumu amortizācija 195 070 166 326 
Juridiskie pakalpojumi 39 536 33 406 
Komandējumi 27 480 36 197 
Telpu uzturēšana, noma, komunālie pakalpojumi 24 127 22 542 
Autotransporta uzturēšana, noma un degviela 17 280 12 654 
Citas administrācijas izmaksas 214 341 416 410 
 6 128 750 5 746 653 

 
Administrācijas izdevumu sastāvā iekļauta atlīdzība zvērinātu revidentu komercsabiedrībai par finanšu pārskatu 
revīziju un ziņojumu par Universālā pasta pakalpojuma tīro izmaksu aprēķina pārbaudi EUR 79 900 (2023: EUR 
65 100). Pārskata gadā Sabiedrība no revidenta nesaņēma citus pakalpojumus. Savukārt 2023. gadā par citiem 
pakalpojumiem attiecīgo finanšu pārskatu revidenta atlīdzība bija EUR 2 250. 

15. PĀRĒJĀS PAMATDARBĪBAS IZMAKSAS 
 2024 2023 
 EUR EUR 
   
Nekustamā īpašuma nodoklis  134 353 136 793 
Nomas saistību izslēgšanas izdevumi (skatīt 12. piezīmi***) 
Pamatlīdzekļu norakstīšanas izdevumi (skatīt 12. piezīmi**) 

- 
92 427 

510 
25 747 

Aprēķinātais nodoklis no bāzes “Nosacīti sadalītā peļņa” 70 219 27 807 
Soda naudas 4 397 13 033 
Pārējie izdevumi 177 714 522 118 
 479 110 726 008 
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16. FINANŠU IEŅĒMUMI UN IZMAKSAS 
 

 2024 2023 
 EUR EUR 
   
Pārējie procentu ieņēmumi 1 338 798 496 978 
Finanšu ienākumi 1 338 798 496 978 
   
Procenti par aizņēmumiem no kredītiestādēm 23 154 62 370 
Procentu izdevumi par nomas līgumiem** 
Pārējie procentu izdevumi 

325 370 
54 632 

265 837 
29 859 

Neto zaudējumi no ārvalstu valūtas kursu svārstībām* 93 088 76 574 
Finanšu izmaksas 496 244 434 640 
   
Neto finanšu ieņēmumi/ (izdevumi) 842 554 62 338 
   

*Neto peļņu (zaudējumi) no ārvalstu valūtas kursu svārstībām ir atkarīga no USD un SDR valūtas kursa pret EUR. 
Neto peļņu no ārvalstu valūtas kursu svārstībām 2024. gadā galvenokārt noteica šajā periodā pieaugušais USD 
kurss pret EUR. Savukārt 2023. gadā USD kurss pret EUR bija stabilāks. 

**Procenti par nomas līgumiem 2024. gadā tika atzīti par visiem nomas līgumiem, kuriem piemērojams 16. SFPS 
“Noma”. Detalizētāku informāciju skatīt finanšu pārskatu pielikuma piezīmē Nr. 29. 

17. UZŅĒMUMU IENĀKUMA NODOKLIS 
Skatīt finanšu pārskatu pielikuma 6. p) piezīmi “Uzņēmumu  ienākuma nodoklis”.  

Efektīvās nodokļa likmes salīdzinājums  

Uzņēmumu ienākuma nodokļa izmaksas par gadiem, kas noslēdzas 2024. gada 31. decembrī un 2023. gada 31. 
decembrī, atšķiras no teorētiskās nodokļa summas, kas rastos, ja Sabiedrības peļņai pirms nodokļiem piemērotu 
likumā noteikto 20% likmi bāzei, kas koriģēta ar koeficientu 0.8: 

 2024 2023 
 EUR EUR 

Peļņa pirms uzņēmumu ienākuma nodokļa - 538 646 
Teorētiski aprēķinātais nodoklis, piemērojot 20% likmi  - 134 662 
Ietekme no nesadalītā peļņas, kas apliekama ar nodokli sadales brīdī (-) (134 662) 
Nodokļu izdevumi (ieņēmumi) - - 
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18. PAMATLĪDZEKĻI 
 

 
 

2024 
Zemes 

gabali, ēkas, 
būves* 

Ieguldījumi 
nomātajos 

pamatlī-
dzekļos 

Tehnoloģiskās 
iekārtas un 

ierīces 

Pārējie 
pamatlī-

dzekļi  

Pamatlī-
dzekļu 

izveidošana  
Avansa 

maksājumi  Kopā 
 EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR 

Sākotnējā vērtība         
31.12.2023. 12 741 527 1 729 688 4 675 850 17 370 453 865 312 79 040 37 461 870 
Iegādāts - - - - 3 937 856 637 882 4 575 738 
Izslēgts (394 276) (132 166) - (1 114 637) - - (1 641 079) 
Pārklasificēts no 
izveidošanas un avansiem 134 055 72 151 24 064 5 217 736 (4 731 844) (716 162) - 
Pārklasificēts no 
pārdošanai turētajiem 
ilgtermiņa ieguldījumiem 2 500 - - - - - 2 500 
Uzkrātais nolietojums 
pirms pārvērtēšanas 
attiecinaāts uz sākotnējo 
vērtību (1 347 824) - - - - - (1 347 824) 
Pārvērtēšanas pozitīvais 
rezultāts, kas attiecināts 
uz rezervēm 2 356 613 - - - - - 2 356 613 
Pārvērtēšanas negatīvais 
rezultāts, kas attiecināts 
uz iepriekš atzītām 
rezervēm (107 977) - - - - - (107 977) 
31.12.2024. 13 384 618 1 669 673 4 699 914 21 473 552 71 324 760 41 299 841 
        
Nolietojums un uzkrātie 
pārvērtēšanas 
zaudējumi        
        
Uzkrātais nolietojums 696 345 1 729 688 1 094 147 12 002 768 - - 15 522 948 
Uzkrātie pārvērtēšanas 
zaudējumi 1 825 058 - - - - - 1 825 058 
31.12.2023. 2 521 403 1 729 688 1 094 147 12 002 768 - - 17 348 006 
 
Aprēķināts par 2024. 
gadu  720 893 2 233 385 566 1 644 620 - - 2 753 312 
Pārvērtēšanas negatīvais 
rezultāts, kas attiecināts 
uz peļņas vai 
zaudējumiem 47 621 - - - - - 47 621 
Pārvērtēšanas pozitīvais 
rezultāts, kas attiecināts 
uz peļņu vai 
zaudējumiem (728 766) - - - - - (728 766) 
Uzkrātais nolietojums 
pirms pārvērtēšanas 
attiecināts uz sākotnējo 
vērtību (1 347 824) - - - - - (1 347 824) 
Izslēgto pamatlīdzekļu 
nolietojums, korekcijas (46 538) (132 166) - (1 023 329) - - (1 202 033) 
31.12.2024. 1 166 789 1 599 755 1 479 713 12 624 059 - - 16 870 316 
Tai skaitā:        
Uzkrātais nolietojums 11 438 1 599 755 1 479 713 12 624 059 - - 15 714 965 
Uzkrātie pārvērtēšanas 
zaudējumi 1 155 351 - - - - - 1 155 351 
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2024 
Zemes 

gabali, ēkas, 
būves* 

Ieguldījumi 
nomātajos 

pamatlī-
dzekļos 

Tehnoloģiskās 
iekārtas un 

ierīces 

Pārējie 
pamatlī-

dzekļi  

Pamatlī-
dzekļu 

izveidošana  
Avansa 

maksājumi  Kopā 

Bilances vērtība 
31.12.2023. 10 220 124 - 3 581 703 5 367 685 865 312 79 040 20 113 864 
Bilances vērtība 
31.12.2024. 12 217 829 69 918 3 220 201  8 849 493 71 324 760 24 429 525 

 
*Postenī “Zemes gabali, ēkas, būves” 2024. gada 31. decembrī iekļauti 28 zemes gabali ar kopējo bilances vērtību EUR 
848 148 (2023: 40 zemes gabali, EUR 556 724) un 57 ēkas, būves ar bilances vērtību EUR 11 369 681 (2023: 78 ēkas, 
EUR 9 149 584). Nekustamie īpašumi atrodas dažādos Latvijas novados. Sabiedrība ir Zemesgrāmatā nostiprinājusi 
īpašumtiesības uz bilancē uzrādītajām ēkām un zemes gabaliem. 
 
 
 
 

 
 

2023 
Zemes 

gabali, ēkas, 
būves* 

Ieguldījumi 
nomātajos 

pamatlī-
dzekļos 

Tehnoloģiskās 
iekārtas un 

ierīces 

Pārējie 
pamatlī-

dzekļi  

Pamatlī-
dzekļu 

izveidošana  
Avansa 

maksājumi  Kopā 
 EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR 

Sākotnējā vērtība         
31.12.2022. 11 817 382 2 196 823 4 127 078 15 164 388 833 289 75 010 34 213 970 
Iegādāts 531 913 - 548 772 546 305 1 539 703 1 235 569 4 402 262 
Izslēgts - (467 135) - (959 993) (5 262) - (1 432 390) 
Pārklasificēts no 
izveidošanas un avansiem - - - 2 733 957 (1 502 418) (1 231 539) - 
Pārklasificēts no 
pārdošanai turētiem 
ilgtermiņa ieguldījumiem 392 232 - - - - - 392 232 
Vērtības samazinājums, 
kas attiecināts uz peļņu 
vai zaudējumiem - - - (114 204) - - (114 204) 
31.12.2023. 12 741 527 1 729 688 4 675 850 17 370 453 865 312 79 040 37 461 870 
        
Nolietojums un uzkrātie 
pārvērtēšanas 
zaudējumi        
        
Uzkrātais nolietojums 61 988 2 196 823 745 166 11 362 402 - - 14 366 379 
Uzkrātie pārvērtēšanas 
zaudējumi 1 825 058 - - - - - 1 825 058 
31.12.2022. 1 887 046 2 196 823 745 166 11 362 402 - - 16 191 437 
 
Aprēķināts par 2023. 
gadu  634 357 - 348 981 1 565 522 - - 2 548 860 
Izslēgto pamatlīdzekļu 
nolietojums - (467 135) - (925 156) - - (1 392 291) 
31.12.2023. 2 521 403 1 729 688 1 094 147 12 002 768 - - 17 348 006 
Tai skaitā:        
Uzkrātais nolietojums 696 345 1 729 688 1 094 147 12 002 768 - - 15 522 948 
Uzkrātie pārvērtēšanas 
zaudējumi 1 825 058 - - - - - 1 825 058 

Bilances vērtība 
31.12.2022. 9 930 336 - 3 381 912 3 801 986 833 289 75 010 18 022 533 
Bilances vērtība 
31.12.2023. 10 220 124 - 3 581 703 5 367 685 865 312 79 040 20 113 864 
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Informāciju par pārvērtēšanas metodi un patiesās vērtības noteikšanas procesu skatīt pielikuma piezīmē Nr. 6 c). Ēku, 
celtņu un zemes gabalu patiesās vērtības novērtējums ir kategorizēts kā 3. līmenis patiesās vērtības hierarhijā. Ēkas, 
celtnes un zemes gabali tika pārvērtēti uz 31.12.2024. 2023. gadā jauna pārvērtēšana netika veikta, jo izmaiņas tirgū šī 
gada laikā netiek uzskatītas par būtiskām. Tabulā apkopotas īpašumu patieso vērtību noteikšanai izmantotās vērtēšanas 
metodes saskaņā ar vērtējumiem, kā arī būtiskākie nenovērojamie dati: 

Veids  Vērtēšanas metode Būtiski nenovērojami 
ievades dati 

Saistība starp būtiskiem 
nenovērojamiem ievades datiem 
un lietošanas vērtības 
novērtējumu 

Ēkas adrese: 
Lidosta “Rīga”, 
Ziemeļu iela 10, 
Mārupes pagasts, 
Mārupes novads. 
Bilances vērtība 
EUR  
6 965 232 
(2023: EUR 6 538 
558), kas sastāv no 
4 stāvu biroja ēkas 
ar šķirošanas cehu 
(15 467.3 m2) un 
autotransporta 
servisa centra ēkas 
(1 710.9 m2), kas 
atrodas uz nomāta 
zemes gabala 56 
214 m2 platībā, no 
kura 45 214 m2 ir 
tiešā veidā saistīti 
ar apbūvi 

Vērtējumā tiek 
izmantota izmaksu, 
ienākumu un tirgus 
(salīdzināmo 
darījumu) pieeja 
(izmaksu pieejas 
svars – 30%, 
ienākumu pieejas 
svars – 40% un 
tirgus (salīdzināmo 
darījumu) pieejas 
svars – 30%) 

Nomas ienākumu 
pieaugums: 0% gadā 
Uzturēšanas izmaksu un 
kapitālieguldījumu 
pieaugums: 0% gadā 
Noslogojums: 85% 
Kapitalizācijas likme: 
6.28% 

Aplēstā izmantošanas vērtība 
pieaugtu (samazinātos), ja: 
- Nomas ienākumu pieaugums būtu 
augstāks (zemāks) 
- Uzturēšanas izmaksu un 
kapitālieguldījumu izdevumi 
pieaugtu (samazinātos)  
- Noslogojums būtu augstāks 
(zemāks) 
- Kapitalizācijas likme būtu zemāka 
(augstāka) 
 

Citas ēkas un 
zemes gabali, kopā 
12 objekti ar 
atrašanās vietu 
Rīgā un Rīgas 
apkārtnē  
Kopējā bilances 
vērtībā EUR 1 076 
767 (2023: 21 
objekti; EUR 1 233 
218) 

Vērtējumos 
piemērotas tirgus 
jeb salīdzināmo 
darījumu pieeja un 
ienākumu pieeja 

Salīdzināmos datus katram 
no objektiem ārēji 
pieaicinātais eksperts 
izvēlējās pēc iespējas 
atbilstošus vērtējamajam 
objektam, un tie tika 
koriģēti, ņemot vērā 
atrašanās vietas specifiku, 
fiziskā stāvokļa atšķirības 
un izmantošanas iespējas 

- Noslogojuma aplēse būtu labāka 
(sliktāka) 
- Pieprasījums tirgū palielinātos 
(samazinātos)  
- Vietas, kurā atrodas objekts 
ekonomiskās attīstības līmenis 
pieaugtu (samazinātos)  

Ēkas un zemes 
gabali ārpus Rīgas 
reģiona, kopā 72 
objekti 
Kopējā bilances 
vērtībā EUR 4 175 
830 (2023: 92 
objekti; EUR 2 056 
116) 

Vērtējumos 
piemērotas tirgus 
jeb salīdzināmo 
darījumu pieeja un 
ienākumu pieeja 

Salīdzināmos datus katram 
no objektiem ārēji 
pieaicinātais eksperts 
izvēlējās pēc iespējas 
atbilstošus vērtējamajam 
objektam, un tie tika 
koriģēti, ņemot vērā 
atrašanās vietas specifiku, 
fiziskā stāvokļa atšķirības 
un izmantošanas iespējas 

- Noslogojuma aplēse būtu labāka 
(sliktāka) 
- Pieprasījums tirgū palielinātos 
(samazinātos)  
- Vietas, kurā atrodas objekts 
ekonomiskās attīstības līmenis 
pieaugtu (samazinātos) 
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Papildus informācija par pamatlīdzekļiem un to pārvērtēšanu 

Zemes gabalu, ēku un būvju bilances vērtība, ja visi pamatlīdzekļi tiktu uzskaitīti saskaņā ar izmaksu metodi, būtu šāda: 

 31.12.2024. 31.12.2023. 
 EUR EUR 
Iegādes vērtība 18 314 855 18 473 330 
Uzkrātais nolietojums (11 733 186) (11 390 416) 
Atlikusī bilances vērtība 6 581 669    7 082 914 

 
Informāciju par izmaiņām pārvērtēšanas rezultātā un Zemes, ēku un būvju pārvērtēšanas attiecināšanu skatīt zemāk: 

 2024 
EUR 

2023 
EUR 

   
Vērtības palielināšanās pārvērtēšanas rezultātā 3 085 379 - 
Vērtības samazināšanās pārvērtēšanas rezultātā (155 598) - 

Neto pamatlīdzekļu vērtības izmaiņas pārvērtēšanas rezultātā, tai skaitā: 2 929 781 - 

   
Palielinājums, kas attiecināts uz ilgtermiņa ieguldījumu pārvērtēšanas rezervi, 
bruto (18. un 28. piezīme) 2 356 613 - 
Palielinājums, kas attiecināts uz peļņas vai zaudējumu pārskatu 
(12. un 18. piezīme) 728 766 - 
Samazinājums, kas attiecināts uz peļņas vai zaudējumu pārskatu  
(12. un 18. piezīme) (47 621) - 
Samazinājums pārvērtēšanas rezultātā, kas attiecināts uz ilgtermiņa 
ieguldījumu pārvērtēšanas rezerves samazinājumu, bruto  
(18. un 28. piezīme) (107 977) - 

 2 929 781 - 

 

18. A  PĀRDOŠANAI TURĒTI ILGTERMIŅA IEGULDĪJUMI 

Informācija par Pārdošanai turēto ilgtermiņa ieguldījumu vērtības samazināšanos ir šāda: 

 2024 
EUR 

2023 
EUR 

   
Uzskaites vērtība perioda sākumā 258 559 650 791 
Uzkrātie vērtības samazināšanās zaudējumi perioda sākumā (145 524) (145 524) 

Neto vērtība perioda sākumā 113 035 505 267 

Atsavināti periodā (49 827) - 
Pārvērtēšanas rezultātā samazinājums - - 

     Pārklasificēti uz pamatlīdzekļu sastāvu – zemes gabali, ēkas, būves (2 500) (392 232) 

Uzskaites vērtība perioda beigās 65 599 258 559 
Uzkrātie vērtības samazināšanās zaudējumi perioda beigās (4 891) (145 524) 

Neto vērtība perioda beigās 60 708 113 035 

  



VAS “Latvijas Pasts” gada pārskats par 2024. gadu 
Reģ. Nr. 40003052790, Lidosta “Rīga”, Ziemeļu iela 10, Mārupes pag., Mārupes nov., LV-1000, Latvija   

Finanšu pārskati: Finanšu pārskatu pielikums 
Par gadu, kas noslēdzās 2024. gada 31. decembrī 
(Visas summas uzrādītas eiro, ja nav norādīts citādi) 
 

80 

19. LIETOŠANAS TIESĪBU AKTĪVI 
 

 2024 
Telpu 
noma 

Zemes 
noma Auto noma 

Iekārtu 
noma Kopā 

  EUR EUR EUR EUR EUR 
Sākotnējā vērtība      
31.12.2023. 4 621 359 1 447 666 5 982 805 1 010 430 13 062 260 
Aktīvu atzīšana 1 287 371 1 127 - - 1 288 498 
Aktīvu izslēgšana (1 296 194) ( 8 380) (279 971) (26 538) (1 611 083) 
31.12.2024. 4 612 536  1 440 413 5 702 834 983 892 12 739 675 
       
Uzkrātais nolietojums      
31.12.2023. 2 903 558 246 424 1 433 626 264 069 4 847 677 
Aprēķinātais nolietojums 715 113 66 086 1 234 853 205 568 2 221 620 
Izslēgto aktīvu nolietojuma 
korekcijas  10 693 (11 959) 1 266 - - 
Izslēgto aktīvu nolietojums (1 111 989) (5 585) (256 536) (26 538) (1 400 648) 
31.12.2024. 2 517 375 294 966 2 413 209 443 099 5 668 649 

Bilances vērtība 31.12.2023. 1 717 801 1 201 242 4 549 179 746 361 8 214 583 

Bilances vērtība 31.12.2024. 2 095 161 1 145 447 3 289 625 540 793 7 071 026 

 
 
 
 

  
Telpu 
noma 

Zemes 
noma Auto noma 

Iekārtu 
noma Kopā 

  EUR EUR EUR EUR EUR 
Sākotnējā vērtība      
31.12.2022. 4 924 027 1 456 133 1 865 279 1 104 613 9 350 052 
Aktīvu atzīšana 26 655 - 4 397 739 - 4 424 394 
Aktīvu izslēgšana (329 323) ( 8467) (280 213) (94 183) (712 186) 
31.12.2023. 4 621 359  1 447 666 5 982 805 1 010 430 13 062 260 
       
Uzkrātais nolietojums      
31.12.2022. 2 061 089 199 663 895 116 112 941 3 268 809 
Aprēķinātais nolietojums 1 149 485 55 228 808 556 245 311 2 258 580 
Izslēgto aktīvu nolietojums (307 016) (8 467) (270 046) (94 183) (679 712) 
31.12.2023. 2 903 558 246 424 1 433 626 264 069 4 847 677 

Bilances vērtība 31.12.2022. 2 862 938 1 256 470 970 163 991 672 6 081 243 

Bilances vērtība 31.12.2023. 1 717 801 1 201 242 4 549 179 746 361 8 214 583 
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20. NEMATERIĀLIE IEGULDĪJUMI  
 

 
Licences un 
datorprog-
rammas un 
programm- 

nodroši-nājums Preču zīmes 
Pastmarku 
kolekcija* 

Datorpro-
grammu 

izveidošana  Kopā 
 EUR EUR EUR EUR EUR 

Sākotnējā vērtība      
31.12.2022. 8 834 568 14 672 1 248 014 129 728 10 226 982 
      
Korekcija* - - (1 248 014) - (1 248 014) 
Sākotnējā vērtība 
31.12.2022. 8 834 568 14 672 - 129 728 8 978 968  
Iegādāts - - - 1 396 032 1 396 032 

Pārklasificēts no izveidošanas 1 519 014 

 

- 

 

- 

 

(1 519 014) 

 

- 

 
31.12.2023. 10 353 582 14 672 - 6 746 10 375 000 
      
Iegādāts - - - 1 642 435 1 642 435 
Izslēgts (68 060) - - - (68 060) 
Pārklasificēts no izveidošanas 1 628 771 - - (1 628 771) - 

31.12.2024. 11 914 293 14 672 - 20 410 11 949 375 
      
 
Amortizācija      
31.12.2022. 6 499 511 14 657 - - 6 514 168 
Aprēķināts par 2023.gadu 717 651 9 - - 717 660 
31.12.2023. 7 217 162 14 666 - - 7 231 828 
      
Aprēķināts par 2024.gadu 1 106 171 6 - - 1 106 177 
Izslēgto ieguldījumu 
nolietojums (67 996) - - - (67 996) 
31.12.2024. 8 255 337 14 672 - - 8 270 009 
      
Bilances vērtība 
31.12.2022. 2 335 057 15 - 129 728 2 464 800 
Bilances vērtība 
31.12.2023. 3 136 420 6 - 6 746 3 143 172 
Bilances vērtība 
31.12.2024. 3 658 956 - - 20 410 3 679 366 

 
 
*Skatīt piezīmi Nr. 6 w). 
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21. IEGULDĪJUMA ĪPAŠUMI 

Sabiedrība kā ieguldījuma īpašumu klasificē divus zemes gabalus, kuru kopējā platība ir 8 877 m2,  kas atrodas 
Satekles ielā 2B, Rīgā (iepriekš Stacijas laukumā 1, Rīgā) un kuru lietošanas tiesības saskaņā ar noslēgto līgumu 
ar trešo pusi pēc līguma nostiprināšanas Zemesgrāmatā Sabiedrība ir nodevusi minētajai trešajai pusei, kura uz 
zemes gabala ir uzbūvējusi biznesa centru. Informāciju par nomas ieņēmumiem skatīt finanšu pārskatu pielikuma 
6. e) un 24. piezīmē.  

Informāciju par ieņēmumiem no ieguldījuma īpašuma skatīt finanšu pārskatu pielikuma piezīmē Nr. 38. 
Sabiedrībai nerodas uzturēšanas izmaksas saistībā ar ieguldījuma īpašumu. Nekustamā īpašuma nodokļa izmaksas 
2024: EUR 56 848 (2023: EUR 56 848) apmērā kompensē nomnieks. 

Informāciju par  patiesās vērtības noteikšanas procesu skatīt finanšu pārskatu pielikuma piezīmēs Nr. 6 e) un Nr. 
8.  

Ieguldījuma īpašuma patiesā vērtība saskaņā ar ārēja vērtētāja 2024. gada 30. novembra vērtējumu, kas Sabiedrības 
vadības ieskatā sakrīt ar un atspoguļo stāvokli uz 2024. gada 31. decembri, ir EUR 5 610 000 (2023: EUR 4 803 
000). Vērtējumā ir ņemti vērā zemes gabala apgrūtinājumi: noslēgtais un Zemesgrāmatā ierakstītais ilgtermiņa 
nomas līgums ar tiesībām nomniekam apbūvēt iznomāto zemesgabalu un reģistrēt nekustamā īpašumā uzbūvētās 
ēkas zemesgrāmatā kā nomniekam piederošu patstāvīgu īpašuma objektu. Nomas līguma termiņš ir 2055. gada 29. 
decembris. 

Tāpat kā ieguldījuma īpašumu Sabiedrība klasificē tai piederošo vēsturisko pastmarku kolekciju, kuras vērtība 
saskaņā ar ārējā vērtētāja 2024. gada 31. decembra vērtējumu, kas Sabiedrības vadības ieskatā sakrīt ar un 
atspoguļo stāvokli uz 2024. gada 31. decembri, ir EUR 1 742 556 (netika vērtēts uz 31.12.2023). 

Informāciju par izmaiņām pārvērtēšanas rezultātā skatīt zemāk: 
 2024 

EUR 
2023 
EUR 

Zemes uzskaites vērtība perioda sākumā 4 803 000 4 918 000 
Pastmarku kolekcijas sākotnējā vērtība* 1 742 556 1 742 556 
Zemes vērtības palielināšanās/ (samazināšanās) pārvērtēšanas rezultātā 807 000 (115 000) 

Uzskaites vērtība perioda beigās  7 352 556 6 545 556 

   
Palielinājums/ (samazinājums), kas attiecināts uz peļņu vai zaudējumiem 807 000 (115 000) 

  807 000 (115 000) 

*Skatīt piezīmi Nr. 6 w). 

 

Tabulā uzrādīta nekustamā īpašuma patiesās vērtības novērtēšanai izmantotā vērtēšanas metode, kā arī būtiskākie 
nenovērojamie dati: 

Veids  Vērtēšanas metode Būtiski nenovērojami ievades 
dati 

Saistība starp būtiskiem 
nenovērojamiem ievades 
datiem un lietošanas 
vērtības novērtējumu 

Ieguldījuma 
īpašumam, zemei 
Satekles ielā 2B, 
Rīgā, kas bilancē 
uzrādīts patiesajā 
vērtībā EUR 5 610 
000 

Patiesās vērtības 
noteikšanā tika 
izmantotas viena 
metode: ienākumu 
jeb zemes nomas 
kapitalizācijas 
metode  

Nomas ienākumu nesaņemšanas 
risks: 5% gadā 
Kapitalizācijas likme: 6.10% 

Aplēstā izmantošanas vērtība 
pieaugtu (samazinātos), ja: 
- Nomas ienākumu pieaugums 
būtu augstāks (zemāks) 
- Uzturēšanas izmaksu un 
kapitālieguldījumu izdevumi 
pieaugtu (samazinātos)  
- Noslogojums būtu augstāks 
(zemāks) 
- Kapitalizācijas likme būtu 
zemāka (augstāka) 

 

Pastmarku kolekcijas vērtēšana veikta, izveidojot reprezentatīvu izlasi ar pastmarkām, nosakot to aktuālās cenas 
no katalogiem un aprēķinot vērtības pieaugumu kopš iepriekšējās vērtēšanas reizes, kas tika veikta 2011. gadā. Šis 
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vērtības pieaugums tika attiecināts uz visām kolekcijas sastāvā esošām markām, un iegūtā vērtība tika diskontēta, 
pieņemot, ka visa marku kolekcija tiktu realizēta pusgada laikā. 

22. IEGULDĪJUMI MEITAS SABIEDRĪBU KAPITĀLĀ 

(a) Informācija par Sabiedrības meitas sabiedrībām 

Nosaukums Līdzdalības daļas meitas 
sabiedrībās bilances vērtība 

 Līdzdalības daļa meitas 
sabiedrību pamatkapitālā 

 31.12.2024. 31.12.2023.  31.12.2024. 31.12.2023. 
 EUR EUR  % % 
SIA “Mailmaster” 862 616 862 616  100 100 
Uzkrājumi vērtības samazināšanās 
zaudējumiem (521 127) (521 127) 

   

 341 489 341 489    

2024. gadā Sabiedrības vadība izvērtēja ieguldījumu atgūstamību un neuzskata, ka ir nepieciešams veikt papildu 
korekcijas saistībā ar ieguldījumu vērtību. 2024. gadā meitas sabiedrība strādāja ar EUR 8 446 zaudējumiem. 

(b) Svarīgākās finanšu informācijas kopsavilkums par meitas sabiedrībām  

  Pašu kapitāls Pārskata gada peļņa vai 
zaudējumi 

Nosaukums Adrese 31.12.2024. 31.12.2023. 2024 2023 

  EUR EUR EUR EUR 

SIA “Mailmaster” Ziemeļu iela 10, Lidosta 
“Rīga”, Mārupes pagasts, 
LV-1044, Latvija 

420 854 429 300 (8 446) 95 252 

SIA “Mailmaster” pamatdarbības veids ir klientu rēķinu izdruka un ievietošana aploksnēs, kā arī reklāmas 
materiālu ievietošana aploksnēs.  

23. KRĀJUMI 
 31.12.2024. 31.12.2023. 
 EUR EUR 
   
Izejvielas, pamatmateriāli, palīgmateriāli 439 252 410 061 
Pasta vērtszīmes, nemarkotā produkcija un preces pārdošanai  970 387 1 649 906 
Avansa maksājumi par precēm un materiāliem  - 8 119 
Atzītais krājumu norakstījums līdz neto realizācijas vērtībai (83 556) (128 910) 
 1 326 083 1 939 176 

Izmaiņas atzītajos norakstījumos: 
 2024 2023 
Atzītais norakstījums pārskata gada sākumā 128 910 30 446 
Norakstījuma līdz neto realizācijas vērtībai palielinājums/ 
(apvērse) (45 354) 98 464 
Atzītais norakstījums pārskata gada beigās 83 556 128 910 

 

Krājumi uzrādīti uzskaites vērtībā, kas noteikta kā zemākā no pašizmaksas un aplēstās neto realizācijas vērtības.  

24. PIRCĒJU PARĀDI UN CITI DEBITORI  
 31.12.2024. 31.12.2023. 
 EUR EUR 
   
Pircēju un pasūtītāju parādu uzskaites vērtība 17 514 294 14 695 079 
Radniecīgo sabiedrību pircēju parādi 23 461 30 763 
Īrnieku, nomnieku parādi un citi debitori 670 422 473 549 
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Uzkrājumi iespējamiem kredītzaudējumiem (510 090) (491 825) 
 
 
 

            17 698 087             14 707 566 

Par debitoru parādiem netiek aprēķināti procenti. 
 
Uzkrājumu iespējamiem kredītzaudējumiem kustība ir šāda: 

 2024 2023 
 EUR EUR 
   
Uzkrājumi gada sākumā 491 825 381 286 
Papildus izveidoti individuālie uzkrājumi gada laikā 35 867 103 190 
Papildus izveidoti vispārīgie uzkrājumi gada laikā 55 956 49 589 
Norakstīti (73 558) (42 240) 
Uzkrājumi gada beigās 510 090 491 825 

 
Vērtības samazinājuma analīze 2024. gada 31. decembrī pa klientu grupām 
Vērtības samazinājums pasta pamatdarbībai (ieskaitot debitorus no radniecīgām sabiedrībām) – grupētā analīze 2024. 
gada 31. decembrī: 
 

 Pamatdarbī
bas klientu 

parādi 

PKZ likme Vispārīgie 
uzkrājumi 

Kopā 

Nav kavēti  16 826 922 0 – 0.36% 43 583  16 783 339 
Kavēti 1 – 30 dienas 72 866 1.84% 1 342  71 524 
Kavēti 31 – 60 dienas 314 051 22.13% 69 491  244 560 
Kavēti 61 – 90 dienas 7 223 100.00% 7 223  -  
Kavēti > 91 dienas  316 693 100.00% 316 693  - 

 17 537 755  438 332                17 099 423  
 
 
Vērtības samazinājums nomnieki – grupētā analīze 2024. gada 31. decembrī: 
 
 

 Nomas 
klientu 
parādi 

PKZ likme Vispārīgie 
uzkrājumi 

 Kopā 

Nav kavēti  474 547 0 – 0.11% 519  474 028 
Kavēti 1 – 30 dienas 19 185 1.02% 195  18 990 
Kavēti 31 – 60 dienas 15 118 4.65% 703  14 415 
Kavēti 61 – 90 dienas 1 439 100.00% 1 439  - 
Kavēti > 91 dienas  160 133 100.00% 68 902  91 231 

  670 422  71 758  598 664 
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Vērtības samazinājuma analīze 2023. gada 31. decembrī pa klientu grupām 
Vērtības samazinājums pasta pamatdarbībai (ieskaitot debitorus no radniecīgām sabiedrībām) – grupētā analīze 2023. 
gada 31. decembrī: 
 

 Pamatdarbī
bas klientu 

parādi 

PKZ likme Vispārīgie 
uzkrājumi 

Kopā 

Nav kavēti  12 130 753 0 – 0.12% 13 438  12 117 315 
Kavēti 1 – 30 dienas 2 066 927 0.20% 4 055  2 062 872 
Kavēti 31 – 60 dienas 70 208 0.43% 302  69 906 
Kavēti 61 – 90 dienas 15 718 100.00% 15 718  -  
Kavēti > 91 dienas  442 236 100.00% 442 236  - 

 14 725 842  475 749                14 250 093  
 
 
Vērtības samazinājums nomnieki – grupētā analīze 2023. gada 31. decembrī: 

 Nomas 
klientu 
parādi 

PKZ likme Vispārīgie 
uzkrājumi 

 Kopā 

Nav kavēti  421 912 0 – 0.72% 3 007  418 905 
Kavēti 1 – 30 dienas 35 840 2.38% 852  34 988 
Kavēti 31 – 60 dienas 3 935 9.02% 355  3 580 
Kavēti 61 – 90 dienas 2 349 100.00% 2 349  - 
Kavēti > 91 dienas  9 513 100.00% 9 513  - 

 473 549  16 076  457 473 

25. UZKRĀTIE IEŅĒMUMI NO LĪGUMIEM AR KLIENTIEM 
 

 31.12.2024. 31.12.2023. 
 EUR EUR 
   
Uzkrātie ieņēmumi no darījumiem ar ārvalstu pastu 
administrācijām* 
Citi uzkrātie ieņēmumi 

 
3 696 172 

300 
6 163 905 

10 641 
 3 696 472 6 174 546 

*Uzkrāto ieņēmumu samazinājums uz 31.12.2024. salīdzinājumā ar gadu iepriekš galvenokārt ir skaidrojams ar 
Sabiedrības iniciēto proaktīvo norēķinu salīdzināšanu ar citām starptautiskajām pasta administrācijām. 

26. CITI AKTĪVI 
 

 31.12.2024. 31.12.2023. 
 EUR EUR 
   
Priekšapmaksa par pakalpojumiem  785 539 1 008 952 
Darbinieku veselības apdrošināšana 139 144 75 221 
Autotransporta apdrošināšana 134 457 153 551 
Preses abonēšana - 20 819 
 1 059 140 1 258 543 

27. NAUDA UN TĀS EKVIVALENTI 

2024. gada naudas atlikumā ir ietverti naudas līdzekļi, kas veido segumu saistībām pret pasta norēķinu sistēmas 
kontu īpašniekiem EUR 22 432 882 (2023. gada 31. decembrī: EUR 24 064 449) un klientu uzdevumā 
izmaksājamās summas EUR 3 309 262 (2023. gada 31. decembrī: EUR 561 860), kopā nauda un tās ekvivalenti 
saistību segšanai pret maksājumu iestādes klientiem EUR 25 742 144 (2023. gada 31. decembrī: EUR 24 626 309). 
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2024. gadā Sabiedrības kā maksājumu iestādes veikto maksājumu kopsumma bija EUR 328 814 198 (2023: EUR 
355 518 868). 

2024. un 2023. gadā Sabiedrība daļu maksājumu pakalpojumu klientu naudas līdzekļus izvietoja augstāko 
investīciju pakāpju centrālo valdību obligācijās, par ko informācija tiek atklāta finanšu pārskatu piezīmē Nr. 27.1.  

Nauda un naudas ekvivalenti un pārējie vērtspapīri saistību segšanai pret maksājumu iestādes klientiem kopā veido 
EUR 56 386 074 (pārsniegums par EUR 646 667 pret saistībām ir skaidrojams ar uzkrātajiem procentiem un 
uzkrājumiem paredzamajiem kredītzaudējumiem). 

Saskaņā ar attiecīgajiem SFPS nauda un tās ekvivalenti, pārējie vērtspapīri un citi aktīvi saistību segšanai pret 
maksājumu iestādes klientiem ir atzīstami Sabiedrības pārskatā par finanšu stāvokli, tāpat kā saistības pret 
klientiem ir atzīstamas Sabiedrības pārskata par finanšu stāvokli pasīvā. Sabiedrība atbild par saistībām pret 
klientiem ar visu savu mantu jeb aktīviem. Savukārt nauda un tās ekvivalenti un pārējie vērtspapīri saistību 
segšanai pret maksājumu iestādes klientiem ir nošķirti no citiem naudas līdzekļiem un nav pieejami un nevar tikt 
izmantoti citu Sabiedrības saistību segšanai. 

2024. gada beigās EUR 214 000  no Sabiedrības naudas līdzekļiem kalpoja kā nodrošinājums līgumu izpildes 
garantijām, ko Sabiedrību apkalpojošā banka bija izsniegusi par labu noteiktiem Sabiedrības klientiem 
(31.12.2023.: EUR 139 000). 

 31.12.2024. 31.12.2023. 
 EUR EUR 
   
Nauda norēķinu kontos 26 176 699 33 743 441 
Nauda kasēs 1 216 479 1 481 550 
Naudas līdzekļi ceļā 3 869 893 1 257 430 
 31 263 071 36 482 421 

T.sk. nauda un tās ekvivalenti saistību segšanai pret 
maksājumu iestādes klientiem 
 

25 742 144 24 626 309 

27.1 PĀRĒJIE VĒRSTPAPĪRI SAISTĪBU SEGŠANAI PRET MAKSĀJUM IESTĀDES 
KLIENTIEM 

2023. gada 2. augustā tika noslēgts līgums ar IPAS “CBL Asset Management” par investīciju portfeļa 
pārvaldīšanu, iegādājoties investīciju līmeņa centrālo valdību obligācijas, lai mazinātu ar Sabiedrības kā 
maksājumu iestādes klientu līdzekļu izvietošanu saistīto kredītrisku un likviditātes risku. Šīs obligācijas ir pārējie 
vērtspapīri saistību segšanai pret maksājumu iestādes klientiem. Sabiedrības mērķis ir turēt iegādātos vērtspapīrus 
līdz termiņa beigām, un tie saskaņā ar 9. SFPS “Finanšu instrumenti” ir novērtēti amortizētajās izmaksās, 
piemērojot efektīvo procentu likmi un atskaitot uzkrājumus paredzamajiem kredītzaudējumiem. 

 31.12.2024. 31.12.2023. 
 EUR EUR 
   
Iegādes vērtība 30 163 196 29 975 140 
Saņemtie kuponi (165 932) (36 454) 
Uzkrātie procentu ieņēmumi 648 078 161 032 
Uzkrājumi paredzamajiem kredītzaudējumiem (1 411) (1 404) 

 30 643 931 30 098 314 

Pārējo vērtspapīru sadalījums pa valstīm un investīciju reitingiem: 

 31.12.2024. 31.12.2023. 
 EUR EUR 
   
Vācija (reitings Aaa) 25 841 404 28 070 082 
Latvija (reitings A2, A3) 2 820 023 2 028 232 
Lietuva (reitings A2) 1 982 504 - 

 30 643 931 30 098 314 



VAS “Latvijas Pasts” gada pārskats par 2024. gadu 
Reģ. Nr. 40003052790, Lidosta “Rīga”, Ziemeļu iela 10, Mārupes pag., Mārupes nov., LV-1000, Latvija   

Finanšu pārskati: Finanšu pārskatu pielikums 
Par gadu, kas noslēdzās 2024. gada 31. decembrī 
(Visas summas uzrādītas eiro, ja nav norādīts citādi) 
 

87 

Pārējo vērtspapīru sadalījums pa atmaksas termiņiem: 

 31.12.2024. 31.12.2023. 
 EUR EUR 
   
Līdz 1 gadam 20 504 704 15 785 178 
No 1 līdz 2 gadiem 10 139 227 7 229 839 
No 2 līdz 3 gadiem - 7 083 297 

 30 643 931 30 098 314 

Pārējo vērtspapīru vidējais svērtais sagaidāmais ienesīgums līdz dzēšanai 2024. gada 31. decembrī ir [2,43] %  
(2023: 3.12%). 

Uzkrājumi pārējo vērtspapīru paredzamajiem kredītzaudējumiem uz 2024. gada 31. decembri ir EUR 1 411 (2023: 
EUR 1 404), kas pret to kopējo bilances vērtību ir nebūtiski. Sabiedrības ieskatā, šis uzkrājumu līmenis apliecina 
vērtspapīru augsto kredītkvalitāti un to, ka Vācijas valdības obligācijas var tikt uzskatītas par bezriska ieguldījumu 
ekvivalentu. 

28. PAŠU KAPITĀLS 

Akciju kapitāls 

2024. gada 31. decembrī reģistrētais un pilnībā apmaksātais akciju kapitāls sastāv no 10 578 515 parastajām 
akcijām (2023: 10 578 515) ar EUR 1 nominālvērtību katra. Sabiedrības akciju kapitāls 2024. gada 31. decembrī 
ir EUR 10 578 515. Visas akcijas pieder Latvijas valstij, un to turētājs ir Satiksmes ministrija. 

Speciālā rezerve 

Sabiedrības speciālo rezervi veido līdz Sabiedrības pārreģistrācijai Komercreģistrā izveidotais speciālais rezerves 
fonds jeb uzkrātais ieņēmumu pārsniegums pār izdevumiem laikā, kad Sabiedrībai bija bezpeļņas organizācijas 
statuss. Saskaņā ar Komerclikuma spēkā stāšanās kārtības likumu bezpeļņas sabiedrības darbības laikā uzkrāto 
rezerves fondu jeb ieņēmumu pārsniegumu pār izdevumiem, kurš ir ieskaitīts speciālajā rezervē, 
kapitālsabiedrības darbības laikā ir aizliegts izmaksāt kapitālsabiedrības akcionāriem.  

Ilgtermiņa ieguldījumu pārvērtēšanas rezerve 

Ilgtermiņa ieguldījumu pārvērtēšanas rezerve 2024. gada 31. decembrī ietver akumulētās pamatlīdzekļu 
pārvērtēšanas summas, kas 2024. gada 31. decembrī bija EUR 4 738 056 (31.12.2023.: EUR 2 951 651). Neto 
izmaiņas pamatlīdzekļu pārvērtēšanas rezervēs veido pārvērtēto pamatlīdzekļu atsavināšanas rezultāts pārskata 
gadā EUR 462 231 (2023: EUR 0), kā arī pārvērtēšanas, kas atzīstama pašu kapitālā, ietekme 2024: EUR 2 248 
636 (2023: EUR 0). 

 31.12.2024. 31.12.2023. 
 EUR EUR 
   
Pārvērtēšanas rezerves perioda sākumā 2 951 651 2 951 651 
Rezerves palielinājums pārvērtēšanas rezultātā 2 356 613 - 
Rezerves samazinājums pārvērtēšanas rezultātā (107 977) - 
Neto izmaiņa pārvērtēšanas rezultātā 5 200 287 - 
Izslēgto pamatlīdzekļu rezerves attiecināšana uz iepriekšējo gadu 
uzkrātiem zaudējumiem 462 231 - 
Pārvērtēšanas rezerves perioda beigās 4  738 056 2 951 651 

Nesegtie zaudējumi un vadības ieteikums par pārskata perioda peļņas sadali 

Saskaņā ar akcionāru sapulces lēmumu 2024. gadā  tika sadalīta 2022. gada peļņa EUR 2 209 597 apmērā. No tā 
EUR 795 454 tika novirzīti iepriekšējos gados radušos zaudējumu segšanai, bet EUR 1 414 143 novirzīti pasta 
infrastruktūras pilnveidošanai atbilstoši pasta tirgus attīstības tendencēm, ieskaitot tos rezervēs (izveidojot 
“Rezerves infrastruktūras pilnveidošanai”), nemaksājot dividendes. Kad būs pilnībā realizēti atbilstošie 
infrastruktūras projekti, šo rezervju summa tiks pārklasificēta uz uzkrāto peļņu/ zaudējumiem. 

Sabiedrība pārskata gadu ir noslēgusi ar zaudējumiem.  
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29. AIZŅĒMUMI 
 
Šajā finanšu pārskatu pielikuma piezīmē sniegta informācija par Sabiedrības procentus radošo un amortizētajā 
vērtībā uzskaitīto aizņēmumu līgumu nosacījumiem. Detalizēta informācija par Sabiedrības procentu likmju 
risku, valūtu risku un likviditātes risku ir sniegta finanšu pārskatu pielikuma 35. piezīmē “ Finanšu instrumentu 
patiesā vērtība un finanšu risks”. 
 
 31.12.2024. 31.12.2023. 
 EUR EUR 
   
   
Aizdevums 2 066 220 - 
Overdrafts - - 
 2 066 220 - 

Pārskata gadā, 2024. gada 18. jūlijā, tika noslēgts aizdevuma līgums ar AS “Attīstības finanšu institūcija “Altum” 
par EUR 3 626 700 ar termiņu 2032. gada 20. novembris, aktīvu iegādei uzņēmuma digitalizācijai. 2024. gada  
31. decembrī aizdevuma atlikums sastāda EUR 2 066 220.  

Pārskata gadā, 2024. gada 8. februārī, tika noslēgts overdrafta līgums ar AS “SEB banka” par EUR 5 000 000 ar 
termiņu 2025. gada 9. februāris, lai nodrošinātu Sabiedrībai nepieciešamo apgrozāmo līdzekļu finansējumu.  
Pārskata gadā, 2024. gada 11. novembrī,  overdrafta līgums AS “SEB banka” tika grozīts, summu palielinot līdz 
EUR 9 000 000 un nosakot termiņu 2026. gada 9. februāris.  

Kā overdrafta līguma nodrošinājums kalpo finanšu ķīla uz līdzekļiem kontā AS “SEB banka”.  

Uz 2024. gada 31. decembri overdrafts nebija izmantots. 

2023. gada 1. februārī, tika noslēgts overdrafta līgums ar AS “SEB banka” par EUR 4 300 000 ar termiņu 2024. 
gada 1. februāris, lai nodrošinātu Sabiedrībai nepieciešamo apgrozāmo līdzekļu finansējumu.  

Uz 2023. gada 31. decembri overdrafts nebija izmantots. 

 
No finansēšanas darbības izrietošo saistību izmaiņas 

Izmaiņas no finansēšanas darbības izrietošajās saistībās var atspoguļot šādi: 
 
2024. gadā 

Aizņēmumi Nomas 
saistības 

No finansēšanas 
darbības 
izrietošās 

saistības kopā 
Saistības no finansēšanas darbības 01.01.2024. - 9 378 327 9 378 327 
Naudas plūsma - (2 643 411) (2 643 411) 
Ietekme no jauniem aizņēmumu un nomas līgumiem 2 066 220 1 288 498 3 354 718 
Neto ietekme no līgumu izmaiņas novērtēšanas - - - 
Ietekme no pārtrauktiem nomas līgumiem - (221 454) (221 454) 
Saistības no finansēšanas darbības 31.12.2024. 2 066 220 7 801 960  9 868 180 

Tai skaitā:    
Līdz vienam gadam - 2 703 960 2 703 960 
No 1 līdz 5 gadiem 1 956 520 3 775 766 5 732 286 
Virs 5 gadiem 109 700 1 322 234 1 431 934 
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2023. gadā 

Aizņēmumi Nomas 
saistības 

No finansēšanas 
darbības 
izrietošās 

saistības kopā 
Saistības no finansēšanas darbības 01.01.2023. - 7 764 567 7 764 567 
Naudas plūsma - (2 778 670) (2 778 670) 
Ietekme no jauniem nomas līgumiem - 4 424 394 4 424 394 
Neto ietekme no līgumu izmaiņas novērtēšanas - - - 
Ietekme no pārtrauktiem nomas līgumiem - (31 964) (31 964) 
Saistības no finansēšanas darbības 31.12.2023. - 9 378 327 9 378 327 

Tai skaitā:    
Līdz 1 gadam - 2 789 356 2 789 356 
No 1 līdz 5 gadiem - 5 531 515 5 531 515 
Virs 5 gadiem - 1 057 456 1 057 456 

Nomas līgumi  
Ar nomu saistītās izmaksas, kas atzītas peļņas vai zaudējumu pārskatā           2024 

         EUR 
Procentu izmaksas 348 525 
Īstermiņa nomas izmaksas, kam piemērots aktīvu un saistību atzīšanas atbrīvojums 399 774 

 
Ar nomu saistītās izmaksas, kas atzītas peļņas vai zaudējumu pārskatā           2023 

         EUR 
Procentu izmaksas 328 207 
Īstermiņa nomas izmaksas, kam piemērots aktīvu un saistību atzīšanas atbrīvojums 319 595 

 
 
Nomas darījumu kopējā naudas plūsma 

2024 
EUR 

2023 
EUR 

   
Nomas pamatsumma 2 643 411 2 778 670 
Procenti 348 525 328 207 
Nomas darījumu kopējā naudas plūsma 2 991 936 3 106 877 

 

Nomas nediskontēto saistību maksājumu termiņu analīze 2024. gada 31. decembrī: 
 
 31.12.2024. 31.12.2023. 

1. gadā 2 996 223 2 544 836 
2. gadā 1 906 157 2 054 353 
3. gadā 1 596 781 1 640 989 
4. gadā 802 811 1 355 133 
5. gadā 147 967 662 188 
Ilgāk nekā 5 gadi  1 705 053 1 798 531 

 9 154 992 10 056 030 

Sabiedrība 2024. gada 31. decembrī ir atzinusi nomas saistības kopumā 139 nomas līgumiem (31.12.2023.: 133 
līgumiem), t.sk.: 

- 124 telpu nomas līgumi ar atlikušo termiņu no 1 līdz 24 gadiem, piemērotā diskonta likme 1.07%-5.50% 
(31.12.2023.: 116 līgumi); 

- zemes nomas līgums ar VAS “Starptautiskā lidosta “Rīga”” ar termiņu līdz 2050. gada 1. augustam, piemērotā 
diskonta likme 4.54%; 

- 5 citi zemes nomas līgumi ar atlikušo termiņu no 1 līdz 5 gadiem, piemērotā diskonta likme 1.38%-3.96% 
(31.12.2023.: 3 līgumi); 

- 6 auto nomas līgumi (kopumā 433 automašīnas) ar atlikušo terminu no 1 līdz 4 gadiem, piemērotā diskonta likme 
1.75%-5.56% (31.12.2023.: 8 auto nomas līgumi); 

- datu centra nomas līgums ar atlikušo termiņu 1.5 gadi, piemērotā diskonta likme 1.39%; 
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- šķirošanas līnijas nomas līgums līdz 2025. gada 30. septembrim, piemērotā diskonta likme 3.89%; 
- maršrutu plānošanas optimizācijas un uzdevumu attālinātās vadīšanas sistēmas nomas līgums ar atlikušo termiņu 

2.8 gadi, piemērota diskonta likme 5.50% (31.12.2023.: 1 līgums). 

Sabiedrība nav noslēgusi apakšnomas līgumus par nomātiem aktīviem. 

 

30. NĀKAMO PERIODU IENĀKUMI 
 31.12.2024. 31.12.2023. 
 EUR EUR 
a)   1 gada laikā ieņēmumos iekļaujamā summa:   

Vienreizēja maksa par zemes nomas tiesībām 116 153 116 153 
Nomas maksa par telpām, preses pakalpojumi  10 002 18 794 
Saņemtais atbalsta maksājums disku masīva un saules paneļu iegādei 62 810 - 
Nesaņemtās soda naudas - 25 334 

Īstermiņa daļa 188 965 160 281 

   
b) 2 – 5 gadu laikā ieņēmumos iekļaujamā summa: 
Vienreizēja maksa par zemes nomas tiesībām 464 612 464 612 
 464 612 464 612 
c)  Pēc vairāk nekā 5 gadiem ieņēmumos iekļaujamā summa:   
Vienreizēja maksa par zemes nomas tiesībām 3 252 278 3 368 430 

Ilgtermiņa daļa 3 716 890 3 833 042 

Saņemtās kompensācijas par pamatlīdzekļu iegādi uz peļņas vai zaudējumu pārskatu tiek attiecinātas vienmērīgi 
pamatlīdzekļu izmantošanas laikā. Skatīt finanšu pārskatu pielikuma piezīmi Nr. 6 q). Par vienreizējo maksu skatīt 
informāciju finanšu pārskatu pielikuma 38. piezīmē. 

31. PARĀDI PIEGĀDĀTĀJIEM UN PĀRĒJIE KREDITORI 
 31.12.2024. 31.12.2023. 
 EUR EUR 
   
Parādi piegādātājiem un darbuzņēmējiem 2 228 648 4 344 795 

   Parādi starptautiskajām pasta administrācijām* 12 482 921 9 869 184 
Parādi radniecīgām sabiedrībām 4 264 5 596 
Parādi par darba algām 1 359 353  1 380 669 

 16 075 186 15 600 244 

*Parādu starptautiskajām pasta administrācijām uz 31.12.2024. pieaugums salīdzinājumā ar gadu iepriekš ir 
galvenokārt skaidrojams ar Sabiedrības iniciēto proaktīvo norēķinu salīdzināšanu. Uz tā rēķina ir samazinājušās 
uzkrātās saistības pret šiem pašiem sadarbības partneriem. 

Detalizēta informācija par Sabiedrības procentu likmju risku, valūtu risku un likviditātes risku ir sniegta finanšu 
pārskatu pielikuma 35. piezīmē (Finanšu instrumentu patiesā vērtība un riska vadība). 
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32. PĀRĒJĀS FINANŠU SAISTĪBAS 
 31.12.2024. 31.12.2023. 
 EUR EUR 
   
Uzkrātās saistības no darījumiem ar ārvalstu pastu administrācijām par 
saņemtajiem pakalpojumiem* 9 663 333 14 638 213 
Aprēķinātās saistības par citiem saņemtajiem pakalpojumiem 582 332 1 228 174 
Uzkrātās saistības atvaļinājumiem 1 855 428 2 036 247 

 12 101 093 17 902 634 

*Uzkrāto saistību pret starptautiskajām pasta administrācijām uz 31.12.2024. samazinājums salīdzinājumā ar gadu 
iepriekš ir galvenokārt skaidrojams ar Sabiedrības iniciēto proaktīvo norēķinu salīdzināšanu. Uz tā rēķina ir 
palielinājušies parādi pret šiem pašiem sadarbības partneriem. 

 

33. PĀRĒJĀS SAISTĪBAS 
 31.12.2024. 31.12.2023. 
 EUR EUR 
   
Saistības par PVN 339 305 314 936 
Saistības par VSAOI iemaksām 883 837 1 039 923 
Saistības par iedzīvotāju ienākuma nodokli 359 248 493 788 
Uzkrātās VSAOI saistības par neizmantotajiem atvaļinājumiem 433 100 476 102 
Uzņēmumu ienākuma nodoklis 5 396 5 699 
Saistības par uzņēmējdarbības riska nodevu 714 1 003 
Dabas resursu nodoklis 5 319 250 
Norēķini par pensijām, pabalstiem un naudas pārvedumiem 3 817 514 2 207 042 
Norēķini par preses abonēšanu  1 478 751 1 874 173 
Pārējie pakalpojumu norēķini 214 991 84 843 
Līgumu saistības 1 124 100 497 214 

 8 662 275 6 994 973 
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34. UZKRĀJUMI 
 

 

Restrukturizācijas uzkrājumi bija izveidoti, ņemot vērā Sabiedrības vadības aktuālos un realizējamos plānus par 
darba organizācijas, operacionālo procesu un nepieciešamā darbinieku skaita izmaiņām sūtījumu šķirošanas, 
klientu apkalpošanas un administrācijas struktūrvienībās laika periodā no 2024. līdz 2025. gadam. Sākotnējie plāni 
bija apstiprināti un tika komunicēti Sabiedrības darbiniekiem, kurus tās ietekmēs, pirms 2023. gada beigām. Arī 
to realizācija tika uzsākta vēl 2023. gadā. 2024. gada janvārī un februārī kļuva skaidrs, ka daļa no Sabiedrības 
restrukturizācijas plāniem, it sevišķi attiecībā uz fizisku pasta nodaļu skaita samazināšanu, nav pieņemami 
vairākām nozīmīgām ieinteresētajām pusēm, t.sk. Sabiedrības akcionāram – Satiksmes ministrijai. Līdz ar to 
Sabiedrības vadība apturēja šo plānu realizāciju un apņēmās tos pārskatīt. Uzkrājumi uz 2023. gada 31. decembri 
bija atzīti tikai tādā apmērā, kādā uz finanšu pārskatu apstiprināšanas brīdi nebija šaubu par restrukturizācijas plānu 
spēkā esamību un Sabiedrības spēju tos realizēt. Uzkrājumu summu veidoja aplēstie atbrīvošanas pabalsti minēto 
struktūrvienību darbiniekiem un aplēstās darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas, kas aprēķināmas 
un maksājamas par šiem pabalstiem.  

Pārskata gadā restrukturizācijas un remonta uzkrājumi ir dzēsti, atstājot tikai daļu telpu remonta nodrošināšanas 
vajadzībām nomas līgumu pārtraukšanas gadījumos. 

Skatīt finanšu pārskatu pielikuma piezīmi Nr. 39 par atzītajām izmaiņām uzkrājumos bonusiem peļņas vai 
zaudējumu pārskatā. 
 

 

Uzkrājumi 
bonusiem un 

sociālās 
apdrošināšanas 

iemaksām 

Uzkrājumi 
tiesvedībām 

Uzkrājumi 
restrukturizācijai 

un remontiem 

 
 
 
 

Citi 
uzkrājumi 

Uzkrājumi 
kopā 

Atlikums 2023. gada 31. decembrī 

355 827 27 150 646 577 308 354 1 337 908 
Perioda laikā izveidotie uzkrājumi, 
korekcijas 356 776 16 970 149 600 867 295 1 390 641 
Perioda laikā izmantotie uzkrājumi, 
korekcijas (401 496) (11 150) (652 577) (1 108 354) (2 173 577) 
Atlikums 2024. gada 31. decembrī 

311 107 32 970 143 600 67 295 554 972 

 

Uzkrājumi 
bonusiem un 

sociālās 
apdrošināšanas 

iemaksām 

Uzkrājumi 
tiesvedībām 

Uzkrājumi 
restrukturizācijai 

 
 
 

Citi 
uzkrājumi 

Uzkrājumi 
kopā 

Atlikums 2022. gada 31. decembrī 

968 355 - - 8 354 976 709 
Perioda laikā izveidotie uzkrājumi, 
korekcijas 508 053 27 150 646 577 300 000 1 481 780 
Perioda laikā izmantotie uzkrājumi, 
korekcijas (1 120 581) - - - (1 120 581) 
Atlikums 2023. gada 31. decembrī 

355 827 27 150 646 577 308 354 1 337 908 
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35. FINANŠU INSTRUMENTU PATIESĀ VĒRTĪBA UN FINANŠU RISKS  
 

(a) Patiesā vērtība 

Patiesās vērtības hierarhijas 1. līmenim atbilst “Pārējie vērtspapīri saistību segšanai pret maksājumu iestādes 
klientiem” un “Nauda un tās ekvivalenti”. “Pārējo vērtspapīru saistību segšanai pret maksājumu iestādes 
klientiem” uzskaites un patiesā vērtība atšķiras nebūtiski, bet “Naudas un tās ekvivalentu” uzskaites un patiesā 
vērtība ir vienāda. 

Sabiedrībai nav finanšu aktīvu un saistību, kas atbilstu patiesās vērtības hierarhijas 2. līmenim. 

Pārējie Sabiedrības finanšu aktīvi un saistības atbilst patiesās vērtības hierarhijas 3. līmenim un to uzskaites un 
patiesā vērtība ir vienāda, izņemot “Pārējos finanšu aktīvos” un “Pārējās finanšu saistībās uzrādītos” uzkrātos 
ieņēmumus un uzkrātās saistības pret citu valstu pasta iestādēm, kuru maksāšanas termiņi ir noteikti ar Pasaules 
Pasta konvencijas noteikumos par rēķinu starp pasta operatoriem sagatavošanu un apmaksu un kuri var pārsniegt 
vienu gadu. 

Sabiedrība vadība pieņem, ka bezriska likme uz 31.12.2024. bija 2.2% (31.12.2023.: 2.1%). Atšķirības starp 
finanšu aktīvu un finanšu saistību uzskaites vērtību un patieso vērtību ir atspoguļota zemāk: 

2024. gada 31. decembrī: 

 Uzskaites vērtība Patiesā vērtība 
Pircēju parādi un citi debitori 17 698 087 17 698 087 
Uzkrātie ieņēmumi 3 696 472 3 616 110 
Pārējie vērtspapīri saistību segšanai pret maksājumu 
iestādes klientiem 

 
30 643 931 

 
31 843 379 

Nauda un tās ekvivalenti 31 263 071 31 263 071 
Kopā aktīvi 83 301 561 84 420 647 
   
Nomas saistības 7 801 960 7 801 960 
Aizņēmumi 2 066 220 2 066 220 
Parādi piegādātājiem un pārējie kreditori 16 075 186 15 657 202 
Saistības pret pasta norēķinu sistēmas kontu īpašniekiem 52 657 129 52 657 129 
Klientu uzdevumā izmaksājamās summas 3 249 470 3 249 470 
Pārējās finanšu saistības  12 101 093 11 758 571 
Kopā saistības 93 951 058 93 190 552 

 

2023. gada 31. decembrī: 

 Uzskaites vērtība Patiesā vērtība 
Pircēju parādi un citi debitori 14 707 566 14 707 566 
Uzkrātie ieņēmumi 6 174 546 6 206 136 
Pārējie vērtspapīri saistību segšanai pret maksājumu 
iestādes klientiem 

30 098 314 30 097 986 

Nauda un tās ekvivalenti 36 482 421 36 482 421 
Kopā aktīvi 87 462 847 87 494 109 
   
Nomas saistības 9 378 327 9 378 327 
Parādi piegādātājiem un pārējie kreditori 15 600 244 14 330 811 
Saistības pret pasta norēķinu sistēmas kontu īpašniekiem 54 003 135 54 003 135 
Klientu uzdevumā izmaksājamās summas 561 860 561 860 
Pārējās finanšu saistības  17 902 634 17 595 232 
Kopā saistības 97 446 200 95 869 365 
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Tabulā uzrādītas 3. līmeņa patiesās vērtības novērtēšanai izmantotās vērtēšanas metodes, kā arī būtiskākie 
nenovērojamie dati: 
Veids  Vērtēšanas metode Būtiski nenovērojami dati 

Uzkrātie ieņēmumi un uzkrātās saistības 
no citu valstu pasta iestādēm 

Diskontētās naudas plūsmas Diskonta likmes, saistību neizpildes 
varbūtība 

Citas finanšu saistības Diskontētās naudas plūsmas Diskonta likmes 

2024. un 2023. gadā nav notikušas izmaiņas patiesās vērtības hierarhijas līmeņos. 

(b) Kredītrisks  

Visi Sabiedrības naudas līdzekļi pie trešajām pusēm ir izvietoti Eiropas Savienības kredītiestādēs. Sabiedrības 
kredītriska koncentrācija saistībā ar pircējiem un pārējiem finanšu aktīviem ir saistīta ar saņemamiem 
maksājumiem no dažādu valstu pasta administrācijām, ko Sabiedrības vadība neuzskata par aktīviem ar augstu 
kredītrisku. Pēc skaita 10 lielākie debitoru parādi Latvijā 2024. gada 31. decembrī veido 48.1% no kopējās Latvijas 
debitoru summas (31.12.2023.: 43.0 %). 

Maksimālo kredītrisku, kas saistīts ar debitoru parādiem un pārējiem finanšu aktīviem, atspoguļo to bilances 
vērtības.  

Debitoru parādu un pārējo finanšu aktīvu iedalījums ģeogrāfiskajos reģionos pārskata perioda beigu datumā ir 
šāds: 

 Pircēju un pārējie debitoru parādi  Uzkrātie ieņēmumi 

 31.12.2024. 31.12.2023. 31.12.2024. 31.12.2023. 
Latvija 8 667 531 9 191 014 300 476 306 
Eiro zonas valstis 1 117 084 2 057 672 2 441 796 3 905 868 
Citas valstis 7 913 472 3 458 880 1 254 376 1 792 372 
   t.sk. Ķīna 7 134 348 2 688 471 236 181 304 566 

Kopā 17 698 087 14 707 566 3 696 472 6 174 546 

 
Debitoru parādu un uzkrāto ieņēmumu, kuru vērtība nav samazinājusies, vecuma struktūra ir šāda: 

 

2024. gada 
31. decembrī 

2023. gada 
31. decembrī 

   
Dzēšanas termiņš nav pienācis 21 089 992 20 939 954 
Kavēti 31-90 dienas 337 830 92 210 
Kavēti 91-240 dienas 258 518 10 980 

Kopā 21 686 340 21 043 144 

Pēc klientu vēsturiskās maksājumu disciplīnas un kredītriska analīzes vadība uzskata, ka summas, kuru vērtība 
nav samazinājusies, bet kuru atmaksa ir kavēta vairāk nekā 30 dienas, joprojām ir atgūstamas pilnā apmērā. 
Izmaiņas uzkrājumos zaudējumiem no debitoru un citu parādu vērtības samazināšanās gada laikā skatīt finanšu 
pārskatu pielikuma piezīmē Nr. 24. 

Kredītriskam ir pakļauti arī pārējie vērtspapīri saistību segšanai pret maksājumu iestādes klientiem. Vairāk nekā 
84.3 % no vērtspapīru atlikuma veido Vācijas centrālās valdības obligācijas, 9.2 % – Latvijas valdības obligācijas, 
6.5% Lietuvas valdības obligācijas. Ņemot vērā šo vērtspapīru kredītreitingus, Sabiedrības vadības uzskata, ka ar 
tiem saistītais kredītrisks ir pielīdzināms nullei un to vērtība ir atgūstama pilnā apmērā. Detalizētāku informāciju 
par šiem vērtspapīriem un to kredītrisku raksturojošos rādītājus skatīt finanšu pārskatu pielikuma piezīmē Nr. 27.1. 

2024. gada 31. decembrī un 2023. gada 31. decembrī Sabiedrība nav izsniegusi finanšu garantijas.  

(c) Likviditātes risks  

Sabiedrība ievēro piesardzības principu likviditātes riska vadībā un atbilstoši tam uztur pietiekošu naudas līdzekļu 
atlikumu. Gada ietvaros tiek regulāri atjaunotas naudas plūsmas prognozes, lai nodrošinātu naudas plūsmas 
plānošanu, tiek uzturēts pietiekošs naudas līdzekļu atlikums īstermiņa saistību segšanai un tiek veikti citi 
pasākumi, lai nodrošinātu nepieciešamo likviditātes līmeni. 
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Pārskata gadā, 2024. gada 8. februārī, tika noslēgts overdrafta līgums ar AS “SEB banka” par EUR 5 000 000 ar 
termiņu 2025. gada 9. februāris, lai nodrošinātu Sabiedrībai nepieciešamo apgrozāmo līdzekļu finansējumu. 
Pārskata gadā, 2024. gada 11. novembrī,  overdrafta līgums AS “SEB banka” tika grozīts, summu palielinot līdz 
EUR 9 000 000 un nosakot termiņu 2026. gada 9. februāris. Sabiedrības likviditātes rādītājs pārskata gada beigās 
bija 0.79 (31.12.2023.: 0.77), ātrās likviditātes rādītājs – 0.77 (31.12.2023.: 0.75). 

Informāciju par maksājamām naudas plūsmām skatīt tabulās. 

Informāciju par Sabiedrības likviditātes risku skatīt arī finanšu pārskatu pielikuma 9. piezīmē.  Finanšu saistību, 
ieskaitot aplēstos procentu maksājumus un neskaitot savstarpējo ieskaitu, līgumos noteiktie atlikušie dzēšanas 
termiņi pārskata perioda beigu datumā ir šādi: 

2024. gada 31. decembrī 
Uzskaites 

vērtība 

Līguma 
naudas 

plūsmas 
Uz piepra-

sījumu 
3 mēneši 

vai mazāk 3-12 mēneši Virs 1 gada 
Neatvasinātās finanšu 
saistības       
Nomas saistības 7 801 960 9 154 992 - 749 056 2 247 167 6 158 769* 
Aizņēmumi 2 066 220 2 066 220 - - - 2 066 220* 
Parādi piegādātājiem un 
pārējie kreditori 16 075 186 16 075 186 - 3 592 265 - 12 482 921 
Saistības pret pasta 
norēķinu sistēmas kontu 
īpašniekiem 52 657 129 52 657 129 52 657 129 - - - 
Klientu uzdevumā 
izmaksājamās summas 3 249 470 3 249 470 - 3 249 470 - - 
Pārējās finanšu saistības 12 101 093 12 101 093 - 582 332 1 855 428 9 663 333 

 93 951 058 95 304 090 52 657 129 8 173 123 4 102 595 30 371 243 

 
 
*T.sk. ilgāk par pieciem gadiem EUR 1 814 753.   
 

2023. gada 31. decembrī 
Uzskaites 

vērtība 

Līguma 
naudas 

plūsmas 
Uz piepra-

sījumu 
3 mēneši 

vai mazāk 3-12 mēneši Virs 1 gada 
Neatvasinātās finanšu 
saistības       
Nomas saistības 9 378 327 10 056 030 - 697 339 1 847 497 7 511 194* 
Parādi piegādātājiem un 
pārējie kreditori 15 600 244 15 600 244 - 5 733 271 - 9 866 973 
Saistības pret pasta 
norēķinu sistēmas kontu 
īpašniekiem 54 003 135 54 003 135 54 003 135 - - - 
Klientu uzdevumā 
izmaksājamās summas 561 860 561 860 - 561 860 - - 
Pārējās finanšu saistības 17 902 634 17 902 634 - 1 228 174 2 036 247 14 638 213 

 97 446 200 98 123 903 54 003 135 8 220 644 3 883 744 32 016 380 

 
*T.sk. ilgāk par pieciem gadiem EUR 1 798 531.   

Nav paredzams, ka dzēšanas termiņu analīzē ietvertās naudas plūsmas varētu rasties ievērojami agrāk vai būtiski 
citā apjomā. 
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(d) Valūtas risks 

Sabiedrības valūtas risku raksturo tabulas zemāk: 

2024. gada 31. decembrī 

Ārvalstu valūtā nominēti 
finanšu aktīvi EUR USD SDR 

Pārējās 
valūtas Kopā 

Pircēju parādi un citi debitori 13 214 034 833 026  3 651 027 - 17 698 087 

Uzkrātie ieņēmumi 2 363 916 - 1 332 556 - 3 696 472 
Pārējie vērtspapīri saistību 
segšanai pret maksājumu 
iestādes klientiem 20 504 704 - - - 20 504 704 

Nauda un tās ekvivalenti 30 576 043 687 028 - - 31 263 071 

  66 658 697 1 520 054 4 983 583 - 73 162 334 

Ārvalstu valūtā nominētas 
finanšu saistības      

Aizņēmumi un noma 9 414 910 - - - 9 414 910 
Parādi piegādātājiem un pārējie 
kreditori 6 210 783 - 9 836 298 28 105 16 075 186 
Saistības pret pasta norēķinu 
sistēmas kontu īpašniekiem 52 657 129 - - - 52 657 129 
Klientu uzdevumā izmaksājamās 
summas 3 249 470 - - - 3 249 470 

Pārējās finanšu saistības 2 634 624 2 230 711  6 993 276 - 11 858 611 
 74 166 916 2 230 711 16 829 574 28 105 93 255 306 
Neto risks (7 508 219) (710 657) (11 845 991) (28 105) (20 092 972) 

 

2023. gada 31. decembrī 

Ārvalstu valūtā nominēti 
finanšu aktīvi EUR USD SDR 

Pārējās 
valūtas Kopā 

Pircēju parādi un citi debitori 11 678 261 3 029 305  - - 14 707 566 

Uzkrātie ieņēmumi 4 803 659 - 1 370 887 - 6 174 546 
Pārējie vērtspapīri saistību 
segšanai pret maksājumu 
iestādes klientiem 15 625 550 - - - 15 625 550 

Nauda un tās ekvivalenti 29 706 059 6 776 362 - - 36 482 421 

  61 813 529 9 805 667 1 370 887 - 72 990 083 

Ārvalstu valūtā nominētas 
finanšu saistības      

Aizņēmumi un noma 9 378 327 - - - 9 378 327 
Parādi piegādātājiem un pārējie 
kreditori 6 610 426 2 493 127 6 466 061 30 630 15 600 244 
Saistības pret pasta norēķinu 
sistēmas kontu īpašniekiem 54 003 135 - - - 54 003 135 
Klientu uzdevumā izmaksājamās 
summas 561 860 - - - 561 860 

Pārējās finanšu saistības 8 210 741 1 090 107  8 600 818 968 17 902 634 
 78 764 489 3 583 234 15 066 879 31 598 97 446 200 
Neto risks (16 950 960) 6 222 433 (13 695 992) (31 598) (24 456 117) 
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Jutīguma analīze  

Iespējams EUR vērtības pieaugums (samazinājums) salīdzinājumā ar šādām valūtām 2024. gada 31. decembrī un 
2023. gada 31. decembrī ietekmētu peļņas vai zaudējumu pārskatu un pašu kapitālu (vienīgā ietekme uz pašu 
kapitālu ir peļņas vai zaudējumu pārskata summām) turpmāk aprakstītajā veidā. Šajā analīzē pieņemts, ka visi citi 
faktori, it īpaši procentu likmes, saglabājas nemainīgi.  

 2024. gada 31. decembrī 2023. gada 31. decembrī 

Kursa izmaiņas pret EUR 
Vērtības 

pieaugums 
Vērtības 

samazinājums 
Vērtības 

pieaugums 
Vērtības 

samazinājums 

USD kursa 5% izmaiņas 35 533 (35 533) (311 122) 311 122 
SDR kursa 5% izmaiņas 592 300 (592 300) 684 800 (684 800) 

 627 833 (627 833) 373 678 (373 678) 

 
(e) Procentu likmju risks 

Procentu likmju riskam ir pakļauti pārējie vērtspapīri saistību segšanai pret maksājumu iestādes klientiem. 
Izmainoties bāzes procentu likmēm, šo finanšu aktīvu uzskaites vērtība var atšķirties no to patiesās vērtības. Uz 
2024. gada 31. decembri uzskaites un patiesās vērtības atšķirības nav būtiskas (skatīt piezīmi Nr. 35). Tā kā 
Sabiedrības mērķis ir turēt šos vērtspapīrus līdz termiņa beigām, tie ir novērtēti amortizētajā vērtībā. Līdz ar to 
faktiski procentu likmju risks var realizēties tikai tad, ja vienlaicīgi būtiski mainās bāzes procentu likmes un 
Sabiedrībai ir jāatsavina šie vērtspapīri par aktuālajām tirgus vērtībām. Sabiedrība veic regulāra šī riska izvērtēšanu 
un stresa testus, kuros tiek kombinētas bāzes procentu likmju izmaiņas un nepieciešamība atsavināt vērtspapīrus 
pirms termiņa. Detalizētāku informāciju par šiem vērtspapīriem skatīt piezīmē Nr. 27.1. 

36. DARĪJUMI AR SAISTĪTAJĀM PUSĒM 

Saskaņā ar 24. SGS “Informācijas uzrādīšana par saistītajām pusēm” iekļauto definīciju saistītās puses ir gan 
juridiskas, gan privātpersonas, kas ir saistītas ar Sabiedrību šādā veidā: 

a) Persona vai tuvs šīs personas ģimenes loceklis ir saistīts ar pārskatu sniedzēju uzņēmumu, ja: 
i) šai personai ir kontrole vai kopīga kontrole pār pārskatu sniedzēju uzņēmumu; 
ii) šai personai ir būtiska ietekme pār pārskatu sniedzēju uzņēmumu; vai 
iii) šī persona ir pārskatu sniedzēja uzņēmuma vai tā mātes sabiedrības augstākās vadības pārstāvis. 

b) Uzņēmums ir saistīts ar pārskatu sniedzēju uzņēmumu, ja tas atbilst šādiem nosacījumiem: 
i) uzņēmums un pārskatu sniedzēja uzņēmums pieder vienai uzņēmumu grupai (kas nozīmē, ka mātes 

sabiedrība, meitas sabiedrība un māsu sabiedrības ir saistītās puses vienai otrai); 
ii) viens uzņēmums ir otra uzņēmuma asociēts uzņēmums vai kopuzņēmums (vai asociēts uzņēmums 

vai kopuzņēmums tās grupas uzņēmumam, kurai pieder otrs uzņēmums); 
iii) abi uzņēmumi ir kopuzņēmumi vienai un tai pašai trešajai pusei; 
iv) viens uzņēmums ir trešās puses kopuzņēmums, bet otrs uzņēmums ir tās pašas trešās puses asociētais 

uzņēmums; 
v) uzņēmums ir pēc nodarbinātības pabalstu plāns atskaišu sniedzēja uzņēmuma darbiniekiem vai 

uzņēmuma, kurš saistīts ar atskaišu sniedzēju, darbiniekiem. Ja atskaišu sniedzēja uzņēmums pats ir 
šāda veida plāns, saistītās puses ir arī to sponsorējošie darba devēji; 

vi) uzņēmumu kontrolē vai kopīgi kontrolē persona, kas identificēta (a) punktā; 
vii) personai, kas identificēta (a) (i) punktā, ir būtiska ietekme pār uzņēmumu vai ir uzņēmuma (vai tā 

mātes sabiedrības) augstākās vadības pārstāvis; 
viii) uzņēmums, vai jebkurš koncerna, kurā ietilpst uzņēmums, dalībnieks, sniedz vadības personāla 

pakalpojumus sabiedrībai vai sabiedrības mātes sabiedrībai. 

Līdz ar to kā saistītās puses klasificējami arī citi Latvijas Republikai piederoši uzņēmumi. Sabiedrība izmanto 24. 
SGS iekļauto iespēju neatklāt informāciju par darījumiem ar šīm saistītajām pusēm. 

(a) Darījumi ar pusēm, kurām ir kontrole pār Sabiedrību 

Informāciju par saņemto samaksu par abonēto preses izdevumu piegādi un UPP tīro izmaksu kompensāciju no 
Satiksmes ministrijas skatīt finanšu pārskatu pielikuma piezīmēs Nr. 10 un  Nr. 26. 
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(b) Informācija par vadības atalgojumu un vidējo vadības locekļu skaitu pa kategorijām: 

 2024 2023 
 EUR EUR 
Padomes locekļi:   
- atlīdzība 54 678 81 030 
- valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 12 898 19 115 

KOPĀ 67 576 100 145 
Valdes locekļi:   
- atlīdzība 404 697 424 403 
- valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 95 468 100 117 

KOPĀ 500 165 524 520 
 567 741 624 665 

Vidējais padomes locekļu skaits pārskata gadā bija 2 (2023: 3). Vidējais valdes locekļu skaits pārskata gadā bija 
3 (2023: 4). 

Valdes locekļiem un vadības pārstāvjiem nav izsniegti aizdevumi, kā arī ar viņiem nav slēgti citi darījumi. 

 

(c) Citi darījumi ar saistītām pusēm 

Sabiedrības peļņas vai zaudējumu un pārējo visaptverošo ienākumu pārskatā un pārskatā par finanšu stāvokli 
2024. gada 31. decembrī un 2023. gada 31. decembrī ir uzrādīti šādi darījumi un atlikumi ar saistītajām pusēm – 
meitas sabiedrību SIA “Mailmaster”: 

Preču pārdošana un pakalpojumu sniegšana  

  2024 2023 
 EUR EUR 
Pakalpojumu sniegšana 33 609 45 927 
Aizdevuma procenti 1 671 2 000 
 35 280 47 927 

 
 2024 2023 
 EUR EUR 

Pakalpojumu saņemšana 56 496 81 267 
 56 496 81 267 

Debitoru parādi, kas radušies no darījumiem ar saistītajām pusēm 

 31.12.2024. 31.12.2023. 
 EUR EUR 

   
 SIA “Mailmaster” 23 461 28 763 
 23 461 28 763 

Parādi kreditoriem, kas radušies no darījumiem ar saistītajām pusēm 

  31.12.2024. 31.12.2023. 
  EUR EUR 
SIA “Mailmaster”  4 264 5 596 
  4 264 5 596 

 

Sabiedrības vadība uzskata, ka pārskata gadā, kā arī 2024. gadā notikušie darījumi starp Sabiedrību un SIA 
“Mailmaster” tika veikti par tirgus cenām, pamatojoties uz transfertcenu dokumentāciju un veikto detalizēto 
analīzi, kuru Sabiedrības uzdevumā neatkarīgs konsultants sagatavoja un veica par Sabiedrības sniegtajiem 
pakalpojumiem saistītajam uzņēmumam SIA “Mailmaster” un Sabiedrības saņemtajiem pakalpojumiem no 
saistītā uzņēmuma 2022. un 2021. gadā.  
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Par visiem darījumiem šajā periodā starp Sabiedrību un SIA “Mailmaster” tika secināts, ka atlīdzība par 
attiecīgajiem pakalpojumiem atbilst nesaistītu personu darījumu principam un atbilst tirgus cenām.  

37. IESPĒJAMIE AKTĪVI UN NĀKOTNES SAISTĪBAS UN IESPĒJAMĀS SAISTĪBAS 

Iespējamie aktīvi 

Sabiedrībai ir iespējamais aktīvs EUR 675 tūkst. apmērā, ko veido iespējamie papildu ieņēmumi no cita pasta 
operatora par 2022. un 2023. gadu; sadarbības partneris ir norādījis, ka plāno veikt norēķinu par gala piegādi, nevis 
faktiski notikušo slēgtā tranzīta pakalpojumu, kas ir būtiski lētāks pakalpojums. Sabiedrība plāno atzīt šo aktīvu, 
ja un kad izpildīsies abi tālāk minētie nosacījumi: a) tiks saņemts gala apstiprinājums par savstarpējiem 
norēķiniem; b) tiks saņemta rēķinu apmaksa no sadarbības partnera.   

Kapitālieguldījumu saistības  

Sabiedrībai 2024. gada beigās bija noslēgti līgumi, kas rada kapitālieguldījumu saistības 2024. gadā, par EUR 
1 450 tūkst. par vēstuļu šķirošanas iekārtu un par EUR 46 tūkst. par datoru iegādi. 

Tiesvedības 

Sabiedrība kā atbildētājs ir iesaistīta vairākās tiesvedībās, un šo tiesvedību iznākums vēl nav zināms. Kopējā 
prasību summa šajās tiesvedībās pārskata gada beigās ir EUR 33 tūkst., 2023. gada 31. decembrī bija EUR 27 
tūkst.  

38. OPERATĪVĀS NOMAS LĪGUMI 

Sabiedrība kā iznomātājs 

2006. gada 11. decembrī Sabiedrība noslēdza zemes nomas līgumu par zemes gabalu, kas atrodas Satekles ielā 2B, 
Rīgā (iepriekš – Stacijas laukumā 1, Rīgā), lietošanas tiesībām uz 49 gadiem, skaitot no šī līguma nostiprināšanas 
Zemesgrāmatā. Saskaņā ar noslēgto līgumu uz zemes gabala tika pabeigti esošās apbūves demontāžas darbi un 
īpašums tika nodots nomā nomniekam no 2009. gada. Sabiedrība ir saņēmusi vienreizēju nomas maksājumu par 
nomas tiesību piešķiršanu EUR 5 691 487, kas ieņēmumos tiek atzīta vienādās daļās 49 gadu nomas periodā katru 
gadu EUR 116 153 apmērā.  

Saskaņā ar šo līgumu turpmāk saņemamā nomas maksa ir: 

 31.12.2024. 31.12.2023. 

1. gadā 363 305 363 305 

2. gadā 363 305 363 305 

3. gadā 363 305 363 305 

4. gadā 363 305 363 305 

5. gadā 363 305 363 305 

Ilgāk nekā 5 gadi 10 172 540 10 535 845 

 11 989 065 12 352 370 

Saņemamā nomas maksa ir tikusi paaugstināta saistībā ar Centrālās statistikas pārvaldes aprēķinātā patēriņa cenu 
indeksa izmaiņām, pie kura tā ir piesaistīta saskaņā ar nomas līguma nosacījumiem. 

39. DARBINIEKU LABUMI 

 2024 2023 
   
Atalgojums 32 880 428 33 813 475 
(t.sk. ilgtermiņa ieguldījumos kapitalizētās atalgojuma izmaksas) (337 474) (291 208) 
Sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 7 671 701 8 138 179 
Izmaiņas uzkrājumos bonusiem 100 615 26 552 
Izmaiņas uzkrātajās saistībās atvaļinājumiem (180 819) (528 918) 
*Kopā  40 134 451 41 158 080 

*Darbinieku labumi tiek atzīti peļņas vai zaudējumu pārskatā kā Personāla izmaksas. Skatīt finanšu pārskatu 
pielikuma piezīmes Nr. 11, Nr. 13, Nr. 14. 
Vidējais Sabiedrībā nodarbināto darbinieku skaits pārskata gadā bija 2 158 (2023: 2 657 darbinieki). 
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40. NOTIKUMI PĒC PĀRSKATA GADA BEIGĀM 
 
Ņemot vērā to, ka 2025. gada 19. martā ir 1. lasījumā atbalstīts likumprojekts “Grozījumi Revīzijas pakalpojumu 
likumā”, pastāv iespēja, ka Sabiedrība kā maksājumu iestāde būs pieskaitāma pie sabiedriskas nozīmes struktūrām. 
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Valdes priekšsēdētājs 

 Andris Puriņš 
Valdes loceklis 
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Valdes locekle 
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